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_ ПРЕДИСЛОВИЕ. 


Настоящая брошюра выходитъ въ свЪ$тъ въ моменть, 
когда засфдаеть Первый ВсеросийскЙ съБздъ професаю- 
нальныхъ союзовъ. Съфзду придется ‘высказаться по во- 
просу о рабочемъ контролБ и дать опредБленныя ука- 
заня всеросйскому професс1ональному движеню, какъ 
практически проводить на мЪстахъ этоть контроль. Но 
съЁздъ не можеть войти въ разсмотрфн!е тфхь деталей, 
того безчисленнаго ряда вопросовъ, которые вызываются 
проведешемъ въ жизнь рабочаго контроля. СъБздъ за- 
фиксируеть только свое мн-шШе, онъ дасть опред$ленное 
направлен!е экономической политикБ рабочаго класса, а 
задача дЪятелей профессюнальнаго движеня заключается 
въ томъ, чтобы соединить творчесый опытъ м5стныхъ 
организащй съ нашей общей принцищальной точкой зр5ня 
на рабоч!й контроль. 

Авторъ брошюры подходилъ къ послЪднему, какъ къ пе- 
реходной револющонной мЪрЪ, могущей имЪть громадное зна- 
чен!е въ борьбЪ рабочаго класса за сощализмъ. Доказатель- 
ству исторической необходимости рабочаго контроля, его про- 
грессивнаго значеня и формамъ его организаши посвящена 
эта брошюра. Правда, теперь уже слышатся голоса, что ло- 
зунгь рабоч! контроль устарфлъ, что передъ рабочимъ 
классомъ стоять болЪе грандозныя задачи, ч6мъ контроль 
надъ производствомъ, что онъ долженъ взять на себя орга- 
низашю производства на соШшалистическихь началахъ. Но 
всф тЪ, кто говоритъ такъ много о непосредственномъ вве- 
дени сощшализма, о сощшализащши орущй производства и 
обмфна, до сихъ поръ не дали отвЪта на вопросъ, какимъ 
образомъ самая отсталая въ экономическомъ отношен!и страна 


въ ЕвропЪ можетъ сдЪлать въ 9 мфсяцевъ головокружительный 


скачекъ изъ царства феодально-крЪпостническаго самодер- 
жавя въ царство сошалистической организащи производства. 

Очень мное принимаютъ внЪшня проявленя происхо- 
дящихъ событ!й за самую суть начала сощалистической рево- 
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лющи. Обостренная классовая борьба, принявша я 
гражданской войны, упорное сопротивлене сет ›б 
наго строя проводимымъ мфропр!ятямъ, все _ 
принимается за признаки сощалистической революи 1и, 
того, револющя объявлена пролетарски- сощалистиче 
еще и потому, что во глав стоять Совфты_ ‘рабо 
солдатскихъ и крестьянскихъ депутатовъ.. к 
Намъ, марксистамъ, всегда были смфшны ман 

сюя разглагольствован!я с.-р. о сошалистичности ру‹ 
мужика. Въ течене долгихъ лЪтъ во всеоружми мар 
ской критики револющонные сощалъ-демократы дока 
вали с.-рамъ, что переходъ земли въ руки крестьянъ не е 
сощализмъ, что это есть только наиболфе радикальное 
револющонное, а стало быть и наиболЪе выгодное для | ра 
витя производительныхъ силъ страны, ршевше аграрн 
вопроса. Мы доказывали с.-р., что ихъ трудовой наро 
трудовое крестьянство менфе всего можеть служить осно 
_нымъ матер!аломъ для построешя сощалистическаго общ 
ства. А между тЪмъ, тБ самые теоретики и практики рабо! 
движеня, которые прежде вели ожесточенную борьб; 
с.-р. за ихъ мелко-буржуазныя утоши, которыя доказь | 
и совершенно справедливо доказывали, что послЪ то! я б 
какъ пролетар!ать съ, крестьянствомъ разрубять о 
путы самодержавнаго режима и наступить перюдъ дикта-. 
туры пролетар!ата и крестьянства, неизбЪжна борьба между | 
побЪдителями, и что рабоч классъ въ этой борьбЪ мо-. 
жеть быть раздавленъ боле многочисленнымъ, мен’ 
сознательнымъ мелко-буржуазнымъ крестьянствомъ—тепер 
поставили весь м!ръ на голову. Г 
Теперь принципы марксизма основательно забыты. | 
Солдатсня и крестьянсвя массы творятъсейчасъ„ пролетарск к 
сощалистическую револющю“, помимо ихъ воли и соз . 
наперекоръ законамъ истории и логики. Крайнй флангъ со 
лизма, очутившийся, благодаря стечен!ю историческихъ обст 
тельствъ, временно у власти, мнитъ себя руководителемъ о 
щалистической, револющи тогла, когда на самомъ дЪлЪ | 
идетъ за стижей, полагая, что все можно разрЪшить декреянныя : 
Хозяйственно-экономическая слабость Росси, ея отсталость, 
рыхлость ея экономическаго аппарата принимаются за Ор 
красный строительный матер!алъ, изъ котораго | може! 
быть построено сощалистическое производство. Такъ ма 
ксизмъ, прикоснувшись къ соллатско-крестьянской м 
перенялъ всЪ ея предразсудки, ин въ в 


х 


пути, по которымъ шествуетъ Роса. 

Револющонный марксизмъ, гордивш!йся своимъ. 
страшнымъ анализомъ событй, высмфивавший народнич 
фантази о томъ, что русская деревня пОРОтОВВ _кь < 














щализму—этотъ самый марксизмъ теперь проповфдуетъ тЪ же 
идеи и подъ т6мъ же соусомъ. Достаточно прочитать декретъ 
рабоче-крестьянскаго правительства о землф, отм6няющий 
наемный трудъ въ земледфли, чтобы убЪдиться СЪ абсо- 
лютной наглядностью, какъ мелко-буржуазныя утоши вытЪс- 
няють реалистическую марксистскую философ!ю. 

Сощалистическая револющЯ начинается не тогда, когда со- 
щалисты становятся у власти, и не тогда, когда блокъ двухъ 
‚классовъ въ процессь. развийя револющи ведетъ жестокую 
борьбу за углублен!е и расширен:е ея завоеваний, а тогда, когда 
въ нащональномъ и международномъ хозяйствЪ, имБются всЁЕ 
матер!альныя и психологическ!я предпосылки для его прове- 
деня. Въ Росаи этихъ условй н$ть, и какъ бы мы ни 
твердили, что совЪтская власть есть власть сощалистическая, 
что сошализащя орушй производства и обмБна есть задача 
дня, все это не имфетъ никакого значен!я. Мы утверждаемъ, 
что совфтская власть, этотъ крайнй флангь револющонной 
демократии, осуществляетъ объективно; независимо отъ своихъ 
субъективныхъ желаний и переживанй, уничтожен!е остатковъ 
крЪпостничества и расчищаетъ путь для крестьянской демокра- 
ти; и если. чистка стараго режима производится классо- 
выми организащями_ рабочихъ и крестьянъ, то это является 
местью исторической Немезиды господствующимъ классамъ 
за то, что они не сд$лали во-время своей буржуазной ре- 
волющи. Но суть дла отъ этого все же не мБняется. 

Мы полагаемъ, что попытки немедленно приступить къ 
сощализащи производства и обмЪна въ данной конкретной 
нащональной и международной обстановк$ есть вфрный 
шагь къ пораженю. Вотъ почему авторъ этой брошюры 


‚ по мБрЪ своихъ силъ стремился указать на то, что не нужно 
‚ см5шивать рабоч! контроль, являюцийся исторической не- 


обходимостью въ предсощалистичесий перюдъ, съ соща- 
лизмомъ, ибо, ч6мъ больше будетъ иллюзй, тфмъ' тяжелЪе 
будеть потомъ. Состоянйе русскаго народнаго хозяйства 
дБлаеть матер!ально невозможнымъ организащю произ- 
водства на сощалистическихъ началахъ, и не будемъ поэтому 
преёдъ лицомъ этого, хотя и печальнаго, но неопровержимаго 


‚ факта, плодить крайне вредныхъь и опасныхъ иллюзий, ибо 


иллюзии гибнуть, а факты остаются. 


Петроградъ, 8 января 1918. 
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надъ дЪйстыями врача въ тоть моментъ, когда онъ останавли- 
ваеть кровь при перерфзкв сосудовъ, дфлаеть искусственное м 
_ хане находящемуся въ обморок и т. п. Что сказали бы © в 


`по поводу введеннаго въ Роси рабочаго контроля. Рабочй кон 


торымъ красуется подпиеь: „Гд$ хозяинъ?“ И оба эти издания. 


бочемъ контрол$, утверждая (Совфть съФздовъ горнопромышлен- 


рибоч1И контроль. 


















’ „Что сказали бы о людяхъ, которые установили бы контрол 


сти, которая поставила бы контролера для наблюденя зао 
стыями человЪка, спасающаго утопающаго, или дфйстя ка 
тана корабля во время шторма?“ РС 

Такъ восклицаеть патетически „Промышленность и Торговля“ =: 


троль, пашуть „Извфемя Петроградекаго Общества заводчико 
и фабрикантовъ“, представляетъ. собой извФстный ребусъ, подъ 1 


находять достаточно сильныхъ словъ и выражен, чтобы зак 
мить „большевистскую демагойю“ „большевистскй анархо-синд 
кализмъ“, „преступное посягательство на еамыя основы вов 
меннаго оО производетва“ и т. д. Рядъ предирннуматель- сы 
скихъ обществъ вынесъ р$фзюя резолющи противъ декрета. о ыы х 


никовъ Урала), что „онъ противорфчить основнымъ экономиче-_ 
скимъ законамъ и нарушаеть таковыя же основныя поняйя | ы 
правахъ собственности и владфыяхъ имуществомъ, и потому Е 
неизбфжно долженъ привести къ гибели промышленныхь пред-_ 
прятй“. Союзъ объединенной промышленности центральнаго. `рай- и 
она и московсюый торгово-промышленный комитеть, общее’ ‘бо- к. 
бран!е членовъ союза мелкой и средней каменноугольной _ про- 2 


мышленности Донецкаго бассейна, всероссойсвкй еоюзъ _инжен 
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ровъ, московское отдвлене этого союза и цфлый рядъ других 
соотвфтетвующихь организащй высказались самымъ рёшитель- 


_нымъ образомъ противъ идеи поручить такое сложное дфло „ра- 
_бочей масс, ясно обнаружившей за время револющи совер- 


шенную неподготовленноеть къ воспрятю‹ идей свободы въ ить 


° Чистомъ видф“ 1). 


Однимъ словомъ, если послушать хулителей рабочаго кон- 
троля, то. эта а демагомя большевиковъ“ нанесетъ 
смертельный ударъ русской промышленности. Все пойдеть пра- 
хомъ. Производство распадется на рядъ несвязанныхь между 
60б0й частей, иностранные капиталы хлынутъ къ вамъ широ: 
кИМЪ ПОТОКОМЪ, И, ВВИДУ подавлен!я фабрично-заводекими ко- 
митетами частной инищативы въ Росаи, Росейская республика 


‚ превратится Въ КОЛОНИЮ. Преступлене большевиковъ еще отяг- 


чается тБмъ, что „этоть величайпий въ истори человЪ чества со- 


дальный эксперименть дфлается въ отеталой по своему эконо- 


мическому развито стран, съ недавно только народившимся 
капитализмомъ, въ эпоху исключительнаго разетройства народнаго 


_ хозяйства подъ дуломъ непрятельскихъ орудй, при безпримрной 


политической и экономической разрухЪ, безъ веякой подготовки 


‚ при совершенномъ игнорировани  данныхъ сощальнаго оныта и 


науки!“ 2). 

Но если вародное хозяйство въ корнё разстроено, то вЗдь 
героическя общегосударсетвенныя м$фры напрашиваются сами 60- 
бой? Да, отвёчають противники рабочаго контроля, но это можно 
достигнуть только государетвеннымъ контролемъ. Ибо, „насколько 
полезенъ и необходимъ государственный "контроль промышленно- 
сти черезъ посредетво незаинтересованныхъ (!) и безпристрает- 
ныхъ (!) органовъ, настолько же вреденъ контроль промышлен- 
ности черезъ рабоч1я организащи, ослфпленныя классовой враждой 


въ предпринимателямъ и потому ‚ способныя лишь саботировать 


работу промышленности“ 3). Изъ этой цитаты мы узнаемъ двъ 
вещи; 1) рабоче ослфплены классовой враждой, а предпринима- 





‚ Я . 

1) Тамъ же отр. 314, резолющ1я представителей мелкой и средней 
промышленности Донец. бассейна. 

2) 1. Эльясонъ. „Контроль надъ производствомъ“. ВЪстникъ Петро- 
градскаго Общества фабрикантовъ и заводчиковъ, 21 ноября 1917 г., 
№ 66. . 

3) Н. Деревенько. „Русская Промышленность и лжесощализмъ“ 
„ Торгово-Промышленная Газета“ отъ 28 ноября 1917 г. 





зели—н®ть, 2) государственный контроль есть антитевъ. — ра 6, 
контроля. БО 
СъЬздь горнопромышленниковь юга Росои заявиль, ” 
„южная промышленность можеть существовать и развиваться — 
лишь въ тВхъ условяхъ, которыя имзють мВсто во вевхь кузь-. ь. 
турныхъ странахъ. Рабоч!й контроль, фактически сводящййся къ | 
захвату предпрятй рабочими, означаеть устранен!е рен 
никовъ оть управленя предприят!ями, а при такомъ положен въ — 
условяхъ современнато капиталистическаго строя немыелимо во-_ >. 
деве предпр!ят!Й, ввиду чего съфздъ энергично и рышительно | 
протестуеть противъ введешя рабочаго контроля и ечитаетъ, что. 
всБ промышленники и промышленныя организащи приложать вов | 
уеимя къ тому, чтобы эта пагубная мёра не получила обуще- 
етвлен1я“. $ 
Промышленники, какъ мы видимъ, не жалЬють _врасокъ,. : 
чтобы изобразить грозяще намъ ужасы. Рабочй котроль—это 
анарх!я, твердять на всё лады господа промышленники. А „за | 
анарх!ей слфдуеть контръ-револющя. Таковь испытанный на, 
судьбахъ народовъ законъ истори. И это справедливо не ие 
въ области политики, но и въ области экономи. Въ политикв 
анархя кончается реакщей, деспотизмомъ, вефмъ тёмъ, что симво- ы 
лизируется въ образВ „генерала на б$ломъ конф“. Но и хозяй- 
втвенная жизнь иметь своего „генерала“. Онъ МЕН: 
’ иностраннымъ капиталомъ, въ рабство вотораго легко можеть по- = 
пасть народъ посл хозяйничанья нынфшнихь экспериментало- — 
ровъ. Не о томъ иностранномъ капитал, говоримъ мы, | -. 
еъ упрочешемъ нашего финансоваго и экономическаго положення _ 
въ 90-хъ годахъ сталъ искать помфщевя у насъ, и которому мы 
въ послфдн!е годы, исходя изъ ложно понимаемыхъь нащональныхь ›— 
интересовъ, ставили разныя препятствия. Мы говоримъ о том = 
иностранномъ ‘капиталф, который послё войны, съ неизбёжнымь — 
оживленшемъ всёхъ отраслей производства, будеть слишкомъ, за- — 
нять у себя дома, чтобы искать помфщения у насъ, и который мы 
сумфемъ заманить не иначе, какъ путемъ исключительныхь» 
льготь.. А капиталъ оэтотъ, конечно, поставить ввои узловя. Овъ — 
потребуеть своего рабочаго законодательства, очень далекаго не * .3 
только оть рабочаго законодательства, револющюонной эпохи, но о 
можеть быть и отм6ны т8хь сощальныхъ реформъ, которыя были 
проведены въ послфде!я десятиль я предъ револющей. мы? 
„Чужеземецъ, который мало будетъ считаться съ ео 


оны о 
















































_ чуждаго ему пролетар!ата, иностранный капитальъ будеть опредф- 
ЛЯТЬ заработную плалу, конечно, не по указкВ фабрично-заводекихъ 
_вомитетовь и профессюональныхь союзовъ, и рабоч!й, находящийся 
° подъ дамокловымъ мечемъ безработицы, вынужденъ будетъ испить 
м конца горькую чашу, уготованную ему дЪйств1ями его ны- 
_ НЪшШнихЪ вожаковъ. За свои увлечен!я, за ошибки своихъ руко- 
_ водителей рабоч!й классъ заплатить истощенемъ или вынужденъ 
| ‘будеть частью прибфгнуть къ эмигращи въ чужя страны, гдф 
®  займеть положен!е, аналогичное китайскимъ кули "). 

К. Разореве, гояодъ, рабство...—вотъ большевистскаго злонравя 
_ достойные плоды. И самое ужасное, что въ оскверненную рабочимъ 
° контролемъ Росю, потечеть жадный до прибыли и сощальнаго 
в. угнетен!я „плохой“ иностранный ‘капиталь вмфето „хорошаго“, 

° благороднаго капитала 90-хъ годовъ. 


Оставимъ, однако, въ еторонф вс „ужасы“ и посмотримъ по- 
ближе на этого апокалиптическаго звфря, на, это „чудище обло, озорно, 
стозфвно и лаяй“. Каково происхождене идеи рабочаго контроля? 
_ Рабочий контроль появилея въ русекой револющи, какъ боевой 
° вличь пролетар!ата противъ безконтрольнаго хозяйничанья росей- 
° ской буржуазии и саботажа ею всЗхъ револющонныхь завоеванй. 
Февральская революця освободила, Россю только отъ верхушекъ 
царистской бюрократши. Окопавшаяся въ своихъ экономическихъ 
’® И общегосударетвенныхь организащяхъ, буржуазя не думала 
_ м8нять своей политики, наоборотъ, господа Гучковы, Конова- 
_ловы и фонъ-Дитмары полагали, что только теперь на ихъ улиц® 
’° наступиль праздникъ. Созданныя царизмомъ всякаго рода особыя 
‚  совфщаня продолжали функщонировать, какъ и раньше, совер- 
_шенно не считаясь съ изу$нившимися обстоятельствами. 
По м8рБ того, какъ развивалась револющя, обострялась 
_ борьба; и все настойчивве становились сощальныя требоватшя тру- 
_ дящихея масеъ, роебйская буржуазя все больше и больше ока- 
_ пывалась въ бсвоихъ окономическихь организащяхъ, сдфлавъ 





1) В. Эльясонъ. „ВЪстникъ Петроградекаго Общества фабрикантовъ 
`ваводчиковъ“. 21 ноября 1917 г. 




























стало ясно А посль и. дней, что ‘револ лю 
въ 060% такя. силы, съ которыми трудно будеть бороться. 
открытомъ бою. Для того, чтобы отстоять свои позищи, вул на. 
была другая, боле гибкая тактика, чЪмъ та, которую провод иль 
Милюковъ. Съ паден1емъ Милюкова, вся русская буржуазия ‹ с а 
новится въ рфзко боевую оппозищю къ „анархическимъ увлеч 
ченямъ“ револющши, славословя государственную мудрость и | 
дарственный разумъ праваго крыла русскаго сощализма. ИЯ 
области политическихъ вопросовъ на уступки, роесекая. буржу 
я и ея идеологи вели упорную борьбу за свои сощальныя пр 
рогативы, саботируя всЪ начинан!я въ области упорядочения : а 
зяйственной жизни страны. Коалищонное. правительство прово р 
дило экономическую политику совфта съ$здовъ предотавител | 
торговли и промышленности. А совЪтъ съФздовъ понималъ, ч 
_ распоряжаясь безконтрольно вовмъ промышленнымъ и финансо 
аппаратомъ о ОНЪ ВЪ конц концовъ обуздаеть „ана 
чесмя крайности“ народныхъ массъ. | 
Что коалищонное правительство играло лакейскую роль г ” 
отношению къ буржуазш, видно изъ того, что оно ни за что 


валось присту инь К радикальной демократизащи  регулир 
щихъ органовъ, что оно создавъ Экономический Совёть, пот 
упразднило его, удвоило твердыя цфны на хлфбъ противъ вол 
`желан!я Совфта Рабочихъь Депутатовъ, повысило въ севтя 
цны на уголь, начиная 'еъ февральскихъ поставокъ, начало 
прямому требованю о гонен!е на, фабр 
заводске комитеты и т. Дошло до того, что Экономичес Й 
_Отдфлъь Совфта `Рабочихъ тм. 1-го созыва вынужде 
‚ быль выразить ршительный протестъ противъ политики систем 
тическаго саботажа хозяйственной жизни страны, которую. ы 
такимъ искусствомъ проводили черезъь сошалистовъ господа про- 
мышленники и фабриканты. ‚Че 

Чвмъ больше росла экономическая разруха, тёмъ. 
устойчив$е становилось политическое положеве и т$мъ. нагл 
становилась россйская контръ-револющя. Планъ взать русс 
_ революцию внутреннимъ экономическимъ изморомъ не подле? ки 
_никакому сомнфн!ю, стоить только вспомнить угрозы. Ряб; 
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_екаго и ео надежды на, „костлявую руку голода“, стоить только. 
_ вепомнить рфчи на московскомь  государственномъ  совфщании, 
дфятельность Смирновыхъ, Гужоновь и К-°, массовое закрыте 
промышленных предиряй подъ ничтожными, а чаще веего и 
безъ веякихъ предлоговъ! И передъ лицомъ вефхъ этихъ фактовъ 
русскй пролетарать долженъ былъ во имя спасенйя всфхъ за- 
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воеван!й револющи выдвинуть свой планъ регулировав!я промыш- 
° ленности и контроля надъ ней и добиваться его осуществленя. 
’ Рабочй контроль и былъ въ идез т$мъ новымъ, что должно было 


я 





замфнить старое, т5мъ творчествомъ рабочихъ массъ, проявленю 
_ которато мЪшала оппортунистическая политика меньшевиков и 

‘эсъ-еровъ. 
В Такимь образомъ, идея рабочато контроля въ Росси возникла 
ы изъ стремлен!я рабочаго класса обезпечить завоевавя револющи 
Г. путемъ упорядочен!я хозяйственнаго хаоса и изъ желан!я положить 
° конець саботажу производственнаго аппарата. Насколько велика 
° была необходимость внесешя планомфрности въ хозяйственную 
жизнь страны, видно изъ того, что не было, начиная съ марта 
мфеяца, ни одного съфзда, ни одной конференщи, гдф бы во- _ 
х _провы регулировавя не стояли на первомь мфетЪ. И первый 
| в Совфтовь Рабочихъ Депутатовъ, и Ш конференщя профес- 
Е _ @ональныхь союзовъ, и районныя съ$зды снабженя, и рабоч!я 
_производственныя конференщи— вс твердили, правда, на разные 
| `лады, о необходимости приступить, подъ угрозой краха, къ не- 
д 
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° медленному проведеншю въ жизнь общегосударетвеннаго контроля. 
Е: Просьбы, требованйя, ходатайства оставались гласомъ вошющаго 
_ въ пустын$. 

р Воть одинъ примфръ изъ тысячи. 

\ Контрольная комисе1я заводекаго комитета Петроградскаго 
_ трубочнаго завода (заводъ находится въ вздВнш Главнаго Артил- 
° лерйскато Управлен!я) подала въ началф сентября въ Централь- 
ный Исполнительный Комитеть перваго созыва заявлеше, въ ко- 
° торомъ было указано на рядъ злоупотребленй со стороны адми- 
_ вистращи и на необходимость ихъ ликвидировать въ цфляхъ нор- 
_ мальнаго веденя работы. Центральный Исполнительный Комитеть 
_ переслаль это заявлене въ Главное Артиллер!Иское Управлеше, 
Г. оно ревизи не назначило, а обратилось въ Министерство 
_ Труда съ запросомъ о „правахъ“ заводскихь комитетовъ и кон- 


 трольныхъ комисой. Министерство Труда отвфтило слфдующей 
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Министерство Труда. 


Отдвлъ законодательныхъ пред- И 
положений. _ Вз „Главное дртиллероиаое — 


Въ отв®тъ на Ваше: отношеше. оть 29/УШ за № 1439 т, Отд. 
законодательныхь предположен!й изв щаетъ, что контрол ‚ рабо 
кхомитетовъь надъ дзятельностью предпрят!й ме коно 
чолэжешями не предусмотр$нъ. 

Управляющ!й ОтдЪломъ законодательныхь р а 

предположенйй 6. Загорок Г 

Начальникъ 1 ОтдЪл. (подпись). «9 

ах ВЪрно: И. д. Начальника р части а. 
полковникъ (по пись) 

Свзрялъ: И. д. столоначальника прапорщикъ (шодшись) НА 





















Получивъ этотъ документь, Главное Артиллер!йское. Упр 
вмъсто отвьта по существу ‘переслало кошю его ти 
трубочнаго завода ‘со слфдующей отпиской: — 
Главное Артиллер ское Управленге. 


Отдвлъ Административный. 
Часть Юридическая. 


Столъ [. < ея, 
26 Сентября 1917 года. Вб Заводскй Комитет пр ‚Пет 
№ 157735. градскомь Трубочномь завод 5. 
Петроградъ. (Островъ Голодай, Уральска 


Въ виду подачи „Контрольной Комис@ей Заводскаго Ко 
заявления въ Центральный Исполнительный Комитетъ с. : 


и предположен!й ие Труда отъ 1 ве 

тября за № 256. | | 

Приложен!е: вышеуказанное. 5: 3 
Генералъ- -Маорь, (подпись). | 34 ЕЕ 

И. д. Начальника Юридической. чае 

полковникъ (подпись). 
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Во, всей этой перепискЪ, какь въ каплё воды, отрая 
коалишонный режимъ, съ его волокитой, сознательнымъ 
немъ отстранить пролетаратьъ оть активнаго вшяя на’ регуз 
ван!е хозяйственной жизни страны и безнадежное тупоу: 
шего стараго бюрократическато строя, мае — 
коалищонистами. я 

Коалищонное правительство и стоявшие за НИМЪ правые - 

и меньшевики, тормозивиие регулирован!е промышленности н ‚д 
мократическихь началахъь и въ общегосуцаретвенномъ | маст 
_ т5мъ самымъ укр$пляли ВЪ `‘рабочихъ массахъ {идею необхо 



























_ чисто рабочато контроля, противопоставляемаго контролю даже лемо. 
3  кратическаго государства. Такимъ образомъ банкротство револю- 
_ щонно-демократическихь пармй побудило рабоч! |клаесъ взвалить 
° на свои плечи эту колоссальную 'задачу. 

й | : Е. * 

-Я ь . ь я 

Г Мы видЪли политическя причины, дЪлавиия идею рабочаго 
— контроля все болфе и боле популярной. Но это только одна ето- 
_ рона дла и не самая . существенная. Политическая обстановка 
° явлене производное, и для того, чтобы выяснить, насколько жизненъ 
тоть или другой политическй лозунгъ, надо установить, имфеть 
‘ли онъ корня въ объективныхъь усломяхъ и не противор$чить 
ли онъ развито производительныхь силъ. \ 

°  Рабочй контроль—это попытка внести новое начало въ сло- 
— живияся въ предшествующую эпоху производственныя отношен!я. 
— Весь производственный капиталистичесьй аппарать построенъ на 
строго авторитарныхъ началахъ, на, обсолютномъ подчинен!и произ- 
ии единой руководящей вол$ единоличнаго или коллектив- 


°  Револющи конца ХУШ и ХХ вв., приведпия къ установленно 
Ва политическихь формъ общественной жизни, очень мало 
затронули установивпияся авторитарныя отношевшя въ процеес® 
производства. Рабоч1й-производитель былъ и до сихъ поръ остается 
ь ‚ винтиком вЪ сложномь капиталистическомъ механизмф, и научная 


В аа съ такой же точностью, съ такой же непрерывностью, 
_ какъ и вс винтики, колесики сложнаго механизма. Рабочй не 


_Но предпринимательское неограниченное самодержаве встрЗтило 
Е ‘упорное вопротивлен!е со стороны рабочихъ. Весь ХХ вёкъ и 
особенно начало ХХ вЪка наполнены жестокой борьбой рабочаго 
класса за установлене „конституцонвыхь гарантий“. Професе!о- 
_нальные союзы въ своей борьб® стремились къ тому, чтобы огра- 
‘дить интересы своихъ членовъ отъ произвола админиетращи, при- 
_чемъ истор!я европейскато рабочаго: движен!я видфла грандозныя 
стачки, вызванныя привцишальными вопросами. Премъ на фа- 
ику черезъ професе1ональные союзы, увольнене не-членовъ 
союза, установлене нормъ внутренняго распорядка—вее это бреши 





























предпряте. Еще большую брешь ВЪ ЭТОМЪ началв образ 
коллективные договоры, которые по существу своему. закрыиляю 
„конститущенныя гарантии“, фиксируя наличное соотношен!е силь 
на буматз. 

Такимъ образомъ жестокая борьба професаональныхъь союзовъ 
за улучшене услов!й труда и повышен!е заработной плалы, при. 
щемъ ростЪ веБхъ формъ рабочаго движения, поставила вопрос? 
новыхъ отношеняхъ между различными факторами въ производ 
ственномъ процессф. Необходимо отмфтить, что „конститущюоннь я 
таранти“ эти касались главнымъ образомъ условй труда, ‘меха-. 
низмъ же производства и обмфна оставался внф предёловъ доея- 
таемости рабочихъ организащй. Финансироване предприятй, заку-_ 
почныя операщи, продажа продуктовъ, биржевыя операци—однимъ 
словомъ, вся техническая, административная и коммерческая сто- — 
рона предпрямй были забронированы. Надъ входомъ въ эту эввя- 
тая святыхъ“ современныхъ предпрят красовалась надпись „ком- гы 
мерческая тайна“, что заставляло отступать вефхъ, кто пытался 
подойти къ этой святын$ капитализма. к: 

Еще нЪ$сколько лётъ тому назадь казалось, что эта „святая 
святыхъ“ буржуазнаго строя представляеть с0бой неприетупну 
крёпость. Такъ казалось. Въ дьйствительности же м1ровая война, 
ускоривши процессъ развитя новыхъ формъ капиталистической: ь. 
‚ эксплоатащи (синдикаты и тресты), заставила даже бура 
государство посягнуть на частно-монополистическое руководство — ке 
производствомъ и обмфномъ. Этимъ самымъ былъ поставленъ въ 
порядокъ дня вопросъ о новыхъ производственныхъ ‘отношеняхъ, у 
или о „переустройств®“, какъ говорить англ ская м отно- | 
шен!й между трудомъ и капиталомъ. 


* * 


Конець ХХ и начало ХХ вЪка характеризуется колоссаль- 
нымъ ростомъ концентращи капиталовъ и централизащи произ-_ р 
водства. Свободная конкурренщя, лежавшая въ основз развия — 
капитализма, выказала свою несостоятельноеть въ качествв регу-_ 
лятора экономической жизни, ибо она не могла предотвратить 
жестокихъ кризисовъ. И въ капиталистическихь странахъ возни- 
 кають и крёпнуть разнаго рода производетвенныя и торговыя_ - 
объединен!я, стремяпяся подчинить производетво и обмёнъ своему _ 
вшяню. Синдикаты и тресты, раиОАта Е милл1ардами денегь 
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принудительнымь аппаратомъ, оказывають  силь- 
‚нов. вшяне на рыночныя цфны, сокращая или увеличивая 


_ жизнь страны въ своихъ интересахъ. о стальной и 
_ керосиновый трееты, терманевй угольный и желфзный картели, 
’ организаци французскихъ и англйскихъ металлургическихъ за- 
_ водчиковъ, наконецъ, „Продуголь“, „Продамета“ и пр.—вее это 
разнообразныя формы предпринимательскихъь объединен, задача 
 которыхь замфнить въ интересахь буржуазш свободную конкур- 
ренцию планомфрной организащей производства и товарообм%на. 
Было время, когда буржуазные ученые думали, что эти организа- 
ци сумфють избавить современное общество отъ кризиеовъ, но 
факты показали, что синдикаты и тресты не избавляютъ оть кри- 
зибовъ, а наобороть, дВлаютъь ихъ еще длительн$е, ине и бо- 
лЪзненнЪе. 

о Во всякомъ случаз эти новыя формы капиталистической 
’оксплуатащи внесли новый элементъ въ производственныя отно- 
° шешя, концентрируя въ государетвенномь и международномъ 
_ масштаб® опредёленныя отрасли производства, подготовляли почву 
— для ихъ обобщеетвленшя. Съ другой стороны, эти мощныя организа 
°®° наложили свою руку на современныя государства, международная 
‚ политика которыхъ есть нечто иное, какъ защита интересовъ 
_  бВОихЪ нацюнальныхь синдикатовт и трестовъ. НаканунЪ войны 
_ расцвфть соперничества монополистическихъ организаций › дости- 


еек и эксплуатацио м!ра сливается съ борьбой государетвъ 
° за свою „независимость“ и нацщональную честь. Разражается 
я _мровая война, и о вступаеть въ новый фазисъ своего 
_ развитя. 
Война съ первыхъ же дней показала, что борьба идетъ за, 
® окономическое ‘разореше противника, а для этого необходимо 
ыы ‘было напрячь всё им$ющеся ьъ стран рессурсы. Артери между- 
ый ‘народнаго товарообмфна оказались перер$завными. М!ръ распался 
_ на два гигантскихь воюющихъ лагеря, каждый изъ которыхъ 
_ постепенно превращался въ самодовлёющую хозяйственную еди- 
‚ НИЦУ. 
_ Война показала силу и слабость современнаго капитализма. 
Оказалось, что капиталистическй строй таить въ себф такя силы, 
которыяникто раньше не предполагалъ. Капиталистическай организмъ 
_ оказался гораздо гибче и выноеливЪе, чёмъ думали самые 


ВХ. ве 47. в 
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съ большой наглядностью, что о войны ВОЗМОЖ но к 
ничени интересовъ частновладЪльческихъ группъ и при по 
всего прова производства и обмВна Жи: м, 


идея регулирован!я  промышленноети въ ЦЪляхЪ планоя 
использоваютя ея для войны. 

Необходимо, однако, отм$тить, что въ Германи, Англии, 
Итали и Росйи регулируюция м$ропрятя ни въ какой м 
затрагивали основъ капиталистическало строя и были лише 
явлешемъ буржуазнаго государственнаго р.зума, накладывающе 
руку на отдфльныя предпринимательскя г уппы въ интере 
цфлаго. Первая страна, приступившая къ планомврному ре у: 
рованшю народнаго хозяйства, была Германя. И если ВФ 
удалось не только про ержаться, но и бить своихъ против 
то это потому, что Германйя пошла въ смыслв организации 
наго хозяйства дальше, чЧЬмЪ всъ остальныя страны. ЗАВ 





вень развит!я производственнаго и торговаго т. этой ‹ страв 
Государству оставалось при налич1и колоссальнаго аппарата, созда 
наго картелями и о подчинить, связать ВЪ ИВ 


систему регулирующихъ органов. 
Такимъ образомъ, соперничество частвомозополиетич 


власти частно- и. группъ надъ производетв 
И торговымъ аппаратомъ. 


ОВЕН они и контролю, а война Е 
регулироваше и контроль вопровомъ жизни и смерти для в 
воюющихъ странъ. Эта историческая необходимость нашла. 
выражеше въ западно-европейскихъ странахъ въ видф регули] 
щихъ органовъ, созданныхъ сверху и въ интересахъ верховъ. 
— регулироваве промышленности не могло не коснуться и осн 
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_ первыхъ же дней войны ве государства занялись этимъ вопросомъ. 


Начали съ драконовскихъ м$ропр1ятй. Право стачекъ было отм нено. 


Рядъ гарант, завоеванныхъ многол$тней борьбой профес ональныхъ 


союзовъ быль уничтоженъ. Однимъ словомъ, рабочая сила была. 
взята въ желЪза. Но эти военно-полевыя мФфропиятя не могли, 


конечно, разрзшить по существу вопроса о новыхъ отношеняхъ 


° между основными факторали производства, и воть мы видимъ, 


НЕЕ к 


рае. 


какъ рядомъ съ кнутомъ передь рабочимъ начинаютъ помахивать 
пряникомъ „переустройства“ отношеюй между трудомъ и капи- 
таломъ. Впереди другихъ странъ идеть Англ я. 

Въ март 1916 года тогдашей премьеръ-миниетръ Асквитъ 
составилъ „комитеть переустройства“, для раземотрёвя, изученя 
и обдумыван1я мфръ въ виду т$хъ проблемъ, которыя должно по- 
влечь за собою заключене мира. 

Для разрфшевюя порученныхъ ему задачъ комитеть пере- 
устройства, распредфлилъь работу между множествомъ подъ-коми- 
тетовъ, составленныхь изъ приглашенныхъ св5дущихь лицъ. 


Одному изъ этихъ подъ-комитетовь, въ который вошли предста- 


вители науки, трэдъ-юнюновъ и предпринималельскихь органи- 
защи, поручено было обсуждене будущихъь отношенй между 
рабочими и хозяевами 

Этоть подъ-комитетъь издалъ въ 1917 году отчетъ. 

Главное предложен!е, къ которому сводится содержаве отчета, 
состоить въ томъ, чтобы основать постоянные промышленные 
совёты изъ равнаго числа представителей оть рабочихъ и 
предпринимательскихь организащй. Эти совфты для каждой 
отрасли промышленноети должны быть троякаго рода: заводсюе, 
участковые и нащюональные. Засфданя совфтовъ должны проис- 
ходить регулярно, въ опредзленные промежутки времени, а не 


только въ случаяхъ споровъ и недоразумзвй. Функщи каждаго 


разряда совфтовь должны быть опредфлены самими совфтами 
такъ, чтобы выспий разрядъ не присваивалъ себЪ правъ низшахго, 
и наоборотъ. 

Отчеть отм$чаеть десять вопросовъ, которые могуть служить 
предметомъ обсужденя на собранйяхъ вовзтовъ: 

1) Лучшее использоваве опыта и практическихь знанй ра- 


бочихъ, 2) учаесме рабочихъь въ установлеши порядковъ, при 
_ которыхь проиеходять работы, 3) опредёлеше общихъ основъ, 


на кбторыхь должны строитьея условя работь и вознаграждешя 


въ тБмъ, чтобы за рабочими была обезпечена доля увеличивающихся 


‚ Рабоч1й контроль. 2 








только въ случаяхъ возникновения споровъ, но и съ цвлью преду. 
прежденя ихъ, 5) м5ры для такого обезпеченя рабочимъ занятйй } 
и дохода, чтобы они не были слишкомъ зависимы оть того или’ 
другого хозяина, 6) техническое образован!е и обучеше, 7) раз- 
ныя научно-промышленныя изслфдовашя и использовайя ихъ — 
результатовъ, 8) облегчене способовъ использовавя изобрётенй — 
и улучшен, введенныхь рабочими, и обезпечен!е за послфдними — 
ихъ правъ на такого рода улучшеня, 9) раземотрёве новыхь РЕ 
премовъ производства, введеше новыхъ машинъ, постановка опы-. 
товъ, 10) законодательство, касающееся промышленности, 

Пока совфты рекомендуется ввести только въ тьхъ отрасляхъ. | 
промышленности, въ которыхъь уже существуютъ отвтетвенныя и 
представительныя организащи рабочихъь и хозяевъ. Что же ка-_ 
сается отраслей промышленности, слабъе организованныхь или’ 
вовсе не имфющихъ еще представительныхъ оргачизащй, то состави- | 
тели отчета объщають векорВ выработать и для нихъ мфры, которыя_ 
поставили бы ихъ въ одинаковое положене съ уже организован- 
ными промыслами ‘). - 


Планъ этотъ встртилъ сочувствие англИскихъ предпринима- > 
телей. Исполнительный Совфть федеращи британской промышлен- — 
ности (т. е. хозяевъ) высказался по поводу плана создашя на з 
паритетныхъ началахь промышленныхъ совфтовъ вполнф благо- Г 
прятно, считаю необходимымъ достигнуть посл окончашя войны — 
гармонии между предпринимателями и рабочими. Исполнительный — 
Совфть говорить въ своемъ отзыв, что „главная задача страны 5 
должна заключаться въ удержан!и на должной высотв ея произ- — 
водительности. Но для этого нужно сотрудничество съ рабочими. — 
Послфдне вправз настаивать въ свою очередь на улучшени _ 
условй ихъ труда и повышен!и уровня т5хъ культурныхъ благъь, — 
которыми они пользуются; далфе, они вправ$ войти въ истинные | 
интересы воёхъ производствъ, въ которыхъ они работаютъ. Только | 

путемъ создавя въ каждой отрасли промышленности такой орга- | 
низащи, которая отражала бы интересы хозяевъ и рабочазь, 
можно достигнуть этой цфли °). у 

Веф эти проекты болфе, чБмъ характерны. Англская бур-. 












1) В. Ф. 27 августа 1917 г. 
2) См. „Новую Жизнь“ отъ 22 декабря 1917 г. 
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_ческимъ чутьемъ, и поэтому къ проектамъ, исходящимъ оть нея, 
° нужно относиться съ особеннымъ вниманемъ. Что импер!алистская 
} буржуазя хочеть использовать сотрудничество классовъ въ пе- 
° одъ войны въ интересахъ сощальнаго мира — это въ порядкВ 
ы вещей, но все же крайне характерно, что предприниматели тор- 
в жественно возвфщають, что рабоче „вправё войти въ истинные 
° интересы вефхъ производствъ“. 
| Веб эти заявления предетавляють собой хотя и трусливое, но 
° вее же признан!е того факта, что война поставила ребромъ во- 
® просъ о новыхъ взаимоотношен!яхъ между различными факторами 
въ процессВ производства. Вопросъ ходомъ капиталистическаго 
развит!я и войной поставленъ. Но какъ регулироваль и контроли- 
’ровать производство и обмфнъ сверху или снизу? 
Или, иначе говоря, въ чьихъ интересахъ должны быть органи- 
зованы контроль и регулирован!е: въ интересахъ капиталистическихъ 
верховъ или въ интересахъь народныхъ массъ? Русская револющя 
могла на это отв$тить только одно: идеф приспособленя всего регули- 
рующато аппарата къ интересамъ буржуазныхь классовъ и ихъ 
° государства должна быть противопоставлена идея создашя орга- 
новъ регулирован!я народнаго хозяйства въ и широкихъ 
трудящихся массъ. 

Рабочй контроль былъ боевымъ лозунгомъ большевиковъ до 
октябрьскихъ дней. 

Но несмотря на то, что рабочй контроль фигурировалъ на 
веЗхъ знаменахъ и во всзхъ резолющяхъ, онъ былъ покрыть 
какой-то мистической таинственностью. Партйная пресса мало 
писала; объ этомъ лозунг и еще менфе пыталась вложить въ 
е. него какое - нибудь конкретное содержане, и когда грянула 
р октябрьская револющя и пришлось точно и ясно сказать, что та- 

кое рабочий контроль, то обнаружились на этоть счеть больышя 
Я _ разноглас1я среди самихъ сторонниковъ этого лозунга. 

й ° Что предетавляеть собой рабочйй контроль? Часть общегосу- 
®  Дарственнаго плана регулирован!я производства и обмфна или 
®  самодовлёющую всеразрёшающую панацею? Пойдемъь ли мы при 
построени новыхь регулирующихъ и контролирующихъь органовъ 
® По пути централизащи или децентрализации? Ееть ли рабоз!Й кон-. 
® троль непоередственная организащя сощалистическаго производ- 
ства или это, пока что, наиболе демократическая форма контроля 
| т 






























ненной остротой встали передъ руководящими органами нее к 
власти, какъ только они подошли къ практическому ее 
рабочаго контроля надъ производствомъ. г 
Въ первоначальной редакщи проекть декрета содержаль про- м 
возглашене принципа рабочаго контроля безъ всякихъ конкрет 
ныхь указанй. Когда мы, дфятели профессюнальнаго движеня, 
ознакомились съ этимъ проектомъ, мы сразу указали авторамъ | 
его, что основной недостатокъ всего. проекта заключается въ — 
томъ, что онъ не выходить за рамки дфятельности фабрично-. у 
заводекихь комитетовъ. Вев пункты положеня, гдф говоритея © 
районныхъ и мфетныхь совфтахъ рабочато контроля, о подчинен и 
низшихъ органовъ контроля выешимъ, о создани Всеросойскагу 
СовЪта Рабочаго Контроля, о согласован!и дфятельности органовъ, 
контролирующихь еъ органами регулирующими, все это внесено _ 
было въ декреть о рабочемъ контролф по настояню представи- — 
телей професеональныхъ союзовъ. КромЪ того, профессюнальные _ 
союзы высказались противъ одного изъ вунктовъ проекта, въ ко- 
торомъ контрольнымъ органамъ предоставлялось право КЕ. 
ваться въ нормировку заработной платы. Борьба во время вы- _ 
работки самаго положеня велась главнымъ образомъ между пред- 
ставителями профессональныхъ союзовъ и фабрично- заводских в. 
_комитетовъ, подходившими къ рабочему контролю съ двухъ ‚со т 
вершенно различныхъ точекь зрфнйя. з 
Намъ казалось, что низшая контрольная ячейка должна ДЬ 
ствоваль въ строго очерченныхь высшими органами контроля и. 
регулировав!я рамкахъ, тогда какъ товарищи стоявшие на точк® 
зрёвя децентрализащи рабочаго контроля отстаивали самостоя- | 
тельность и автономшю низшихъ контрольныхъ органовъ, полагая, | 
что сама масса путемъ непосредственнаго творчества ваполнить 
конкретнымъ содержавемъ провозглашенный принципъ рабочаго 
контроля. ДвЪ недфли продолжалась борьба обоихъ течевй во- я 
вругь формулировки декрета о рабочемъ Ра Вь конечномъ №: 


ия подалъ въ Ц. и. К. во время обсужденя декрета о рабочонь у 
ой слфдующее заявление: | 


Е 


„Уважаемые товарищи! 






Основной недостатокъ этого законопроекта тотъ, что онъ стоить 

внф связи съ планомёрнымъ регулированемъ народнаго хозяй- 
ства и распыляеть контроль надъ производетвомъ вместо того, 
_ чтобы его централизовать. Дфлая рёшене органовъ рабочаго кон- 
троля обязательными для влалфльцевь предирятй, законопроектъ 
не ог.вариваеть, о какихь рфшен!яхъ здфсь идеть рЪчь. Изъ 
практики фабрично-заводекихь комитетовъ мы знаемъ, что между 
_ рабочими и предпринимателями происходять иногда соглашенйя, 
идупия противъ общеклассовыхь задачъ пролетарата. Интересы 
своего завода или своей фабрики могуть заслонить обще инте- 
ревы, и поэтому низпий органъ контроля долженъ дЪйствоваль въ 
предфлахъ точно установленныхъ инструкщй Общеросейскаго Со- 
вЪта Рабочаго Контроля. 

Это нужно оговорить съ абсолютной ясностью и категорич- 
ностью, чтобы у рабочихъ каждаго предпрятя не получалось 
такого впечатлЪн!я, что предирят!е причадлежитъь имъ. Это тёмъ 
боле нужно оговорить, что по точному смыелу проекта служащие 
и рабоче, напримфръ, государственнаго банка, экспедищи загото- 
вленшя государственныхъ буматъ, казначейства или частныхъ бан- 
ковъ, постановленя которыхъ по законопроекту обязательны для 

- владфльцевъ предпр!ятй, могутъ, какъ вы знаете, принимать так я 








у _ р№ёшеня, которыя могуть разойтись съ интересами широкихъ ра- 
| бочихъ массъ. Формулировка перваго и восьмого пунктовъ могуть 
: породить въ головахъ рабочихъ мысль о томъ, что рабочй кон- 


троль есть начало сощализма, а между т5мъ каждый понимаетъ, 
что контроль чадъ производствомъ и сощализац'я орудй и 
водства и обм$на далеко не одно и то же. 

Исходя изъ вышеуказанныхь соображеншй, я не мотъ бы, какъ 
представитель Всеросейскаго Центральнаго Совфта, Профессюналь- 
3 ‘ныхъ Союзовъ, голосовать за предлагаемый проектъь о рабочемъ 

контролф. Само собой разумфетея, что въ созданныя этимъ декре- 
томъ учрежден!я професеональные союзы войдутъ, чтобы поста- 
вить дфло контроля такъ, какъ это соотвётствуеть современному 
° ©00собу производства и общимъ интересамъ рабочаго класса“. 
| ‚ Этимъ своимъ заявлешемъ я хотёлъ публично подчеркнуть, 
‚в что професмональные союзы не могутъ ‘подходить къ разрёшеню 
° стоящихъ передъ ними экономичеекихъ проблемъ съ точки зрёшя 
‚ децентрализащи регулирован!я и контроля и не должны возбу- 
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| ах 
ждать неосновалельныхъ представлешй, будто таб  вртрыь 
есть сощализмъ, › 5, 180% 

Но выфетВ съ декретомъ могло быть связано не только. непра- 
вильное предетавлене о непосредственномъ осуществлени соща-_ 
лизма. Есть еще одна сторона, на которую крайне важно было ука-_ 
заль, зто распыленяе контроля, Послднее вполн% соотвфтетвуеть 
экономической политикв совфта народныхъ комиссаровъ, но’ 
въ коемъ случаз не можеть быть приемлемо ДлЯ экономическихь 
организащй рабочаго класса. Въ одномъ изъ первыхъ воззванйй : 
хь рабочимъ Совфть Народныхь Комиссаровъ пишеть: „Вводите 
строжайший контроль надъ производствомъ и учетомъ продуктовъ“. | 
Очень хорошо! Но какъ вводить этотъ контроль? Съ чего начать? 
Какъ сконструировать контрольные органы? Брать ли управлеше 
предпраятями въ свои руки или нфтьъ? На всё эти вопросы воз- — 
зван!е не давало никакого отвЗта. Отвфта на это не. давалъ и де-_ р 
кретъ о рабочемъ контролЪ, и на наши указанйя, что нельзя де- 
кретироваль введен!е контроля, не объяснивъ, что это значить, 
намъ отвфчали, что все предоставляется инищативв и творчведнн 
народныхъ массъ. 

Здфсь можеть получиться впечатл$н!е, что разноглася лежали = 
въ плоскоети довфрйя или недовзр!я къ инищатив$ и творчеству _ 
рабочихъ масеъ. На самомъ дфлБ, споръ лежалъ въ другой пло- 
скости: одни утверждали, что сепаратныя попытки проведевя р 
бочаго контроля приведуть въ концз-концовъ, благодаря револю 
щонному опыту рабочато класса, къ организаци производства, 
друпе указывали, что путь распыленнаго контроля. только. Уд 
ляеть насъ оть стоящей передъ нами задачи. НЯ 

„Надо сказать, что опасен1я представителей професбова ой ие. 
союзовъ оправдались. Въ рабочихъ масвахъ декретъ о рабочемь — | 
контрол$ быль плохо понять, и въ предпиятяхъ началась страшная = 
разноголосица по этому вопросу. Въ нфкоторыхъ м$стахъ поняли Я 
декреть въ томъ емысл, что админиетращя упразднена и остается — 
составить новое заводоуправлене, въ другихъ м5стахъ рабоч 
контроль былъ понятъ, какъ переходъ фабрикъ и заводовъ въ руве р. 
рабочихъ даннаго предпряйя и т. д. р 

ВеБ эти недоразум$я явились слфдетв!емъ недостаточной к. 
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Уже на второй день послф опубликованя декрета, выяснилась 
абсолютная необходимость инструкщи по проведен рабочаго кон- 
троля. Но приступая къ разработкЪ инструкцщи, необходимо было 
разрфшить предварительный вопросъ: упраздняется ли частная 
собетвенноеть на орущя производства или она остаетея свуще- 
ствоваль? 


„Рабочй контроль надъ промышленностью, —читаемъ мы въ 
проект инструкщи, выработанномъ Центральнымъь Совфтомъ Фа- 
брично-заводскихъ комитетовъ г. Петрограда, —какъ составную чаеть 
контроля надъ всей экономической жизнью стравы, надо понимать 
не въ узкомъ смысл простой ревизш, а напротивъ-—-въ широкомъ 
смыел$ вмфшалельства въ распоряжен!е предпринимателя капита- 
лами, инвентаремъ и имф$ющимися въ предпр1яти сырьемъ и фа- 
брикатами, активнаго надзора за правильностью и цфлесообраз- 
ностью исполненя заказовъ, потребленя энерги и рабочей силы, 
участя въ организащи самаго производства на ращональныхъ 
основахъ и т. д. Контроль надо именно разематриваль, какъ пере- 
ходню ступень къ организащи всей хозяйственной жизни страны 
на сощальныхъ началахъ, какъ первый неотложный шатъ въ этомъ 
направлени, дфлаемый снизу, параллельно съ работой на верху 
въ центральныхъ органахъ народнаго хозяйства“ 1). 


Здфеь рабоч контроль понимается, какъ организацщя на- 
роднаго хозяйства. Р%Ъчь идетъ не о регулировани народнаго хо- 
зяйства, не о томь, чтобы подчинить частнокапиталиетическую 
промышленность опредзленному контролю, но о томъ, чтобы орга- 
низовать промышленность. Мы настаиваемъ на томъ, что, по- 
сколько дЪло идеть объ организаци народного хозяйства, сама 
идея рабочаго контроля представляется уже не какъ м$фра пере- 
ходнаго времени, а какъ непосредственное осуществлене новаго 
способа производства. Если пролетаратъ приступаеть къ органи- 
защи производства, если онъ, какъ говоритъ другая инструкщя 
того же Центральнаго Совфта фабрично-заводскихь комитетовъ, 
„устраиваеть схему организащи предпрятя“, то совершенно оче- 
видно, что онъ не можеть не организовывать предпрятя на 60- 
щалистическихь началахъ. Если же подъ организащей народнаго 
хозяйства или подъ активнымъ контролемъ, какъ говорятъ н%ко- 


1) Практическое руководство по проведен!ю рабочаго контроля надъ 
промышленностью. Изд. Центральнаго Совзта фабрично-заводскихь ко- 
митетовъ г. Петроградстр. 2. 



























торые, понимать руководящую роль пролетар!ата въ общере у 
рующихъ учреждешяхъ, прюритеть пролетарскихь организаций в ‘ 
всфхъ органахъ, вБдающихь установлене общаго плана народ-. 
наго хозяйства, то здфеь нельзя говорить объ организащи про- 
изводства, а о регулировани его. Это различе далеко не схола- 
стическое. Противопоставлене между организащей производотва 
и его регулированемъ абсолютно необходи мо, потому что ВЪ ЭТИХЪ | 
словахъ выражаются двВ системы, два взгляда на, ближайпия за- 
дачи пролетар!ата въ русской револющи. Если полатать, что Рос-_ 
я можеть перейти къ непосредетвенному овуществленю еощали- я 
стическаго строя, если думать, что сощализмъ въ Ровеаш есть 
практическая задача дня, то тогда нужно говорить объ организа-_ 
ци производства и не только говорить, а его осуществлять на’ 


весь аппарать въ руки рабочихъь. Но т, кто думають, что мы 
можемъ организовать производетво, сейчасъ не идуть такъ лалон т 
въ логическомъ развити своихъ построевй. 

Не подлежить никакому сомнфн!ю, что непосредственная соща- _ 
лизащ1я оруй производства и обм$на не стоитъ въ порядкв дня 
русской революци. Намъ предетоитъ, и не только намъ, но и всей — 
Западной Европ$ пережить ‘довольно длительный переходный = 


лизма, когда рабочй классъ будетъ выступать противъ говударетва—_ ; 
предпринимателя, какъ продавець своей рабочей силы. Та нащю- _ 3 
нализащя отдёльныхь предирятй, которая вейчасъ происходить, и — 
0 которой мы подробнЪе поговоримъ ниже, еще больше насъ ИИ, >. 
ждаеть въ томъ, что цо врать сощализма намъ предетоить Е 
Довольно ДолМЙ ПУТЬ. ие 

Когда мы, сощалисты, говоримъ о сощализащи производства, ее. 
то мы подъ этимь разумфемъ окончательную  бтмфну частной. 
собственности на средства производства и обмна, уничтожение 
класса предпринимателей, а, стало быть, и уничтожене эксплу- ` 
атащи труда капиталомь однимъ словомъ, экопропр!ацию эжепро вой 


водства сейчасъ не можеть в и р$чи, а если это такъ, —а ‘970 № 
несомнфнно такъ,—то говорить и пис ать о сощализащия производетва 829 
является по меньшей м$р$ нелогичнымъ. 
Рабочй контроль,—говорилъ я выше,—есть переходная рево- 


| 
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‘строя, онъ оставляеть неприкосновенною частную собственность. 
на орушя производства и весь частно-торговый . аппарать. И не 
потому, что такъ лучше съ точки зрёя интересовъ пролетарала, 
а потому, что пролетаратъь не въ силахъ въ данный историческй 
моментъ, при отоутстви достаточнаго организащоннаго навыка и 
безъ сощалистической револющи въ хозяйственно-передовыхъ стра- 
нахъ Европы, едфлать больше. Пролетар!атъ можеть наложить руку 
на весь производственный аппаратъ, подойти близко ко’всему про- 
цессу производства, принять активное участе въ проведен обще- 
государственнаго ‘плана регулированйя, сократить тяжелой рукой 
аппетиты господотвующихъ классовъ и заставить ихъ подчиниться 
Этому контролю,—но не больше. 


* к. 
*# 


Для того чтобы отдать себф ясный отчеть въ томъ, что мы 


понимаемъ подъ рабочимъ контролемъ, обратимся къ разработан- 


нымъ фабрично-заводскими комитетами и производственными с0ю- 
зами инструкщямъ. „Контрольнымь органамъ на мфстахъ, —читаемъ 
мы въ инструкци Центральнаго Совзта фабрично-заводекихъ комите- 
товъ г. Петротрада,— предоставляется во всякое время право вм ша- 
тельства въ распоряженя и дфятельность предпринимателя и адми- 
нистращи въ случаЪ, если эти распоряжен!я идутъ въ разрёзъ съ 
жизненными интересами всего предпрятя. Они имЗють право изда- 
вать въ случа$ подобныхъь дфйствЙ со стороны предпринимателя 
или администраци, а также въ случа ихъь умышленнаго без- 


_дЬйствя (саботажь) свои распоряжения, которыя обязательны ие 


только для рабочихъ и служащихъ, но и для администращи и для 
предпринимателя; они имфютъ право производить постоянный над- 
зоръ за правильностью ведев1я книгь и отчетовъ предпрятя, за 
правильностью и цфлесообразноетью его работь, дЗлать въ то же 
время ревизю и  пров$рки корреспонденци п предпрятя; они 
имзють право совмфетно съ админиетращей устанавливаль внутрен! й 
распорядокъ предпрятя, вводить установленныя высшими органами 
расцёнки и т. д. Ни одно распоряжене и дЪйствя администрация 
или предпринимателя не можетъ быть произведено безъ вЗдома и 
соглас1я фабрично-заводекаго или соотвЪтствующаго ему комитета“. 
Въ дальнфйшихъ пунктахъ указывается, что фабрично-заводеке 


° комитеты возбуждають вопросъ о принудительныхъ м®рахъ противъ 


предпринимателя и заводоуправленя вплоть до секвестра пред- 


прятй, конфискащи капиталовъ, исполняють всЪ инструкщи и руко- 
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водства высшихъ органовъ рабочаго контроля, отвфчають п 
государственной властью за строжайпий порядокъ и цВлесооб 
ность ведевя работь предпрятя, сообразно съ нуждами все 
трудового народа, а также за охраной имущества даннаго пре - 
прямя и т. д.“ ы 

Изъ этого перечисленя мы видимъ, что по мысли. Центра 
наго Совфта, фабрично-заводекихъ комитетовъ контрольные оргат 
на м$етахъ являются хозяевами предпрятя, такъ какь адми ВНЕ 
стращя и предприниматель подчинены имъ во всфхъ своихъ дф 
стйяхъ. Это есть фактическое упразднене предпринимателя. 3 

Но если предприниматель и администращя находятся въ пол- Е. 
номъ и ‘абсолютномъ подчиневши у фабрично-заводекихь комите- | 
товъ въ области техническаго руководства предпрятемъ и финан-_ 
сирован!я его, то спрашивается, зачЪмъ вообще нуженъ предпри- 
нималель? Какъ техническая сила, какъ организаторъ, какъ о 
ный коммерсанть и биржевой длець? Тутъ есть очевидное 
тиворЪ че: оставить предпринимателя, оставить хотя бы и норм: 
рованную, но все-таки прибыль, оставить администрацию, зо 
ческую дерекцию и заявить, что они должны подчиняться абсо-. 
лютво всфмь распоряженямь фабрично-заводекихь комитетовъ, — | 
это значить сдфлаль фабрично-заводеюй кнмитеть не 
хозяиномъ даннаго предпряя, оть постановлешя котораго зави- 
сять самыя судьбы даннатго предпраятя. Что фабрично-заводе 
комитеты именно такъ понимаютъ свою задачу, это видно изъ той: 
инструкции. По мысли авторовъ инструкци: „каждый фабри 
Е Комитеть выдфляеть иЗЪ своей среды 5 основныхъ 


Каковы функщи комисои по организаци производства? 
Г. Въ области хозяйственно-экономаческой: . 
1) она устраиваетъ схему организаци предпрятя, 


использовавя, 
3) опред$ляеть себЪотоимость выпускаемаго или ‚раопредваяе- 
маго продукта, я 
4) устанавливаеть инвентарь по книгамъ и слить за. 
сохранностью, 
5) выясняеть имфющеся заказы и ихъ распредьленио 
мастерскимъ. 


в 


П. Въ области финансовой: 
1) выясняетъ перодически финансовое положее предпрятя 
въ данный моменть, провфривъ по книгамъ активь и пассивъ 
. баланеа, 
2) выясняеть въ каждый данный моменть по книгамъ сво- 





> ‚ бодную наличность предприятия, 

р 3) выясняеть, суммы, предетояшя къ ту и полученю. 
_ предпрянемъ, 

к. 4) дБлаеть свои заключеня по вопросу о наличности или 
4 `отсутотви средствъ для веден!я предприятия, 

Е 5) сл$дить за правильностью веденшя расходовъ предприятя, 


° за правильностью веденя книгъь и корреспонденщи, 

6) выясняеть условя заключаемыхъ договоровь и поставокъ. 
и, въ случа$ ихъ несоотв$тствя интересамъ предприятя, пр1оста- 
® навливаетъ ихъ заключен!е впредь до рёшевя высшихъ органовъ 
контроля, 

7) провфряетъ годовое заключене книгь и распред$лен!е 
прибыли. 

‚ Послёдейй пунктъ является до извЪстной степени неожидан- 
нымъ. Если органы рабочато контроля устраиваютъ схему органи- 
_ защи предпрятя, фактически руководятъ предцр!ятемъ, выясняютъ, 
я ‘воотвфтетвують ли интересамъ предшияя поставки или нЪфть, если 

_ фабрично-заводсве комитеты въ области хозяйственно-технической 
‚ выполняють по существу вс$ функщи заводоуправленя, то совер- 
шенно непонятнымъ является послфдей пунктъ, свидзтельствую- 
щий, что контрольная комисс1я провфряетъ распред$лен!е прибыли, 
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я но отнюдь не посягаеть на нее. Стало быть, прибыль все же 
° остается, и акщонеръ, хозяинъ предпрят1я,—ея не теряетъ? Оче- 
|. видно, что такъ. А если это такъ, если предприниматель ` 
° будеть получать прибыль на свой капиталь, то совершенно оче- 
у ‘Видно, Что капиталистическый строй не уничтожается, а если онъ 
р не уничтожается, то не надо фабрично-заводекимъ комитетамъ 


_ браться за функщи, которыя по существу своему принадлежать 
°® хозяину или администраци. Эта нелогичность въ построеви ин“ 

й струкци является слФдетвыемъ того, что отдфльные фабрично-за- 
° водсюе комитеты разсматривающие` себя очень часто хозяевами 
даннаго предпр1ятя, вынуждены отказаться отъ этой точки зря, 
_ какъ только они выходять за предзлы своего предпрятя. 
Для того, чтобы наглядно показаль разницу между понима- 
_ Шемъ основныхь задачъ рабочаго контроля н$которыми фаб- 
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приведемъ с ом выдержки из инструкщи ев 
контрольно-хозяйственнымъ комисоямъ текстильной промыш: 


производства Центральнаго промышленнаго ройола (ем. прил т 
жен!е). м ре. 
Контрольная комисея по производству таран ль 
1) число отдфловъ фабричнаго производства съ ихъ 
сленемъ, 
2) товары, изготовляемые въ настоящее время и до войны, 
3) общее число рабочихъ: а) мужчинъ, 6) женщинъ, в) под- 
ростковъ, г) малолфтнихъ, | |. 708 И 
_ 4) чиело служащихъ и администращи. Их: Е 
Комисе!я далЪе опредфляетъ въ каждой мастерской вадвчноо ; 
количество станковъ, веретенъ и другихъ механизмовъ. ;- 
Число станковъ и веретенъ, работающихъ въ настоящее вре 
Сколько смфнъ работаеть въ настоящее время. 
Какое количество энерши (въ лошадиныхъ силахъ или. 87 
килоуатъ-часахъ по электрическому нк поглощаетъ фабрика 
и въ настоящее время. 5 
Какое количество энерши можеть быть поглощено ти те. у: 
всЪхъ бтанковъ (веретенъ) въ три см$ны. 
Чиело рабочихъ, работающихъ въ см%ну: а) на станках 


Вббибнне количество, при Она насыщенности фабр 
въ три смфны: а) рабочихъ, работающихъ на станкахъ, 0) под 
ныхъ, в) чернорабочихъ, г) служащихъ и администрации. — й 

Комисс1я по производству тоже устанавливаетъ: ° Аа 

а) финансовое положене предпряйя въ данный. момен < 
провфривъ по книгамъ активъ и пассивъ баланса, ПАЙ 

б) устанавливаеть по книгамъ свободную наличность -кассову! ю 
въ банкахъ на различныхь счетахъ предпрятя, | 

в) устанавливаеть сумму предстоящихъь къ уплатв или | : 
полученю предприятия, ооо 

г) даетъь свое заключене по вопросу о наличности или отеут- 
стаи средствъ для веден!я предприятия. к, 

При обелФдован баланса Комисая должна обратить вниман 


суммъ списаня какихъ-либо суммъ: 
а) для уплаты дивиденда, 


а 





, | 
6) въ распоряжеше какихъ-либо (какихъ и почему?) лицъ или 
учреждений, 

в) для уплаты впередъ имфющихся обязательствъ предприятя, 

г) покрымемъ признанными безнадежными долговъ и обяза- 
тельствъ разныхъ лицъ и учреждений предпрят!ю, 

д) для уплаты аванса разнымъ контрагентамъ. 

Задачей Комисеи является при этомъ установить: 

а) дЪйствительный балансъь или неблатотлятный характеръ 
баланса предпрятя, 

6) наличность умышленнаго погашеня безъ потребности пас- 
з сивныхь статей баланса и умышленныхъ безъ потребности спи- 
°  банш съ активныхь сталей, причемъ это приводило бы къ сокра- 
з щен находящихся въ распоряженши предприят!я средствъ. 
-- Достаточно прочитать эти дв инструкща, чтобы увидфть, что 
Петроградоюе фабрично-заводске комитеты и профессональные 
° воюзы подходять съ разныхъ точекъ зря къ рабочему контролю. 
‚ _ Професлональный союзъ текстильщиковъ не ставить себЪ задачей 
„устраивать схемы организащй предпрятя“, онъ хочетъ точно учесть, 
досконально выяснить вс техничесвыя возможности даннаго пред- 
г праят!я, войти въ самую суть производственнаго процесса, подойти 
® КЪ святая-святыхь буржуазнаго строя, къ коммерческой тайн%, но 
онъ не упраздняетъ предпринимателя, онъ не упраздняетъ админи- 
стращи, полагая, и совершенно правильно, что съ этой разновид- 
ностью рода человфческато придется еще имфть н$которое время 
дфла, тогда какъ Цент. Совфть фабрично-заводекихъ комитетовъ 
г. Петрограда подходитъ къ заводу, какъ къ своей собственности. 
По существу такое пониман!е контроля съ сощализмомъ ничего 
общаго не иметь. ВЪдь сощализмъ заключаетея не въ томъ 
_ что рабоче даннаго предпрят1я становятся хозяевами его. Такой 
„сощализмъ“ существоваль до войны, существуеть онъ и теперь 
въ производительныхъ кооперативахъ, гд® мы, вмЪфето единоличнаго 
хозяина, имфемъ дБло съ хозяиномъ групповымъ. Револющонная 
° сощалъ-демократя всегда разематривала многоликаго хозяина, пред- 
°— пруяшя, какъ разновидность класса предпринимателей, и всегда 
® Высказывалась противъ маниловскихъ надеждъ перестроить обще- 
_ ство путемъ производительныхъ кооперативовъ. Вотъ почему пере- 
ходъ отдфльнаго предир!яя въ руки рабочихъь не только не ‹0- 
9 ‚Щализмъ, а наоборотъ, это шагъ назадъ, это есть укрфплеше ка- 
°  питалистическато способа произзодства, хотя и на новыхъ началахъ. 
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комитетами и професаональными союзами объясняется тБыъ, 
професе1ональные союзы по своему строеню являются организащя 
произведственными, охватываюцщ!е цфлую отрасль труда, тогда какъ 
фабрично-заводеке комитеты организащи мЪетныя, см шивающия 
часто интересы своихъ предпрятй съ общими интересами рабочато 
класса. Девятимфсячный опытъ дфятельности фабрично-заводокихь 
комитетовъ доказомъ, что предоставлене контроля фабрично-завод- 
скимъ комитетамъ безъ руководства ярофесоональныхъ союзовъ м‘ и 
жетъ привести къ отрицательнымъ результатамъ. „Кто можеть пору- 
читься за то,—спрашиваеть одинъ изъ видныхъ большевиковъ,— 
что хотя бы и въ отдфльныхъ только случаяхъ рабоше и служа-_ 
ще не войдуть въ соглашене съ хозяевами въ цфляхъ повышен я _ 
цфнъ и ухудшен!я качества производимаго товара ради полученя | 
наибольшихъ прибылей и заработка? Гаранйй противъ этого н®тъ, г 
разъ хозяева и пролетари предоставлены лишь вамимъ ©ебЪ,. 
особенно, когда цфлыя отрасли производства, хотя бы принуди 
тельно, объединены между собой даже въ общегосударственномъ г. 
масштабЪ. Чтобы не было посягательства на карманы потребите- | 
лей, большинство которыхъ состоитъ изъ городекой и деревенской 
бЪдноты, изъ пролетар!евъ и полу-пролетаревъ, нэобходимо участе 
въ контрол$ и самихъ потребителей въ лиц потребительныхь. 
кооперативовъ ради защиты интересовъ покупателей ')“. 
Такь пишетъ большевикъ, который думаетъ, что уже сейчас 
„ве предирямя съ числомъ рабочихъ и служащихъ не менве. 10° 
могуть быть объявлены собственностью народа и переданы | 
вЪдъне м5етныхъ органовъ самоуправлен1я, разъ и самыя пр 
водства ихъ имфютъ чисто мфетное значение ?). Г. 
ие автора о томъ, что могуть’ быть соглашении 


но ооталочно Е Е прим Вами. Возьмемъ, ий # 
петроградекй заводъ „Треугольникъ“. „Взаимоотношевя между ра-_ 
бочими и администращей, — читаемъ мы въ органЪ Центральнаг 
Совфта фабрично - заводекихъ комитетовъ гор. Петрограда и ег 
окрестностей, — весьма интересны. Съ самаго начала револющи | 
рабоче вм5шались въ хозяйственно-административную к ф 








3) См. Км. Максимализмъ, „Эра“, № 1-й, стр. 7-я. 
2) Тамъ же. 
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брики. Адмистраля сперва противилась всемфрно, но зат$мъ, видя, 


что дфятельность фабричнаго комитета, иногда незам$нимо полезна, 
какъ это было при пополневи запасовъ сырья и топлива, адми- 


° нистращя очень не прочь использовать и рабоч1Й комитеть. 


Такъ, напр., на-дняхъ управлене получило отъ министерства 


труда правительственный циркуляръ о недопущени женщинь къ 


Е 
} 


ночнымъ работамъ. Администращи это невыгодно, невыгоднымъ счи- 
тають это и рабоче, и воть 70 взаимному е5 администрацлей 


° соглашению рабоче добиваются отмфны этого распоряжен!я для 
_ „Греугольника“. 


Но та же самая дирекц!я ревниво оберегаеть свои хозяйскя 


° позищи, и сколько ни добиваются, напр., рабоче узнать, какимъ 


путемъ получается. заграничное сырье и каковы у предпрятя 
способы сношен!я съ заграничнымъ рынкомъ, администраця упорно 


’юкрываетъ это, заявляя, что это коммерческая тайна, которая мо- 
° жеть быть извфетна только владфльцамъ предприятия !). 


Это, къ сожалфню, не единственный прим$ръ, когда рабоче 
‘отдфльнаго предприятя входятъ въ сотлашен!е съ администращей, во 
вредь общимъ интересамъ рабочаго класса. За доле м®феяцы 


° револющи мы видфли массу примфровъ, когда представители фа- 
‚ брично-заводскихъ комитетовъ пр!$зжали въ Петроградъ хлопоталь 
©. ссудахь, субсимяхъ, авансахъ и проч., причемъ эта дФятель- 


ность часто отвфчала интересамъ предпринимателя. 
Нер$дко происходило, напр., слфдующее: фабрично-заводеюй 
комитеть того или иного предпрятя, констатируя, что на фабрик$ 


° или на заводз недостаточно вырья или топлива, посылалъ за 


счеть предпрямя ходоковъь во всё концы Росеи. Рабоче, поль- 


° зуясь связями въ революцонно-демократическихь организащяхъ, 








добывали сырье, топливо и проч. для своего предпрятя, совер- 


шенно не считаясь съ тёмъ, что при общемъ недостатк$ въ сырьЪ 


и малерлалахъ таюя индивидуальныя закупочныя операщи нару- 
шають интересы рабочихь другихъ предпрятй. Каждый фабрично- 


° заводеюй комитетъ стремился раздобыть возможно больше необхо- 
°— димыхь матер!аловъ, и мы знаемъ примфры, что сейчасъ въ Пе- 
_ троград$ имФются фабрики и заводы, располагающще благодаря 


'фабрично-заводскимъ комитетамъ топливомъ на цфлый годъ, тогда 


_ какъ друйя предпрятя вынуждены останавливаться изъ-за ‘недо- 
° татка топлива. 





1) „Новый Путь“, 1 декабря 1917 г., стр. 27. 


и 


_зоркимъ контролеромъ; другое дфло, если онъ во всзхь своихъ, Л 























Такой „колокольный“ патротизмъ совершенно остественон: НЪ, 
это не значить, что мы изъ „нужды должны сдфлать добродётель" - 
это не значить, что нужно передавать организащю и нед 
контролемъ въ руки тфхъ ячеекъ, которыя не могуть не хо а 
сепаратистекими тенденщями. в: 

Есть еще одно соображене, которое диктуетъ намъ абсолютв ую 
необходимость подчинешя низшихъ контрольныхъ ячеекъ и фабрично- 
заводскихъ комитетовъ централизованнымь професяональнымь 
союзамь. Это необходимость отдфлить, провести рфзкую_ грг 
между рабочими и предпринимателями въ каждомъ отдфлЬНой ь 
предприяти, въ каждой фабрикБ и въ каждомъ завод. Если 
фабрично-заводсый комитеть имфеть так1я широюя задачи, какъ 
это рисуеть центральный совфть фабрично-заводскихь комитетовъ, 
то онъ не можеть не сливаться съ заводоуправлешемъ. Для-мас ы, 
работающей на завод, фабрично-заводсвый комитеть и заводо- 
управлене будеть одно и то же. ВеБ требоваюмя, которыя раньше 
предъявлялись къ администраци, будуть предъявляться фабрично- 
заводскому комитету, который подъ угрозой стачки и проч. и 
женъ будеть удовлетворять требованя. Онъ не сможеть, взя 
управлен!е заводомъ въ свои руки, доказать рабочей маесз, что 
-предпр!яте не въ силахь идти по пути безконечнаго повышены 
номинальной заработной плалы. )! 

Другое дЪло, если фабрично-заводевй комитетъ является то; 


ствяхъ, во всбхъ своихъ шагахъ и, поступкахъ проводить пл 
разработанный централизованными экономическими организащя 
пролетарата, организащями, стоящими внЪ Данной фабрика, в В 
даннаго завода. | ‚ 

Нужно имБть въ виду, что попытка управлен1я заводами мо- . 
жеть принять крайне нежелательныя формы, благодаря которь мЪ. 
контроль вообще можеть выскользнуть изъ рукъ рабочихъ орга- 
низации. 


Несколько примфровь изъ текущей практики фабрично-завод- 
СкИХЪ КОМИТеТОВЪ ВЪ области контроля намъ покажетъь весь вре 


‘трольнымъ ячейкамъ. 
Рабоче Петроградекаго арматурнаго электрическаго завод 
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_ Выборгской сторонё выдфлили изъ своей среды контрольную ко- 

миссню, на обязанности которой возложили фактическое управлене 
дЪлами завода. Контрольная комисйя во тлавЪ завода поставила 
‘рабочато-директора, и правомочный коллективный органъ присту- 
пиль къ осуществленмю возложенныхъ на него задачъ. 

Въ Московскихь газетахъ конца ноября появилось слфдующее. 
_ объявлене отъ заводскаго комитета, акц!онернаго общества, пугович- 
_ ной фабрики Бенно-Ронталеръ. 

: Доводимъ до всеобщаго севздВшя, что фабрика съ 12 ноября на- 
° ходитея въ рукахъ рабочихъ, и считается собственностью трудового: 
народа Росойской Республики. 
| Фабрика съ числомъ 450 человёкъ рабочихъ работаетъ подъ 
° контролемъ заводскаго комитета; директоръ-распорядитель В. И. Ска- 
зинъ за саботажь по приговору Револющюоннаго Суда заключенъ въ 
о тюрьму на 3 м$еяца. 

На склад фабрики (Покровская ул., д. № 76), имфются огром- 
° ныя запасы пуговиць веевозможныхь сортовъ: кокосовыхъ, роговыхъ 
° и деревянныхъ (пальмовыхъ). Цвны понижены. 

р Просимъ вов сочуветвующия организаци, которымъ необходимы 
° пуговицы, покупать таковыя у насъ. 

Но уже въ середин$ декабря появилось извфеще, что „соща- 
_лизированный“ заводь переживаеть 'кризисъ и вынужденъ будеть 
°@коро закрыться. 

Въ предпряти „Ромъ и Бромъ“ (Москва) заводскй комитеть 
взялъ было управлене въ свои руки, но черезъ недфлю самъ отка- 
_ зался оть этого, такъ какъ не сумёль справиться съ дфломъ. Приш- 
_ мобь итти въ Каноссу. 

На Металлическомъ завод$ общее собраше рабочихъ еще до опу- 
Е. бликован!я декрета о рабочемъ контролф поставовило ортакизо- 
° вать его на заводф. Прежде чёмъ приступить къ осуществлено 
° контроля, они выработали для руководителей его особую инструкцию, 
:я согласно которой во главЪ завода учреждается рабочая дирекция, 
_ дрйствующая въ контакт съ администращей завода. Въ составъ 
рабочей дирекщи вошли также и предетавители отъ техническаго 
персонала, количество которыхъ сотмфстно съ представителями чер- 
_тежниковъ и конторщиковъ воставляло 505/, 
о Заводь Гана, въ ЕкатеринославВ, рабоч1е забрали въ свои руки 
° но черезь 3 дня заводоюй комитеть сложилъ свои полномоч!я и 
 заводоуправлене вернулось. Въ Харьков на заводь Шиманов- 
’ екаго рабоче организовали дирекцю и взяли управлене въ свои 
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Рабочий контроль, 5) 


руки, но расходы стали быстро превышать доходы 
нули предшуяте владЪ®льпу. 
Въ ТулЪ предприниматели уживаются съ контрольный ии ком 
ями, которыя взяли на, себя и доставку сырья и приемъ, увольне 
рабочихъ и пр. Контрольная комие@я посылаеть толкачей, кот 
часто дЪйствуютъ при помощи „смазки“ для получешя сыр 
‚Можно было бы привести еще множество примфровъ того, 
идея расочаго контроля своебразно прелемляетея сквозь пр 
нфкоторыхъ фабрично-заводекихъ комитетовъ, но и п] игедевных 
достаточно. Совершенно очевидно, что въ головахъ нЪкоторыхъ Ё 
бочихъь гонтроль принимаетъ слишкомъ неудачныя формы и 
тому вмфшательство централизованвыхъь професооваию ‚со 
зовъ является абсолютно необходимымъ. м, 
Для характеристики вредныхъ тенденщй, замёчалощихся у от - 
дфльныхь фабрично-заводскихъ комитетовъ, приведемь еше два 
примфра. На Пороховыхъ, рабсче одной мастерекой при со 
щени работъ продолжають получать 2/з своей заработной аа 
а 1$, кто остался работать въ мастерской, получаеть полное. 
лованье плюсъ °/з его.` Соединенное засЪдаве Путизововихь за - 
водскихъь комитетовъ постановило въ началв декабря, что вре т 
`менно уволенные рабоче получзктъ 2/з заработной платы, а про- 
должаюцщие работать — плату полуторвую. Почему оставийе ра &бс- 
_ тать должны получать дополнительно ?/з заработка? Почему | 1о- 
луторную в То „обосноване“, мы даютъ ми ‚сам 7 






















Причина такихъ странныхъ постановлений и. ВЪ и тс 
Петроградеве заводы разбавлены пришлыми изъ деревень рабочими, 


скимъ комитетамъ "идя заводекимь контрольнымъ помисоаь. 
встьмъ вопровамъ, затративающихь самое существоване предпр!ят 
предоставляется крайне нецфлесообразнымъ: Необходимъ ‘стро 
надзоръ производственныхь организащй надъ дфятельноетью | 
шихъ ячеекъь для того, чтобы избофжать печальнаго факт: 





в. 
_ ратной „сощализащи“ заводовъ и фабрикъ, что пря данныхъ усло- 
° мяхь не можеть не привести къ печальнымъ поелЁдетямъ. 
,. ь ев ы 
Вс вышеприведенные факты говорятъ за то, что только центра- 
° лизованный рабочий контроль со! падаелъ съ общими интересами ра- 
Е ‘бочаго класса. Но какъ построить контрольныя ячейки, чтобы съ 
° одной стороны, даль возможность проявиться творчеству отдфль- 
ных фабрично-заводекихъь организащй, а съ другой, чтобы онЪ 
во всякое время были подчинены высшимъ 'органамъ рабочаго 
ковтроля? Въ этомъ отношении мы можемь принять за основу 
типъ организащи, предлаг‹емый центральнымъ Совфтомъ фабрично- 
_ заводскихъ комитетовъ г. Петрограда. Основной ячейкой рабочаго 
° контроля ва м$стахъ, читаемъ мы въ этой инструкцш, является: 
о въ промышленныхь предпрятяхъь фабрично-заводсый комитетъ 
или замфняющ его совфтъ старость, въ прочихъь (торговыхъ, 
_ банковыхь и т. п.) предпиятяхь соотвфтетвующе имъ совфты 
торговыхъ, банковыхъ и пр. служащихъ и рабочихъ. Эти органы 
въ каждомъ предпряти избираются на опредфленный срокъ на, 
° основЪ равнато, прямого и тайнаго голосовав!я общимъ собрашемъ 
рабочихъ и служащихь даннаго предплятя. На крупвыхъ 
предирятяхъ, гдБ технически невозможно созваль общее собраве, 
°® эти выборы могутъ проходить по отдфламъ, по плану, выработав- 
} ному организащюннымь бюро, составлеввымъ изъ представителей 
ты веъхь отдфловъ. Такова же схема и Всерос. Совфта Раб. контроля 
(см. Приложен!е). 
Я Инструкщя Московскихъ текстилей болЪе точно формули- 
2 _ руетъ взаимоотношене межлу количествомъ рабочихъ и служащихъ 
въ контрольныхъ комисаяхъ. При веБхъ фабрикахъ текстильной 
} промышленности, говорить ихъ инструкщя, организуется контроль- 
° хозяйственная комиссля изъ представителей рабочихъ и служащихт. 
_ Вь составъ ковнтрольно-хозяйственной комисе!и служащимъ должна, 
быть отведена 1/з всЪхъ мЪеть. 
_ Трудно, конечно, для вефхь страслей труда зафиксировать 
опредфленное отношене между рабочими и служащими. НесомнЪнно 
одно: интересы рабочихъ требуютъ обязательнаго присутствя въ 
] контрольно-хозяйственныхъ комисфяхъ не только представителей 
_ служащихъ, но и техническато персонала. При нормальных, 
® взанмоотношеняхъ можно было бы не устанавливать количествен- 
‘наго перевфса, но въ настоящее время при крайне обэстренныхя. 
олитическихъь трешяхъ, когда между служащими, техническимт» 
3* 
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персоналомъ и рабочими политическая борьба приняда собев 
заостренную форму, необходимо стремиться къ такому перев: 
предоставивъь служащимъь и техническому персоналу во® ие: 0- 
димыя гарант для ихъ нормальной дЪятельности. 


текстилей, какь и другихь прилагаемыхь ниже ие. 
основной контрольной ячейкой является выборный рабочими: 
даннаго предпрятя органъ, но далЪе начинаетея и 


фесстональныхъь союзовъ. Въ то время, какъ центральный и. 
вЪть фабрично-заводскихь комитетовь строить весь свой контро- 
лирующй аппарать внф зависимости оть професеюнальныхь 
союзовъ, возлагая на фабрично-заводеке комитеты или контрольныя 
комисои не только контроль надъ финансовой и хозяйственно- | 
технической частью предпрятя, надъ снабженемъ предпр я ы 
необходимымъ матераломъ и сырьемъ, но и надзоръ за обез- = 
печешемь труда рабочихъ и служащихъ даннаго предприят х 
въ отношени внутренняго распорядка, въ отношени расцфики | 
труда, въ отношеви санитарно - техническомь и т. д.,—профес- 
“ональные союзы отводять низшимъ контрольнымъ органамъ 
совершенно опредфленную и подчиненную функцию. Кром того, 
центральный совзть фабрично-заводскихь комитетовъ находить. 
необходимымъ создать городеке и порайонные совфты фабрично-_ 
заводекихъ комитетовъ, которые занимались бы вопросами кон-. 
троля и регулировашя и стояли бы вн всякой зависимости 
оть производственныхь союзовъ. Совершенно очевидно, что про- 
феесюнальные союзы не могуть сталь на такую точку. зря. | 
_ Создав!е параллельныхъ организащй, занимающихея контролемъ 
и регулировайемъ и неподчиненныхъь союзамъ, привело бы кь 
конфликту между сложившимися фабрично-заводекими и профес-_ 
© 1ональными центрами. Началась бы борьба за вмяве, и эти дв . 
параллельныя организаци, выроспие изъ однихь и тёхь же’ 
фабрично-заводекихъ ячеекъ, въ процесе$ развитя своей иг 









бы вызвана бралоубственная борьба, экономическихъ п. Е 
пролетар!ата и общее ослаблеше его силъ. Что эта перспектива 
не является придуманной, что именно къ этому можетъ р 


мЗрь г. Петрограда. Здфеь существуетъ 
обособленныхъ организащи—совфть професс1ональныхъ р 
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| центральный совЪтъ фабрично-заводскихъ. комитетовъ. Борьбы пока 
° между ними еще нфтъ. Но есть всБ основав!я думать, что конфликтъ 
. неизб$ женъ. Одна изъ нихъ должна независимо отъ своего желая мЪ- 
_ шать другой. Въ лучшемъ влучав при полномъ единств% взглядовъ на 
’ экономическую политику получается распылеше силъ. Необходимо 
_ также обратить вниман!е на то, что анархо-синдикалисты сдфлали 
р фабрично-заводске комитеты главной своей крфпостью. Они создали 
цфлую теор, что профове1ональные союзы умерли, что будущее 
прннадлежитъь фабрично-заводскимъ комитетамъ, которые де на- 
несуть смертельный ударъ капитализму, что фабризно-заводеве 
, ‚ комитеты являются высшей формой рабочаго движеня и пр. и пр. 
° Однимъ еловомь, они по отношеню къ фабрично-заводекимъ коми- 
‚ тамь развивають ту же самую теор, которую французеке 
_ анархо-синдикалисты ризвивали по отношеню къ профессональ- 
®— НыЫмМЪ союзамъ. И вотъ при такихъ условяхъ раздльвое житель- 
ство этихъ двухъ организащй представляеть собой величайшую 
опасность для всего рабочаго движешя Росаи. 
х. Опасность эта увеличивается еще тёмъ, что среди дфятелей 
” фабрично-заводскихь комитетовъ, не анархо-синдикалистовъ, тоже 
_ развивается тенденщя къ противопоставленю профес. союзовъ 
_ фабрично-зазодскимъ ком. и даже зам нв производственныхъ союзовъ 
_ и ихъ м$стныхь объединен соотвЪтствующими организащями. 
_ При такихъ условахъ построеше въ м$стномъ, районномъ и обще- 
‚ росейскомь масштабЪ контрольно-регулирующихъ органовъ, не под- 
‘чиненныхь пр фесеюональзымь союзамъ, есть начало раздвоен!я 
рабочихъ экономическихъ организаций. 
Но нельзя подходить къ вопросу и съ той точки зр$- 

я, съ какой подходять н%5которые товарищи, стремящиеся къ 
° совершенному аннулированю вляшя фабрично-заводекихъ коми- 
° тетовъ. Вывего того, чтобы бороться съ вредными тенденщями и 
° ввести въ опред$ленныя организацинныя рамки крайне полезную 
` и необходимую дзятельность фабрично-заводекихъ комитетовъ, они 
° тотовы ветупить въ борьбу съ нпослвдними изъ за вопроса о 
_ вшяни на рабочую массу. Намъ кажется, что 0б$ эти тенденши: 
| и сепаратизмъ во что бы то ни стало, и насильственное подавлен1е 
сепаралистскихъ тенненщй, не отв5чають интересамъ рабочато 
з класса въ данный моментъ. Нужно исходить изъ того, что есть, 
° изъ того, что сложилось за ‘время револющи. {И только учи- 
_ тывая эти обпия условя, можно безбользненно соединить фа- 
_ брично-заводск!е комитеты и професеональные союзы безъ ущерба 
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для рабочаго движешя въ цфломъ, и э10. ву В: 
особенно теперь, когда по всей Росош складываются хозя 
контрольные органы для проведен1я въ жизнь рабочаго. контре 
Въ этомъ отношени союзъ текстильщиковъ центральнаг 
мышленнаго района сдфлалъ совершенно правильный и й 
фабрично-заводеке комитеты съ профоомоназьнний 


чикъ оть правлен!я указалъ, что старыя делеталевйй обр 
свое время, ихь мфста заняли болфе активные, боле работоеио 
рю ‚фабричные комитеты, что послфдне не м от 


зан союза. 

Выборы въ фабр.-зав. комитеты, районныя и о. ел 
собрашя производятся общими собрашями фабрики одновр 
и по слёдующимъ нормамъ: 


въ фабрично-ва- 
водскай комитетъ 


К. 
въ районное и 
делегалское со- 8 оао 


делег. р. 


` бран1е 
ОтЬ. 50 ч. 5.ч. изъ ихъ чиела 

51. 60—00. ооо -. 
‚100—300 атс 6 
2800-50078 не аа Я 
9500—1000 15.5 не 8` 
291000—3000.’ 17 ое 9% 
„3000—5000. 21,5 р ово 
„5000—7000. 25, о аа 
> Оби выше 25 отб 15 


Права н обязанности созданныхь учреждешй и. 
Фабричный комитеть имтетъ право кооптащи изъ числа, 


могуть быть избраны въ члены фабричнаго комитета, но не бол 
какъ въ количеств 1/ всего числа фаб; ичнаго комитета. | :. 

Фабричный комитеть организуеть слёдующе отдёлы: 1) о 
низащонный, 2) культурно- к 3) труда, 4) фи 
хозяйственный, 5) контрольный. 









































Отдфлы являются автономными и въ своей области дЪфйстий 
_ воецвло. подчиняктея общимь рфшенямъ фабричнаго комитета. 
°  Фабрачные коматеты явля, тея исполнительными органами на 


$ его стоящимъ, и проводятъ въ жизнь в6$ ‘постановлен!я союза. 
в, Президлумъ фабричнаго комитета образуется изъ предефда- 
_ телей фабричныхь отдфловь и является рабочимъ органомь фа- 
бричнаго комитета. 

Правлене районнаго отдфлешя избирается делегалекимъ со- 
° бравшемъ въ количеств5 15 лицъ съ правомъ кооптащи. Правлене 
® ортанизуетъ отдёлы: организащонный, культурно-просвфтительный, 
° финансово-хозяйственный, контрольный и труда. Президумъ 
и. образуется :зъ председателей отдфловъ и еекретаря. 
Областное делегалекое собране является высшимъ органомъ 
союза, ршающимъ вс$ принцишальные вопр сы професеональной 
жизни, и составляется изъ предзтавителей фабричныхь комитетовъ 
Центральное правлен!е избирается изъ 35 человЗкь делегал- 
® скимъ собрашемъ съ тёмъ, чтобы каждый районъ былъ пред- 
у _ ставлень не менЪе, ч6мъ однимъ человЪкомъ. 

- Воть та схема, которая была принята союзомъ текстилей, 
_ крупнЪйнтей оргачизащей центральнаго промышленнаго района. Мы 
_ видимъ, что союзь проводить полное слявше фа’рично-заводекихъ 
° комитетовь въ производственнымь союзомъ и что въ этой области 
’ совершенно исчезаеть та двойственность, которая лежала раньше 
й ВЪ ОСноВЪ* союза. Конечно, для того, чтобы такъ реорганизовать 
° союзъ, необходима большая предварительная работа, необходимъ 
(.:  налаженный аппарать, влян!е професеовальнаго союза, въ масвахъ 
} в: умвн!е объяснить передъ всему занятому. въ данномъ производ- 
г ств пролетар!ату выгоду отъ такого сляня. 

° _ Надо отмётить, что вез крупные профессонал ные союзы | 

к вплотную подошли къ этому вопросу. Такъ, Петроградекй союзъ 
° металлистовъ устрапваеть теперь соединенныя конференщи деле- 
 талекихъ собрав и представителей заводских комитетовъ. На этихъ 
соединенныхъ конференщяхъь обсуждаются всЪ вопросы, затрагя- 
_ вающе металлообрабатывающую промышленноеть г. Петрограда. 
° Можно заранфе предсказать, что и петроградеые металлисты по- 
послфдують примфру московскихъ текстилей, и тогда исчезнетъ 
а рознь и то соперничество, которое наблюдается сейчась между 
9 абрично- заводекими комитетами и профессюнальнымь союзомъ 
_металло-обрабагывающей промышленности. 
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Только при такой формВ конструк професет ов 
юзовъ можно будеть ввести стройный планъ рабочаг о кон 
въ крупнфйшихъ отрасляхъ труда. Разъ фабрично-заводеюй 
тетъ является органомъ союза на мЪетахъ, то этимъ са ль уз 
обезпечивается контроль центра надъ дятельноетью. _мелки 
контрольно-хозяйственныхь единиц. И затмъ, если фабрично- 
заводек!е комитеты являются базисомъ, фундаментомъ вою от) 
никакой выспий органъ рабочаго контроля не можеть быть 608 м. 
вн$ и помимо производственнаго союза. С 

Этимъ уже предр6 шлется и вся организацюнная о. 1 
контроля; контрольно-хозяйственная единица на мфстахъ, произ- 
водетвенная контрольная комисоя при централизованномъ профес- ` 
стональномъ с0юз$ и сумма вобхъ производственныхъ контрольныхь 
органовъ при м$етныхъ сов$тахь професйональныхь ссюзахъ. К 

Въ настоящее время весь этоть организащонный планъ далеко. 
еще не проведенъ въ жизнь. Въ отдЪльныхъ районахъ и въ отд: ь- 
ныхъ городахъ типъ строительства различный, но профессюнальнь 
союзы стремятся къ внесеню планомфрности и единства въ орга- 
низащонную схему рабочаго контроля. Е. 

Эгимъ, однако, еще ‘не разр шается вопросъ о томъ, какъ .в0 
здаются м5стные и районные совфты рабочаго контроля и регул я 
рован!я, Само вобой разуметея, что контрольные органы, обтеди- 
ненные по производствамъ, а затВмъ въ городекомъ и областном ь 
масштабЪ, дЬйствующ!е подъ контролемъ соотв тетвующихь _про- 
фесетональныхъ союзовъ, входятъ, какъ часть, въ создаваемыя И 
государетвенныя регулируюцщия и контролируюцщия учреждения. 

Эта организащонная схема имфлаеь въ виду при выработк® я 
положеня о рабочемъ контролБ. Представители професеональныхъ | 
союзовъ настояли на томъ, чтобы въ выепий совфть рабочаго, 
контроля вошли въ достаточномъ количествв представители все-_ 
ровейскихъ производетвенныхъ объединен, для того чтобы обез-_ 
печить единство плана всего контрольнаго аппарата. :198 


Ат. 


Мы видфли, какъ строится весь контрольный аппарать, г. . , 
его низшихъ органовъ до самыхъ высшихъ. Теперь намъ нужно 
раземотрёть, въ какихъ предЪлахъ долженъ дёйствоваль этоть аппа 
ралъ, и каково его м$ето въ общемъ план регулирован!я ‚пароде 
наго хозяйства. м 

Пункть 8 положеня о рабочемъ контрол$ гласитъ: „об 


ан 





, органовъ рабочаго контроля обязательны для владёльцевъ предорят!я 
_ И могутъь быть отм$нены лишь постановленемъ высшихъ органовъ 
рабочаго контроля“. Этотъ пунктъ вызываеть цфлый рядъ недоум$нй. 
Кавя р5шен!я обязательны? Въ какой области рЪшевня контроль- 
° ныхъ комиесй имфють обязательный для владёльцевъ характеръ? 
у _ Распространяется ли этотъ пунктъ на всф стороны дЪятельности 
_ предплятя или нЪФть? Затёмъ, если рфшен!е органа рабочаго 
 онтроля на данномъ предар!ятши обязательно для влад льцевъ, 
’° То какъ быть съ комбинированными предпр!ят1ями, какъ быть съ 
тБми крупными предпрятями, которыя имфють цфлый рядъ фи- 
: шальныхь отдфленй, гдЪ рьшеня могутъ быть разными? Всё эти 
‚ практические вопросы возникаютъ, какъ только мы подходимъ къ 
_ непосредственному осущеетвлен!ю рабочаго контроля. И туть крайне 
° важно съ самаго начала опредзлить предзлы компетенщи низшихъ 
‚ вонтрольныхъ органовъ. Если мы скажемъ, что низшая контрольная 
ь единица является только исполнителемъ постановлен!й централь- 
ныхъ регулирующихъ и контролирующихъ органовъ, то тогда веЪ 
эти недоум$нные вопросы сами собой отпадаютъ. Другое дфло, 
если весь рабочий контроль построенъ по принципу децентрализащи: 
тогда всБ эти вопросы совершенно неразрёшимы, ибо каждое со- 
° временное предприяте, особенно крупное, является неотъемлемой 
частью всего хозяйственнаго организма страны. 
‚ Мы знаемъ, что контрольно-хозяйственные органы на мФетахъ 
° имвють очень серьезные обязанности, на нихъ лежитъ контроль 
надъ снабженемъ предпр!ятя топливомъ, сырьемъ, выяснеше общаго 
положен1я даннаго предпр!ятя, учеть {силъ, выясневе емкости 
 даннаго предприятя на случай демобилизащи и пр., и пр. (ем. При- 
.  ложене, Инструкщя по раб. контр. Всерос. Совфта Раб. Контроля. 
Е "Отд»ль 5). Но кромф того н$которыя инструкщи возлагаютъ на 
| контрольныя ячейки, какъ мы уже вид$ли выше, еще (контроль 
° надъ финансовой частью предпрятя. Надо сказать, что въ этой 
° области мфетныя контрольныя ячейки могутъ сдфлаль чрезвычайно 
° мало. Конечно, можно пров$рить по книгамъ свободную наличность; 
° выяснить балансь и т. д., но настояпий финанвовый контроль, 
ре конечно, не можеть быть исчерцанъ такого рода обел$довавемъ. 
р Эго, по существу будетъь поверхностный контроль, который почти 
Е недоступенъ силамъ мЪ$етной контрольно-хозяйственной ячейки. 
_Вь этой области контрольно-хозяйственные органы на мфетахъ 
‘могуть очень мало сдфлать, ибо современный финансовый аппаратъ 
_ настолько гибокъ, что можеть приспособиться ко всякаго рода 
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формальному контролю, если не наложить руку в 
промышленной жизни—на банки. Только подчинив опре ) 
контролю весь банковскй аппаратъ, только раскрывъ. во 
и махинащи банковскихъ воротиль можно подойти вилот 
выяснено финансовыхъ источников современнаго пре 

Но современный финансовый аппаратъ не поддается т: у 
контролю, какъ фабрично-заводеюя предирятя. На фабри 
заводахъ, особенно въ центрахъ, не трудно создать контроль Ы; 
комисси и возложить на нихъ совершенно опредбленныя | фун 
тогда какъ съ банками дЪло обстоитъ совезмъ иначе. Прежде всег 
банковыя оперлши гораздо сложнЪе и поэтому не поддается там 
упрощенному контролю, а съ другой стороны т, на кого дек 
возложиль рабоч!й контроль надъ банками, т. е. служащие, ‘мене: 
желають помочь въ этомъ дЪлЪ СовЪтской власти. Это можно. 
предвидЪть заранфе и не писать въ декретв, что рабоч й Ков 
вводится надъ банками, причемъ контроль этоть поручается 
ковскимъ служащимъ. Даже въ томъ случаЪ, если бы банков к 
служащ!е стояли на точкЪ зрфвя Совфтской власти, то и тогда 
возложене контроля ‘исключительно на нихъ было бы также не 
цфлесообразно. Прежде всего такого рода контроль ‘носить 6 
слишкомъ распыленный характеръ, а, стало быть, такой же 
дЬйствительный, какъ и самодовльюций контроль, организо 
ный на отдфльныхъ фабрикахъ и заводахъ; во- вторыхь, въ р 
государства и безъ того имфется могущественное средетво под тн 
частные банки общегосударственному центру и заставить р: 
проводить ту или иную финансовую политику. Для этого дост: 
завладфть Государетвеннымь Банкомъ, оть котораго зависять 
частные банки. По мн5нШю одного изъ руководителей вын’ 
финансовой политики, „овладфвъ центральнымъ банкомъ, 
тельству не нужно прибфгать къ вооруженной сил дия того, 1 
закрыть всБ частные банки; путемъ простого прекращешя снабже 1 
банковъ денежными средствами онъ можеть заставить частные ба д 
прекратить ихъ дьятельность. ОвладЪвъ центральнымъ банкомъ, 
пробрЪтаеть колоссальнфйц!я силы противъ чаетныхъ бак В 
ибо зависимость послЗднихъ отъ Госуд. Банка, овобенно въ пер 
кризисовъ, паники и т, п., чрезвычайно велика. Государегвенв } 
банкъ уже давно а въ банкъ банковъ и достато 
напр., ему на пару дней перестать поддерживать частные банки, и 
оказываются безсильными совлалаль съ натискомъ на нихъ пу. 
въ результать чего ихъ двери неминуемо закрываются, 

























_ проея о помощи“ 1). ° | ь. 
® Если дфло обетоитъ такъ, то совсршенно, очевидно, что ра- 
бочёй контроль надъ банками можеть и долженъ быть введенъ 
° изъ центра. Контроль надъ банками абсолютно необходимъ, какъ 
° составная часть веего рабочато контроля, не только потому, что 
° сама дфятельность банковъ должна быть строго регламентирована, 
® НО и потому, что, только контролируя банки, можно добраться до 
3 _финансовыхъ источниковъ капиталистическихъ предирлятй. 
+: Веероссйскй професхональный воюзъ служащихъ кредитныхъ 
° учреждений предетавляеть себ% контроль налъ банками въ видБ 
° государственнаго’ контроля въ слфдующемъ видф: 
1) Изъ круга банковекихъ операцй должны быть совершенно 
° ИОклЮЧч ны: 
а) операщи товарно-бумажнаго и валютно-спекулятивнаго ха- 
° рактера въ какой бы то ни было форм — подъ видомъ ли явной тор- 
_ говли банками за свой счеть, или же скрытой комисеюнной формы 
6) операци съ недвижимостями въ какой бы то ни было 
_ форыв; 

в) кредитован!е какихъ бы то ни было категорй служащихъ 

_ кредитныхъь учрежденй и подъ какимъ бы то ни было видомъ 
ит. д. 

2) Вся положительная работа кредитныхъ учрежден!й должна 
направляться кредитной канцелярмей, реорганизованной на демо- 
_кратическихъ началахъ; въ своей дфятельности кредитния канце- 
Г. ляря должна опираться на м$стные учетно-свудные комитеты, 
т также соотвфтотвенно реорганизованные. 
СЯ 8) Для техничесхаго осуществлен!я мЪфропрятй спещально 
_ кредитно-контрольнаго характера должна быть учреждена, неёзави- 
‘симая а банковая инспекщя, я въ своей 


комиссй А ЧаетС и АЕ ональнымъ Со 
служащихь кредитныхь учрежденй и утверждабтся кредитной 
канцеляр!ей. 

4) Банковая инспекщя и внутренняя ревизонная комисся, 





1) П. Юевомй. Пролетаратъь и банки. „Правда“ отъ 31 декабря 


й. вленю банковъ сифшитъь въ государственный банкь, униженно 






















справки, мене авиа ие м утв: 
и отчетности“. та: 
Схема, разработанная союзомъ служащихъ кредитныхъ уч е- 
жденй, неудовлетворительна, потому, что она оставляеть всё банки 
и весь частный кредитный аппарать въ томъ видф, въ какомт онъ 
былъ раньше, тогда какъ для правильнаго контроля надъ банками 
необходимо принудительное синдицироване кредитнаго аппарата. 
КромЪ того, кредитные служапие такъ бережно ходять вокругь. 
банковъ--„нужно, говорить ихъ резолющя, охранить дов ря наее- 
леня къ кредитному аппарату страны, безъ какового повар вообще к 
немыслимо функщонироване банковекаго механизма“, что полу- 
чается впечатлне фактическаго уклонешя отъ настоящаго. кон к 
троля и боязнь прикоснуться къ этому нерву современнаго обще- 
ства. Но одна сторона положительная въ этихъ тезисахъ есть, это 
подчеркиван!е необходимости общегосударственнаго контроля надь. 
банками черезъ соотБЪтетвующие демократические тосударетвен =. 
ные органы, хотя и здфеь они крайне суживають задачи какъ 
центральныхъ, такъ и мЪстныхъ Контр. органовъ. 
ДЪЬятели нашего финансоваго вЪдомства знаютъ, что м | 
контроль-—самая трудная и сложная часть рабочаго контроля, а, 
между тЬмъ, за подписью комиссара, государственнато банка и е 
помощника было выпущено воззваше ко воБмъ фабрично-завод- 
скимъ комитетамъ, въ которомъ мы читаемъ слёдующе: о 
„Помогите комиссарамъ банка осуществить контроль донеж- 
ныхъ выдачъ, Для этого: 1) пришлите сейчасъ же въ государствен: ь 
ный банкъ образцы оттисковъ печати вашихъ комитетовь и под- 
писей секретарей и предеБдалелей комитетовъ: ва ; 
2) Снабжайте всЪхъ артелыциковъ, получающихъ деньги. для 
заводовъ и фабрикъ, удостов$ренями на получене денегъ тольк 
въ тЬхъ случаяхъ, когда деньги дЪйствительно нужны заводу. Пр | 
вфряйте дЪйствительную потребностяхъ въ деньгахъ и указывайт и. 
въ вашихъ удостовзрен1яхъ: | 
а) сумму денегъ, подлежащую выдач$; 

6) документъ, по которому будеть выдаваться эта сумма; 

в) цфль, на которую пойдутъ деньги. 
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3) Не давайте хозяевамъ обмануть вавеь и во вебхь слу- 
чаяхъ, когда у васъ будуть требовать удостов$рен1е на получеше 
_ денегъ, строго провфряйте, нётъь ли у хозяевъ или у правленя за- 
° водовь другихъ источниковъ для покрыт!я необходимыхъ рас- 
° ходовъ“. 
й Все это очень хорошо. Но все же такого рода контроль мало удо- 
_ влетворителенъ. Фабрично-заводскимъ комитетамъ предлагается с00б- 
° щать, нужны ли дЪйствительно деньги предпр!ятю. Но неужели дфя- 
° тели финансоваго вздомства не отдають себф отчета, въ томъ, что они 
° возлагаютъ на фабрично-заводск!е комитеты матерально невыпол- 
_ нимыя для нихъ задачи? Развф можеть подлежать сомнЪн!ю, что 
при такой постановкф вопроса н$ть абсолютно никакихь гарант, 
‘что деньги пойдуть дЪйствительно на нужды предпрят!я? Пров$- 
рить книги предпрятя, установить наличныя суммы, установить 
необходимое количество денегь для оборота,—все это превышаетъ 
— силы фабрично-заводскаго комитета, и поэтому такое воззвание не мо- 
° жеть не остаться на -бумагЪ. Финансовый контроль долженъ идти изъ 
° центра, черезъ спещальный аппаратъ, черезъ людей, дЪйствительно 
° знающихь всю подноготную современваго предпр!ятя, и только 
тогда можно быть гарантированнымъ, что контроль не будетъ пу- 
° етой формальностью. Именно поэтому мы относимся болфе, чфмь 
’° скептически, къ инструкщи фабрично-заводскихъ комитетовъ уста- 
° навливающей контроль надъ финансироваюмемъ предпрятя и 
° надъ всей финансовой стороной учрежденй. Даже ослабленная ре- 
_ дакщя этой стороны дфла въ инетрукщи Московекаго союза тек-. 
к. стильщиковъ намъ тоже кажется неудовлетворительной, и мы ц$- 
 ликомъ присоединяемся къ пункту 8-му проекта инструкщи Вее- 
Е. ‚ росейскаго совфта рабочаго контроля, что „контрольная комисея 
_ ие занимается вопросами финансирования предпрямя, и при воз- 
° викновенши таковыхъ они передаются въ государетвенныя регули- 
_ рующя учреждения“. 
в Конечпо, въ моментъ ломки, острой сощальной борьбы и от- 
_ сутетыя общегосударственнаго контролирующаго органа можно при- 
_ звать фабрично-заводеке комитеты къ такого рода контролю, но 
° нужно заранфе отдать себф отчетъ, что контроль этотъ ‚ буд ть по 
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к Контроль, говорили мы выше, является неотъемлемой частью 
 регулирован!я народнаго хозяйства; онъ можеть имЪфть какое 
бо практическое значене только въ томъ случаф, если 


дарственныхъ центровъ. 
т для Этого А самым д. 















Роседой задачамъ. Старые ни 
были такъ организованы, что они занимались ме 
и довольно успьшно, защитой интересовъ предпринимателя. 
Возьмемъ нфеколько примфровъ. Всеероссйевй главный Е Е 
теть по кожевеннымъ дфламъ состояль изъ 34 членовъ; на до 
револющюнной демократш приходилось только 6. Е 
‚Въ пЮнЪ пре тода въ Москв® о _ всеро 


имЪется любопытный а а именно: цфны ва ткани } 
навлигаются хлопковымъ комитетомъ (комитетъь по снабя 
вырьемъ хлопчато-бумажвыхъ фабрикъ). Установлене Е н 
ткани передано такимъ образомъ учрежден!ю, в даляае сырье 


комитета. р 
Отъ общихь организащй промышленниковъ (бир-. 
жевые, военно-промышленные комитеты, обще- 
ство фабрикантовъ и заводчикоьъ)...... 1 пред» 
текстильныхъ фабрикантовъ-хлопководовъ. . И 
мануфактурныхъ торговцевъ. 
въдомствъ по назначен1ю министровъ. ... 
„ земскаго союза и под. учреждений, м» 
> кооператоровъ:. у на р 
„ крестьянскаго союза о р и. м: 
совЪта депутатовъ торговыхъ служащихтъ. . 

„ совЪта рабочихъ депутатовъ. 


Всего... 59. Е 


Изъ 59 чел.— представителей-промышленниковъ 30, раб 
и служащихъ 7, остальные 22 мало и элем 


`ована согласительная комис@я изъ представителей демокр: 
промышленниковъ, которая послЪ двухъ недфль работы вы 















Отъ общихъ организаци промышленниковъ. ... 7 
„ текстильныхь фабрикантовъ, хлопководовъ п 
НОО ОВЕН ВЫ к ы  оее. ‹ 17 
„ въдомства по назначен!ю министровъ.. ... 4 
„ революцщюнной демокралали, а именно: 
Вововета ро вол. Де... от. ие = 
РОВ а ее Да ем = 
3) кооператоровъ. И аи 
4) совЪта депутатовъ торгово- пром. служащихъ. 


Воего`1 т. 50 


| 
гэ 


_  Револющюнная демокрамя съ соглайя коалищюонистовъ вее- 
‘таки была въ этихь учреждешяхъ въ меньшинетвъ. 

, Или возьмемъ реорганизованный и комитетъ. Въ немъ 
е. _ имфется: | 





оть министеротвь. _... бб пред. 
„ ' замевагодерюва 
я ь„ промышленниковъ. .. 17 ›„ 
Итого... 21 


Демократическая группа въ суконномъ комитет оть СовЪтовъ 
абочихъ и Солдатекихъ Депутатовъ и ее. Депутатовъ 
_ имбла всего 21 представителя. 

Перейдемь теперь къ льняному комитету: 








Отъ промышленниковъ и ихъ организаций. ..... 15 

_„ общественныхъ организаций (земсше союзы и пр.) . 4 

м миниедеретвиь ее У ОО 6 

и. Все от 25 
® ^ Оть крестьянъ-производителей центральнаго товари- 

4 щества льноводовь и. и, 6 

„ професс1ональныхъ организацИй и рабочихъ. .. 6 

М, бо а 12 


—  Туть мы имбемъ стало быть 15 чистыхь промышленниковъ 
_противь б рабочихъ, при учасми земекихъь союзовъ, креетьянъ 
` производителей, союзовъ предиринимателей и министерствъ. 

_И, наконець, джутовый комитетъ: 


х к. 
ы + ох Ст 


Оть промышленниковъ ...2..... м 
„ общественныхъ организацй ..... , м 
„- маниотарОЖВЬ А В.Л, о. 
„ крестьянскихь произвоцаиеней Уч: 
„ професелональной организаци рабочих ри а 

вой промышленности .......... в 


Итого 


























3 аббаих И 15 предотаватёлей с отъ общественныхь организаг 
крестьянъ-производителей, министерствъ и тому под. | ы 
Совершенно очевидно, что составъ вефхъ этихъ комитетовъ и 
распредЪлительныхъь органовъ опредфлялъ политику этихъ органи- 
защй, и нужно ли прибавлять, что тг. промышленники пользова- 
лись такого рода „паритетомъ“ для того, чтобы подъ шумокъ ту 
свою линию. Ни! 
Рабочий контроль можеть существовать и развиватьов, толь ко 
въ томъ случаЪ, если выспия регулирующия учрежденя. будуть. 
представлять в0бой прямую противоположность тёмЪ, которые. .ву- 
ществовали до настояшаго времени. Шаги въ этомъ направлени 
едЪланы организащей высшаго, мфотныхъ и районныхъ свт 
народнаго хозяйства. Въ то время, какъ выспий совфть ори 
хозяйства, составляется изъ представителей всеросейскихъ Ен. 
водственныхъ объединен, Совфтовъ Рабочихъ, Солдатекихъ, Кре- 
етьянскихъ Депуталовъ и другихъ демократическихъ ртов, Ы 
районный совфть народнаго хозяйства въ соотвфтети съ эти 
выбирается на конференщяхь фабрично-заводскихь комитетов 
професмональныхь союзовъ при учасми земельныхъ комитето 
Рабочихъ, Солдатекихь и Крестьянекихъ депутатовъ, коопер. 
вовъ, техническаго, административнаго коммерческато персонала 
и проч. | 40 
Для того, чтобы убфдиться, какая тфеная связь ‚существует 
между органами рабочаго контроля и органами регулирован 
народнаго хозяйства, приведемъ здЪсь т5 отрасли работы, которь 
относятея къ вфдЪн!ю районныхъ совфтовъ народнаго хозайства.. 
1) Объединеше и направлеше дЪйстый низшихъ органо 
рабочаго контроля данной мЪетности, регулироваве ихъ взаимо- 
отношенй, составлен!е и разработка для нихъ детальныхъ инстру 
щй по отдльнымь стальямъ контроля, обсуждене и разрёше 
вопросовъ принцишальныхъ и общихъ для всей мЪФетности. 
2) Руководство подъ контролемь Высшаго Совфта наро 
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хозяйства правлешями частныхъ предирятй, перешедшихь въ 
собственность республики. 
3) Разборъ конфликтовъ (какихъ конфликтовъ? А. Л.), не раз- 


_ рёшенныхъ на мЪетЪ. 


4) Выяснеше всфхь потребностей района въ топлив, въ 


° сырь$ и полуфабрикатахъ, въ орущяхъ производства, въ рабочей 


силф, въ средствахъ транспорта, въ продовольстви и вообще пред- 
метахъ первой необходимости. 
5) Учетъ въ районз сырья, полуфабрикатовъ, издёлй, рабо- 
чей силы, орудй и прочихъ предметовъ производства. 
6) Приняме м$фръ по обезпечентю потребностей и хозяйствен- 


°— ныхъ нуждъ населен!я сельскаго хозяйства и проч. 
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7) Установлен1е основан!й и плановъ распред$лен1я въ районЪ 
общегосударственныхъ плановыхъ заготовокъ. 

8) Установлен!е плановъ распредёленя заказовъ между пред- 
приятями. 

9) Регулирован!е транспорта въ район$. 

10) Установлен!е строгато контроля надъ всэй хозяйственной 
жизнью района въ отношени организащонномъ, финансовомъ 
и проч. 

11) Приняте м$ръ къ наибол$е полному использованю произ- 
водительныхъ силъ района какъ промышленныхт, такъ и сельеко- 
хозяйственныхъ. Г 

12) Установлене основав! распредБлен!я рабочей силы, ма- 
тераловъ, топлива, орущй производства, издёлй, предметовь про- 
довольетвя и Т. Д. 

Какъ мы видимъ, по мыели авторовъ, районные совЪты на- 
роднаго хозяйства являются универсальными, слишкомъ даже уни- 
версальными органами, охватывающими всю сощально-экономиче- 


° скую жизнь данной мЪфетности, и совершенно очевидно, что рабочй 


контроль можеть быть только однимъ изъ винтиковъ во веемъ 


° этомъ сложномъ механизм. 


Но здфеь возникаеть одинъ существенный вопросъ, на кото- 
рый необходимо ‘дать совершенно точный и ясный отвфтъ. По 


° мыели авторовъ закона о высшемь и районныхъ совфтахъ народ- 


наго хозяйства, предетавители промышленности и торговли въ эти 
совфты не входятъ. Намъ кажется, что совершенное исключене 


° предпринимательскихъ организаций изъ 'регулирующихъ народное 
_ хозяйство органовъ не является практичнымъ. Надо пустить ихъ 


° представителей въ ограниченномъ, конечно, количеств$, такь какъ 
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глав своихь предпрят, постолько ихъ участе является совер-_ 
шенно естественнымъ. Конечно, они не должны имфть болве 1/4 
голоеовъ для того, чтобы они не могли продолжать своей своеко- 
рыстной политики. 
ы * ы ' Ри 

При законченной снизу доверху. стройной систем® регулирую- 
щихъ и контролирующихъ органовъ, при тёеной связи мФетныхъ | 























дача росеЙскаго пролетар!ата заключается не въ томъ, чтобы воз- | 
можно скорфе нащонализировать т$ или иныя предпрятя, какъ 
это дфлаеть совфть народныхъ комиссаровъ, а въ томъ, чтобы. = 
вообще пустить въ ходъ всю торгово-промышленную машину. 
Кром8 того, не нужно увлекаться той частичной нащонализащей, — 
когорая практикуется сейчаеь въ широкомъ масштаб®. Конечно, | 
противъ заводоуправлен!й и акщонерныхъ компан! й, не желающихь = 
подчиняться постановлен!ямъ совЪтской власти о введен рабочаго_ 
контроля, должны быть приняты репрессивныя мфры, но врядъ ли — 
въ данной обстановкЪ наиболёе рЬшительной м$рой является на-. 
цонализащя этихъ предирят. ИзвЪетно, что въ настоящее время _ 
извфетное количество предпрлятй, благодаря цзлому ряду причинъ, | 
о которыхъ здесь не м$ето говорить, не вырабатываеть т$хъ б5- 
шенныхъ барышей, къ которымъ они привыкли въ течен!е пер-_ 
выхъ лфть войны, и нфкоторыя наиболфе отеталыя въ техниче-_ 
скомъ отношени предпиятя не прочь проявить строптивость для | 
того, чтобы избавитьея на время оть необходимости затрачивать _ 
‚ деньги на демобилизацию, надфясь вернуть предпр!яе уже поел 


перюдъ промышленной демобилизащи. Если, напр., хорошо обелв- 
довать т фабрики и заводы, (Невьяневые заводы, Путиловсве | 
заводы, автомобильн. мастер., междунар. общ. спальн. вагоновъ 
я пр.), которые конфяскованы, то можно заранфе сказать, что. со. 
стороны предпринимателей здЪсь было несомн нное желане сложить 
съ себя бремя необходимыхъ затратъ и запутать политическое по- 


жене. возложить на евовзтекую власть крайне тяжелую работу 
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`° по руководству государственными предприятиями. Думать, что во. 


эти отдзльныя нацонализащи являются сощалистическими м$ропря- 
ями могуть только т$, кто не имЗетъ ни малфйшаго представлен1я 
ни о нашонализащи, ни о сощализм$. Нацшонализаця стоить въ 


порядЕкБ дня, но это касается не всего производственнаго аппарата, 4 


только нЪкоторыхъь технически |наиболзе развитыхъ отраслей на- 
роднаго труда, и въ первую голову всей каменноугольной промы- 
шленности. Нащонализащя Донецкаго бассейна, частныхь желВз- 
ныхъ дорогъ, всего торговаго флота, золотой и платиновой промы- 
шленности и пр. поставитъ передъ рабочимъ классомъ новую задачу: 
приспособить свои органы рабочахто контроля къ громадному государ- 
ственному хозяйству. ДЪло въ томъ, что въ государственныхъ пред- 


’ прятяхь (желёзныя дороги, почта и телеграфъ, артиллер!йЙское и 


морское вЪдомство, горное д$ло и проч.) еще мен$е, чВмъ въ частной 
промышленности возможенъ децентрализованный контроль. ЗдЪсь 
централизацщ1я контроля диктуется централизащей управленя и финав- 
совыхь источниковъ всЪхъ этихъ государственныхъ предпрятй. 

Но даже и въ нацонализированныхъ отрасляхъ народнаго 
труда, даже въ тБхъ предпрятяхъ, которыя перешли въ собетвен- 
ность Росойской Республики, даже и тамъ рабочй контроль не 
долженъ брать на себя задачь и функц, лежащихъ на адмистра- 
щи и заводоуправлени. Прежде всего нацонализащя эта времен- 
ная, все зависить отъ быстро мёняющихся политическихъ событй: 
нащонализированныя предир!ят!я могуть быть въ ближайшее время 
денацонализированы. Помимо этихъ политическихь соображений 
есть соображеше глубоко практическаго характера, которыя за- 
ставляють насъ высказаться противъ принятя на себя м%®етными 
заводскими ячейками руководства и управленя заводомъ. Если бы 
каждая конфискащя отдфльнаго предир!ятя привела бы къ выбо- 
рамъ рабочей дирекщи, то рабоще даннаго предпрятя имфли бы 
всв основашя думаль, что данное предир1яте принадлежитъь имъ 
и что они его хозяева. Можеть также случиться, что рабочая ди- 
рекщя, поскольку она, будетъ подходить къ ходу работь предпр!ятя 
съ точки зрён1я общихъ интересовъ, будеть часто расходиться съ 
общими настроенями и требован1ями рабочей массы, что въ луч- 
шемъ случа приведетъ къ постояннымъ перевыборамъ рабочей 
дирекщи и, упадку самого предприятия. 

Сощализмъ заключается въ переходЪ вефхъ орудмй пройзвод- 
ства и обмвна въ общественную собственность, а не отцВльныхъ 
предприятий или отдзльныхь отраслей труда въ руки рабочихъ. 

4* 

































самые крайне утописты, которыхъ теперь, къ сожалв нию, такъ много 
среди большевиковъ, думаютъ, что процессъ обобществлевя народ-. 


* 


наго хозяйства это дфло мфеяцевъ, а не долгихъ десятилёий. ве | 
ни | АВ 

Противники рабочаго контроля утверждаютъ, что пролетарать у 
одинокъ въ своемъ стремлени вмЪшалься активнымъ п 
процессь производетва. На вамомъ дфлЬ это невфрно. Правда, еели 
судить по газетамъ, то какъ будто бы веф, кромЪ и 
выступаютъ противъ рабочаго контроля. Но если приемотрёться С 
ближе къ этому разноголосому хору противниковъ, то мы увидимъ, | у 
что есть цфлый рядъ элементовъ, который относится довольно дру-. 
жественно къ иде рабочаго контроля и обфщаеть свою помощ, к 
при проведеши его въ жизнь. Помощь эта идеть не оть промы- — 
шленниковъ, но на ихъ помощь никто и не надЗялся. Другое дВло— , 
технический персоналъ и служащ!е фабрично-заводскйхь предириятйй. у 
Современныя событя поставили техническй персоналъ, ко- | 
торый по существу своему всегда стоить между молотомъ и на- 
ковальней, въ трагическое положене. Первое время казалось, что 
весь техническ персоналъ, вс служаше фабрично- заводекихь 
предпр1ятй категорически и р$зко высказываются противъ самой — 
идеи рабочаго контроля. Оказалось, однако, что, внутри этого 
сощальнаго слоя происходить борьба  двухъ тенденшй, изъ которыхъ. 
одна тянетъ къ предпринимателямъ, а другая къ рабочимъ. Так ь-й 
напр., Всеросайсюй союзъ инженеровъ вынесъ р$зкую резолюцию 
противъ рабочаго контроля и его московекое отдфлеше. приняло — 
елфдующее постановлеше: | 28 
„Попытки Совфта народныхъ комиссаровъ установить рабоч! й 
контроль надъ предпрямями не имфють ничего общаго съ обще 
ственно-государственнымъ контролемъ, возлагаютъ всф тяжести демо- 
билизащи промышленности и отвфтственность за состояще ея на 
рабочй класеъ, совершенно неподготовленный къ подобной и слож- 
ной работБ, и ведуть къ полному разрушеню промышленности.. 
Подобный контроль, не давая ничего положительнаго въ цфломъ, 
приводить на м%Ъстахь къ фактическому захвату предпрятй, а 
потому долженъ встрФтить определенное противодьйстве всЪ 
членовъ всеросейскаго союза инженеровъ. В® осуществлении“ 
тахого контроля члены союза принимать участия не должны“ 


1) См. „Утро Россйи“ 31 декабря 1917 г. 
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Итакъ, верхн!й слой техническаго персонала идетъ велфдъ за 
хозяевами и категорически отказывается оть сотрудничества съ 
° рабочими по проведеню рабочаго контроля. Не то мы видимъ со 
° стороны пролетарской части техническаго персонала. Такъ, деле- 
_ талекое собраве членовъ московекаго ралона професеональнахо 
° союза техниковъ и чертежниковъ, состоявшееся 6 декабря, поста- 
новило: 

1) Участе въ контрол$ техническаго персонала и членовъ 
союза обязательно. Участвуя въ контролф, техничесый персоналъ 
будеть стремиться предотвратить полный развалъ промышлен- 
ности. 

2) Отв$тственность за контроль техническАй персоналъ беретъ 
на себя лишь послф полнаго обсл$дованя предпрятя, о чемъ до- 
водить до свздфя служащихъ и рабочихъ. 

3) Контроль долженъ быть строго отдфленъ оть администра- 
тивныхъь функшй предпринимателя, въ которыя контроль не вм$- 
шивается. 

4) Делегатское собран!е считаеть необходимымъ издан!е пра- 
вительственными органами съ учасмемъ техническихъь и рабочихъ 
организащй подробнаго плана контроля“. 

Здфеь мы видимъ уже другое отношене. Низпий техничесяй 
персоналъ не подходить съ огульнымъ отрицанемъ къ борьбЪ 
рабочаго класса, онъ хочетъ принять участе въ контрол на опре- 
дфленныхъ условяхъ, и задача рабочихъ заключается въ создани 
 соотвЗтетвующихь условй для того, чтобы техническый персо- 
налъ могъ быть использованъ. 

Еще болфе характерна резолющя по рабочему контролю все- 
росейскаго союза мастеровъ, завёздующихъ мастерскими, и техни- 
ковъ фабрично-заводекихь предприятй. Этотъ союзъ на своемъ 
собрани 17 ноября, выразивъ протесть противъ „самовластя“ 
большевистекихь вождей, заявляеть, что „ечитаетъь своимъ нрав- 
 ственнымъ долгомъ передъ своей родиной, передъ народомъ и 
передъ истор!ей не распространять вражды своей къ большевикамъ 
на маесы пролетар!ата, героически проливающаго свою кровь во 
имя того чуда, въ которое его повфрить заставили... Отъ саботажа, 
оть отказа работы съ пролетаратомъ долженъ выиграть только 
классъ буржуаз!и, который, вспользовавшись безпомощностью про- 
° летадлата завкрёпить свою власть, опираясь на боле отсталые 
® слои народа установлетшемъ импер!алистическихь осковъ, ведущихъ 
_ КЬ новымъ войнамъ“. 

































ДалЪе делегатское собран1е предупреждаетъ, что „оно поддер: 
ваетъ идею рабочаго контроля на широкихъ государственныхь осно-_ 
вашяхь, ноложен!е о контрол народныхъ комиссаровъ считаеть 
совершенно несоотвтетвеннымь современнымъ экономическимь и 
производственнымь отношешямъ и заявляеть, что, какъ организа- | 
щя, будеть бороться въ центральныхъ контрольныхъ учреждешяхь = 
за измфнен!е проекта въ части, касающейся полномочй м$стныхъ 
контрольныхъ органовъ. Но впредь до этихъ изм$ненй заводсвя, ты 
техническя корпоращи делегируютъ своихъ представителей въ за- — 
водеюя контрольныя комисеи, гд$ они должны отстаиваль точку — 
зр$Ъ=я, которая, удовлетворяя цфли контроля, не идеть вразрёзъ | 
съ усломями современнаго хозяйства, не грозитъ гибелью данному 
предприятию и не наносить вреда общимъ интересамъ государства“. | 

` Резолющя довольно каучуковая, но все-же основной факть = 
остается. Мастера и техники не находятъ возможнымъ У 
оть работь въ контрольныхъ организащяхъ, какъ это двлаеть выс- | 
пИЙ слой техничеекато персонала, оставляя за собой свободу бо-_ 
роться за общйй государственный контроль. Несомн®нно, что между — 
идеей государственнаго контроля техниковъ и мастеровъ и идеей 
рабочаго контроля большая разница. Но пролетарать совершилъ 
бы громадную ошибку, если бы онъ не воспользовался хотя бы. 
на опредфленныхъ условяхъ предлагаемымъ сотрудвичествомъ. = 


его резолюци имФется длинное предиелове еъ оеужлошемь ‹ во- 
вфта народныхъ комиссаровъ, „большевистекой демагопи“, „за- о 
хватчиковъ власти“ и т. д., ит. д. Но это имфеть сравнительно › 
небольшое значене. Важенъ основной фактъ, что и техники и ма- е 
стера и служащие фабрично-заводекихъь предпрямй хотятъ при 
нять участе въ рабочемъ контрол$. 

Премлемы ли услов!я мастеровъ, техниковъ и ИВ } 
Дають ли они доетаточно гарант, что, войдя въ контрольныя ко- к 
мисс!и, они будутъ вести тамъ идейную борьбу за свои убъжде-_ | 
ня, за евой взглядъ на вопросы регулировавя и контроля? Мо- 
жеть ли пролетарать пойти на компромиесъ съ этимъ промежу- 
точнымъ слоемъ или онъ долженъ быть непреклоннымъ и требо- | 
вать отъ всфхъ этихъ элементовъ полнаго и абсолютнаго подчине- 
я? На первые два вопроса трудно дать общий отвфть. 9: о 
вопросъ факта. Въ данномъ предпряти, на данномъ завод$ ©0-. 
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глашен!е возможно, создане общихъ контрольныхъ комисай не 
вызываеть никакихъ трей, и идейная борьба ведется внутри 
этихъ контрольныхь комиссй. Въ другихъ м$етахъ этоть процессъ 
создания общихъ контрольныхъ комисой можеть носить боле дли- 
тельный характеръ, и поэтому такого рода вопросы разр5шаются 


_ отЪ случая къ случаю и по возможности черезъ централизован- 


ные пройзводственные союзы, которые выясняютъ совершенно 
точно и опред$ленно предёлы сотрудничества, предлагаемые низ- 
шимъ техническимъ персоналомъ. Другое дфло—третй вопросъ. 
Здфсь необходимо отмфтить, что было бы большой политической 
ошибкой со стороны рабочихъ не считаться съ политическими 
Ууб$жденями низшаго техническато персонала, съ ихъ общими 
взглядами и требовать оть нихъ абсолютнаго подчиненя и даже 
обязательнато признанйя власти народныхъ комиссаровъ. А между 
т$мъ таке факты имфются. Такъ, напр., заводеюй комитетъ за- 
вода, „Роберть Кругъ“, на Васильевскомъ остров, постановилъ пред- 
ложить техническому персоналу подписать бумагу, въ которой они 
обязуются исполнять постановлеше рабочей организащи и ируи- 
знать власть народныхъ коммесаровъ. Технический персоналъ не 
счелъ для себя возможнымъ подписаль требуемый документь и пе- 
редалъ рабочимъ резолюцлю делегатскаго собран!я, опред$ляющую 
участе членовь союза мастеровъ, завфдующихъ мастерскими и 
техниковъ фабрично-заводскихъь предпиятй нъ контрольныхъ ко- 
мисияхъ. Заводеюй комитетъ, ознакомившись съ содержан!емъ ре- 
золющи (ем. приложен!е), постановилъ потребовать отъ мастеровъ 
подписаться подъ документомъ, т8хъ же, которые откажутся отъ 
подписки, считаль контръ-револющюонерами, съ завода удалить, 
предать военно-революц!1онному суду и имена ослушвиковъ опу- 
бликовать для свёдфвя заводскихъ рабочихъ организащй и про- 
фессональныхъ союзовъ. Громадное большинство мастеровъ ‘и тех- 


_ никовъ отказались отъ подчинения и оставили заводъ Роберта 


Круга. 
На завод Однера, который перешелъь въ руки рабочихъ, 
техническ!й персоналъ остался работать вмфстЪ съ рабочьми; за- 


водск комитеть, тфмъ не менфе, воспретилъь распространять на. 


° заводз резолюцию делегатскаго собран1я мастеровъ и техниковъ за 
® 6Я „черносотенный характеръ“ 1). 





1) ВЪстникъ союза мастеровъ, завздующихъ мастерскими, и техни- 
ковъ фабрично-заводскихъ ыы № 8/э. 18/5 ноября 1917 г., отр 





т 197—108. 


























никовъ. Если эти факты вфрны, то это райнй оби 
если рабоче не научатся относиться терпимо къ политическимъ 
взглядамъ техническаго персонала, если они будуть заставлять 
инако мыслящихь продблываль унизительную процедуру формаль- Е 
наго признаня сов$тской власти, то это ни къ чему хорошему при- | 


5 


лене на совБсть крайне нежелательно и обычно приводить къ. , 
обратнымъ результатамъ, ибо честный и искреныйй человзкъ не | 
дастъ подписки, и только т$, кто не имфетъ никакихъ убъжденй, 
то гоговь служлгь взБмь  режимамъ и у кого н$фть сознавя че- та 
ловфческаго достоинства, можеть дать подписку о признави того, я 
что противорБчитъ его ныне 3 


къ рабочему контролю съ точки зрёншя неудачныхь опытовъ на. 
томъ или другомъ заводф, для тБхъ, кто въ рабочемъ контроль. 
ничего не видить, кромЪ демагойи и захватническихъ стремленй 
во стороны рабочихъ, для нихъ, конечно, рабочй контроль остается | 
ЕНИГОЙ За семью печатями. а 

Каждый новый шатгъ въ истори рабочаго движеня, и, 
новый вопросъ, который становился передъ сознашемъ челов%- К 
чества, всегда вызывалъ въ умахъ заинтересованныхъ, съ одной. \ 
стороны, и консервативно мыслящихъ, съ другой, активное и. 
пассивное противодфйстве. НЪтъ ни одного техническаго изобрЪ- | 
теня, какъ бы гешально оно ни было, которое не вызвало бы 
насмёшки, бъшенной злобы, подозрёЙ и оупорнаго противо-_ 
дЪйствя. Но это не останавливало техническаго прогресса. Это _ 
лишь задерживало его, ибо косность окружающей массы давила 
всей своей тяжестью на провозв$стниковъ новыхъ откровенйй, ко- 
торыя все же прорывались наружу и служили на пользу че-. 
лов$чеетву. и. 

Но если техническя изобрЪтен1я вызывали б$шенную злобу в 
нападки, то что же говорить о новыхъ вопровахъ, затрагивающих" зы 
основы сощальнаго строя? РазвЪ идея сокращеня рабочаго дня, 
ограничене женскато и дфтекаго труда не казались чудовищной 
нашимъ предкамъ? Разв$ они не вопили, что это есть нарушен 





Е 





ых 


а: 


Ты 


о $ 
ЕЕ 


^ 








ие 





борьвсяраеь Фо, вы АМК 


АЕ 


= 


основъ существующаго строя, ограничене правъ соботвенности, 
дневной грабежъ и проч. и проч? Разв сощальное законодатель- 
ство въ самыхъ его скромныхь проявлешяхъ не встр$чало р$зкаго 
отпора и предсказаний. что это приведетъ къ экономическому краху, 
къ развалу промышленности, къ побфдЪ иностраннато капитала, 


ит. д. Иеторля сощальной борьбы наполнена такими зловфщими 


предсказан!ями, а рабоч класесъ продолжалъ, хотя и медленно, 
свое поступательное шестве. 


Предшествовавший перодъ развимя капитализма и война 


° поставили въ порядокъ дня вопросъ 0 контрол надъ производствомъ. 


Русская револющя съ ея широкимъ размахомъ, всколыхнувшая 
многомиллонную страну, въ которой пролетар!алъ является наибо- 


° лБе активнымъ борцомъ за, освобождене, восприняла идею контроля, 


но придала ему плебейсый характеръ. Это не тотъ контроль, о 
которомъ говорять господствующие классы; это не тоть номиналь- 
ный контроль, про который намъ говорили коалицщонисты разныхъ 
цвфтовъ и отт5нковъ. Это не только наблюден!е за производетвомъ, 
это активное организованное. ви$шательство въ процесеъ производ- 
ства, это изм$неве соотношен!я силъ между различными, факто- 
рами производетвеннаго механизма. Это одна изъ предповылокъ, 
и при томъ крайне существенная, новыхъ грядущихъ сощальныхъ 
отношений. 


„Рабочий контроль не есть сощализмъ, пишутъ ИзвЪетя Ц. И.К.— 
это подготовительный шатъ къ новымъ формамъ производственныхъ 


‚ отношенй. Рабочий контроль не устраняетъ хозяина предирятя, кото- 


рый остается на своемъ м$етЪ, но онъ значительно ограничиваеть 
его права, и съ этимъ онъ долженъ мириться“ '). Да, это вФрно. 

‘’. Предприниматель долженъ мириться, долженъ считаться съ 
ограничен!емъ своихъ правь въ производственномъ процесс$, вы- 
нужденъ допустить посторонн глазъ въ лабораторшю, гдф совер- 
шались всЪ таинства научной эксплоатащи,—въ этомъ вся суть, 
это то и составляеть одно изъ крайне важныхъ завоеваюй рево- 
люци. Размахъ рабочаго контроля, формы, которыя онъ приметъ, 
все. это зависить не только оть организованности и сознательности . 
росейскаго пролетар!ата. Это зависить также и оть того, какой 
откликъ встрётитъь русская революц!я въ западной Европ. Если 
тамъ, на ЗападЪ, война не пройдетъ безел5дно, если накопивиийся 


й 


1) См. Извзстя Центральнаго Исполнительнаго Комитета С. Р.и 


И С.Д. отъ 10 ноября. 
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горюч й матералъ вспыхнеть и тамъ яркимъ пла 
буря. сощальныхь потрясенй пронесется надъ ВоБмЪ застоявг 
буржуазнымъ мромъ, тогда рабоч!й контроль приметь новыя ф 
и найдетъь въ Европ своихъ подражателей. (и, 7 49 

Но если даже въ западной Европ револющи не произойд 
если русскому пролетар!ату придется одному на своихъ. обе 
ныхь плечахъ выносить тяжесть м!ровой войны и экономичес! 
развала Росси и если раздарленный этой тяжестью, онъ. 
въ борьб$ .еъ косной окружающей средой, то и тогда 
контроль останется руководящей звфздой для будущихь покол! 
пролетар!ата. Росейскй пролетармать, какь бы ни повернулось 
колесо истори, каковы бы ни были шансы борющихся силъ,. бу- ‹ 
деть держаться за идею рабочаго контроля, ибо она несеть | 
новое, прогрессивное для угнетеннаго класса. 4 


‚ ПРИЛОЖЕШЕ. 


Декретъ правительства Народныхъ Номиссаровъ о ра- 
} бочемъ контрол$. 


' 1. Въ интересахъ планомфрнаго регулирован1я народнаго хо- 
_ зайства во вефхъ промышленныхъ, торговыхъ, банковыхъ, сельско- 
хозяйственныхъ, транспортныхъ, кооперативныхъ, производитель- 
ныхъ товариществахь и пр. предпрятяхъ, ии$ющихь ваемныхъ 
рабочихъ или дающихъ работу на домъ, вводится Рабоч!й Контроль 
° Надъ производетвомъ, куплей, продажей продуктовъ и сырыхъ ма- 
° тераловъ, хранен1емъ ихъ, а также надъ финансовой стороной пред- 
прятя. 

2. Рабочи Контроль осуществляютъ вс рабоч!е даннаго пред- 
прятя, черезъ свои выборныя учрежден!я, какъ то: заводеве, фа- 
бричные комитеты, Совфты старость и т. п., причемъ въ составъ 
этихъ учрежден1й входятъ представители отъ служащихь и отъ 
техническаго персонала. 
| 3. Для каждаго крупнаго города, губернйи или промышленнаго 
° района создается мЪестный Совфть Рабочаго Контроля, который, 
будучи органомъ Сов$та Рабочихъ, Солдатекихъ и Крестьянекихъ 
Депутатовъ, составляется изъ представителей Професе1ональныхъ 
Союзовъ, Фабричныхъ и иныхь Рабочихъ Комитетовъ и рабочихъ 
Кооперативовъ. 

4. Впредь до Съфзда СовЪтовъ Рабочаго Контроля, учреждаются 
въ Петроград Всероссйскй Совфть Рабочаго Контроля, въ ео- 
ставъ котораго входять представители сл$дующихъ организащй: 
Веероссйскаго Центральнаго Исполнительнаго Комитета СовЪта 
Рабочихъ и Солдатскихь Депутатовъ—5; Вверосейскаго Централь- 
наго Исполнительнаго Комитета Крестьянскихъ Депутатовъ—5; 
Всеросс!йскато Совфта Професе1ональныхъь Союзовъ-—5; Всеросей- 
› окаго Центра Рабочей Коопераци—2; Вееросийскаго Бюро Фа- 
брично-Заводскихъ Комитетовъ-—5; Всеросейскаго Союза Инжене- 
ровъ и Техниковъ-—5; Всеросейскаго Союза Агрономовъ—2; отъ 
каждаго ВсеросеЯскаго Союза Рабочихъ, имфющихъь не менфе 
100.000 членовъ—1; оть имфющихъ свыше 100.000—2; Петро- 
® традекаго Совфта Професе1ональныхъ Союзовъ— 2. 

Е. 5. При высшихъ органахъ Рабочаго Контроля учреждаются ко- 
› мисаи спещалистовъ ревизоровъ (техниковъ, бухгалтеровъ и т. д.), 
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которые посылаются, какъ по иниЩГаТИВВ этихъ органовъ, такъ 
по требованию низшихъ органовъ Рабочаго Контроля ДЛЯ обельдо . 
вашя финансовой и технической стороны прэдпрятя. | 
6. Органы Рабочато Контроля имфютъ право наблюденя 
производствомъ, устанавливать минимумъ выработки предприятия ке 
принимать мфры къ выясненю себЪстоимости производимыхь про-_ 
дуктовъ. 
7. Органы Рабочаго Контроля имвютъь право контроля всей д | 
ловой переписки предпрятя, причемъ за сокрыте корреспонденщи _ 
владфльцы отвфтственны по суду. Коммерческая тайна, отифняется. : 
ВладЪльцы обязаны предъявлять органамъ Раб. Контроля воЪ КНИГИ. г 
и отчеты, какъ за текущий годъ, такъ и за прошлые отчетные годы. 
8. Ршен!я оргавовъ Рабочаго Контроля обязательны для вла- 
дфльцевъ предприятй и могутъ быть отмфнены лишь постановле- = 
немъ высшихъ органовъ Рабочаго Контроля. ,. 
9. Предпринимателю или администращи предпрятй ‘предоста- 
вляется трехдневный срокъ для обжалован!я въ соотввтетвующий 
выспий органъ Рабочаго Контроля всфхъ постановлешй ниЗшихь | 
органовъ Рабочаго Контроля. * 
10. Во вебхь предшиямяхьъ владфльцы и представители рабо- 
чихъ и служащихъ, выбранные для осуществленя рабочаго кон- — 
троля, объявляются отвфтотвенными пер”дъ государствомъ за стро- — 
жайпий порядокъ, диспиплину и охрану имущества. Виновные въ | 
сокрыши малераловъ, продуктовъ, заказовъ и въ неправильномь — 
ведени отчетовъ и т. п. злоупотребленяхъ ПО утоловной: ; 
отвфтственности. в: 
11. Районные (по пункту 3-му) СовЪты Рабочаго Короли раз- 
р5шаютьъ вс спорные вопросы и конфликты между низшимиа ор- 
ганами контроля, а также и жалобы владфльцевъ предпрямй, и 
издаютъ, сообразуясь съ особенностями производства и мФетными. 
услов!ями, инструкщи въ предфлахъ постановлен!й и указаний Вее- 
россйскаго Совфта Рабочаго Контроля и наблюдаютъ за дфйстнями _ 
низшихъ органовъ контроля. 
12. Всеросайсюмй Совфть Рабочаго Контроля вырабатывае 
общие планы рабочаго контроля и инструкщи, издаетъ обязател 
ныя постановлен!я, регулируетъ взаимоотношеня районныхъ. м 


тельность органовъ о контроля со всБми другими учревде- : 
нями, вЪдающими дфло организащи народнаго хозяйства. 


Рабочаго Контроля и другими учрежденями, организующими + й 
О народное хозяйство, будетъ издаво 06060. 


НЫХЬЪ, `ваводекихь и другихъ КОМИтетОвЪ и совЪтовъ рабочить 1 р 
служащихъ отм$няются. 








д бы: Зе, 


2-9 


стас 3 


ПрофоссТонильные Союзы 0 рибочемъ контроль. 


Г. 


} Первый Всероссйскй съфздъ професстональныхъ 
я союзовъ. 
(Тезисы доклада А. Лозовскаго). 


1. Капиталистическй способъ производства, сочетавпий въ 
Росси безудержную анархю въ области производственныхъ отно- 
шенй 6ъ хищническимъ хозяйничанемъ частномонополистическихъ 
°® организащй (синдикаты и тресты) приняль наиболфе ярко выра- 

женный антиобщественный характеръ въ пер!одъ братоуб1йственной 
‚ войны, приведший народно-хозяйственный организиъ страны къ пол- 
ному разстройству и разложеню. 

2. Росая, истощенная долгол$тней вейной и преступной поли- 
тикой коалищюоннаго правительства, подчинявшато интересы широ- 
кихъ народныхъ массъ интересамъ господствующихъ классовъ, мо- 
жеть выйти изъ экономическаго хаоса только путемъ планомфрнаго 
регулирован!я промышленности, торговли, кредита сельскаго хезяй- 
ства и транепорта. 

3. Однимъ изъ основныхъ элементовъ регулирован1я народнаго 
’ хозяйства является рабоч контроль, задачи котораго покончить 

®  ©ь самодержанемъ въ области экономической, какъ съ нимъ было 
покончено въ области политической. 

4. Расочй контроль неразрывно связанный съ общей системой 
®  регулированя и являющийся на м$стахъ проводникомъ общехозяй- 
°  ственнаго плана выработаннаго регулирующими органами — есть 
°® одно изъ великихъ завоевавй пролетар!ата въ его борьбБ за 
® окончательное освобождене. 

ь 5. Для того, чтобы рабочйй контроль могъ принести максимумъ 
® Пользы пролетарату, необходимо самымъ р5шительнымъ образомъ 
®>  отказалься отъ всякой мыели распылетя рабочаго контроля путемъ 
° Предоставлен!я рабочимъ отдфльнаго предшиятя права принимать 
°  окончательныя рфшеня по вопросамъ, затрагивающимъ само суще- 
ствован!е предпраят!я. 
и. 6. Рабоще каждаго предпрямя и ихъ выборные органы фа- 
‘брично-заводск!е комитеты смогуть плодотворно вести свою работу 

































учета сырья и топлива, выяснеше финансовыхъ источниковь пр Ц- 
приятя, установлен1я нормы выпуска, ревиз!и всВхъ-д®лъ, раскрытя 
всфхъ коммерческихъ тайнъ, опредзлен!я прибыльности предирЁят: Н. 
подготовки отдфльныхь отраслей труда къ огосударетвленю и пр. м 
только въ томъ случав, если они будуть дЬйствовать по общему. 
плану, разработанному высшими органами рабочаго контроля и 
хозяйственнаго регулирования. | 

7. Въ этой коллоссальной работЪ, возлагаемой на органы | 
рабочаго контроля, профес ональные союзы должны принять самое _ 
энергичное участ!е выдвигая при р5шенши перечисленныхъь выше 
вопросовъ обиие интересы рабочихъ всего производства, передъ_ 
частными и групповыми интересами рабочихъ отдфльныхъ про-. 
фесай и предпрятй. { 

8. Професаюональные союзы, организованные по производетвамъ, 
должны войти въ создаваемые на м$стахъ и въ центр органы 
рабочаго контроля, беря на себя задачи его идейнаго и органи- _ 
защюоннаго руководства. Я 

Професоюнальные союзы должны разсматриваль каждое по- :% 
становлене фабрично-заводскихъ комитетовъ въ области контроля, 
разъяснять своимъ делегатамъ на заводахъ и на фабрикахъ, что’ 
контроль надъ производствомъ не означаеть перехода предпряя 
въ руки рабочихъ даннаго предир!ятя, что рабочй контроль не _ 
равносиленъ сощализащи производетва и обм$на, а являетея лишь — 
подготовильнымьъ шагомъ къ ней. Е 

9. ДЪйствуя въ области рабочаго контроля въ полномъ кон- 
тактф съ фабрично-заводекими комитетами и м$стными совфтами | 
Ви. С. депуталовъ професоюнальные союзы должны проводить о 
идею централизащи рабочаго контроля и смявя мелкихъ контроль- 
ныхъ единицъ въ болфе крупныя, соотвЪфтетвующия современному — 
способу производства и самому строеню рабочихъ организащй. = 

10. Професеюнальные союзы, ставъ Для своей отрасли труда. 
становымъ хребтомъ контрольныхъ организащй, превративъ рабоч. 
контроль, являющимся первымъ въ мфф опытомъ подчиненя пред- 
прИяйя выборнымъ органамъ рабочаго класса въ новое оруме_ 
борьбы за сощализмъ—сыграеть громадную роль, прокладывая 
новыя пути, для всего м1рового професс1ональнаго движенйя. 

ВИ Для правильной постановки рабочаго контроля на м%-. 
стахъ необходимо, чтобы контрольныя комисси или замёняющие _ 
ИХЪ _фаорично- заводск!е комитеты были подчинены контрольно-ь 
хозяйственнымъ комисоямъ, учреждаемымъ при профессональ- 
ныхъ еоюзахъ каждой отрасли производства. Для этого въ каждую 
контрольную комисию делегируются одинъ или два представителя, 
изъ числа, неработающихъ въ данномъ предпраятм, которые. 
участвують во всЪхь работахъ контрольной комисии и даю 
отчеть профессональному союзу о дБятельности низшихъ органо 
контроля. 7 

12. Контрольно-хозяйственныя комисои при производетве 
ныхь союзахъ составляются изъ представителей, избранных. 





_— 63 — 


‘легатскимъ собран!емъ, пополненныхъ представителями фабрично- 


заводскихъ комитетовъ и приглашенныхъ техниковъ, бухгалтеровъ 


и статистиковъ. 
13. ДЪятельность контрольныхъ комисей при профессюналь- 
ныхъ союзахъ провфряется и регулируется мФетнымъ совфтомъ 


 фабочаго контроля, составленнымъ на основани декрета о рабо- 


чемъ контрол отъ 14 ноября 1917 г. 
14. При проведени контроля на мфетахь и въ центрз фа- 
брично-заводсюе и производетвенвые контрольные органы руко- 


°— водетвуются въ своей ‘дфятельности нижеслёдующей инструкщей, 


выработанной Всероссйскимъ Сов5томъ рабочаго контроля: 


1. 
Органы рабочаго контроля въ отдьльныхь предутятлях. 


1. Контроль въ каждомъ предпрятши организуется или Фз- 
брично-Заводскимъ Комитетомъ или общимъ собраемъ рабочихъ 
и служащихь предирятя, которые выбирають особую контроль- 
ную комисею. 

2. Фабрично-Заводсый Комитеть можеть быть ЦЗликомъ вклю- 

ченъ въ контрольную комиссю, въ которую могуть быть избраны 
также техники и друме служапие предпрятя. Въ крупныхъ пред- 
приятяхъ представители служащихъ обязательно входятъ въ кон- 
трольную комисею. Въ крупныхъ преднрятяхъ часть членовъ 
контрольной комисс1и выбирается отъ отдёловъ и цеховъ по одному 
отъ кажлаго. 

3. Рабоче и служаще, не входящие въ составь контрольной 
комисси, могутъ входить въ сношен!я съ администращей пред- 
праятя по поводу дЪль контроля только по прямому поручевю и 
съ предварительнаго разрЪшеня контрольной комис. 

4. Контрольная Комисеая предпр!ятя отвфтственна и даетъ 
отчетъ въ своей дБятельности какъ выше стоящему надъ нею 
учрежденю рабочаго контроля, подъ руководствомъ котораго она 


_ ДЬйствуетъ, такъ и общему собран!ю рабочихъ и служащихъ пред- 





`прятя, не рёже чфмъ два раза въ м$еяцъ. 


П. \ 
` Обязанности и права контрольной комисеи.” 


_5. Контрольная комисая каждаго предпрятя должна: 1) 
устанавливаль количество имфющихея въ предпрляти разныхъ 
нужныхъ ему матераловъ, топлива, орудй производства, техни- 
ческихъ и рабочихъ силъ по спещальностямъ; 2) устанавливать, 
насколько обезпечено снабжен!е предпрятя во$мъ этимъ сравни- 
тельно съ тёмъ, сколько нужно для обычнаго хода работы въ 
предпрят!и; 3) выяснять, нЪтъ ли опасности остановки ила 


_ сокращеня работы въ предприяти и причины ея; 4) выяенять 


количество рабочихъ, (по спещальностямъ) и оруд! производства, 
































для которыхъ можеть не быть работы сравнительно съ имю я 
и ожидаемой обезпеченностью предпрятя матер!алами и топли- 
вомъ; 5) устанавливать мфры для поддержан!я среди рабочихь и. 
служащихъ трудовой дисциплины; 6) наблюдать за соблюдешемь_ 
постановлен!й государственныхъь регулирующихь органовь по’ 
закупкв и сбыту товаровъ; 7) пр/останавливаль самовоЛьный | 
вывозъ изъ предирятя машинъ, матер!аловъ, топлива и т. п., - 
если это не разрЪшено органами ро хозяйств и ниы р 
жизни, и слфдить за сохранностью инвентаря; 7-а) бот 
выяснен1ю причинъ паден1я производительности и мёръ дл я. 
повышеня; 8) содъйствовать выяснен!ю возможности использовать 
предприят!е полностью или частью для какого либо иного провзводетва 
(особенно перевода съ военнаго производства на мирное и на какое — 
именно), съ выясненшемъ, каюя необходимы для этого передфлки 
въ оборудовани и измвнения въ составЪ рабочихъ, въ какой срокъ. е 
могуть быть выполнены передфлки, что для этого нужно и каковь 
вфроятный размфръ изготовлевя продуктовъ при переходв къ _ 
другому производству; 9) содфйствовать выяснению возможности | 
расширеня работъ для потребностей мирнаго времени, путемь 
введен1я трехъ смфнъ или инымъ путемъ, съ выяснешемъ жилищ-. й 
ной возможности для дополнительнаго числа рабочихъ и ихъ емевьн Н 
10) наблюдать за выполненемъ того размфра выработки въ пред- 
пряти продуктовъ, какой будеть установленъ органами государ- 
ственнаго регулированйя, а впредь до такого установленя— какой | [ 
нормаленъ для даннаго предпр1ят!1я при добросов$етномъ отношений 
къ его дфятельности; 11) содфйствоваль выясненю себфетоимости 
производства по требованю высшаго органа рабочаго контроля | 
или государственныхъ регулирующихъ учреждевй. и 
6. Для владфльца обязательны т р$шен!я контрольной ко-_ 
мисси, которыя направлены къ обезпеченю для нея ВОО 
выполнять задачи, перечисленныя въ предыдущихъ статьяхъ. Въ 
частности, контрольная комисся, сама или черезъ упслномоче: м 
ныхъ можеть: 1) просматривать "ДловуЮ переписку предприятия, 
всВ книги и отчеты за текущ и прошлые годы, 2) осматривать 
всф отдфлы предпрят!я, мастерсюя, склады, конторы и пр., 3) при- , 
сутствовать для информащи на засфданяхъ органовъ управлевя 
и дфлать имъ заявленя и запросы по вефмъ вопросамъ, касаю- 
щимея контроля. ‘Е 
7. Распорядительныя права по управленю предпр/ятемъ, ет 
ходомъ и дБятельностью остаются за владфльцемъ. Контрольна 
комисея не участвуеть въ управлени предпр1ятемъ, и не несет 
на себЪ отвфтетвенности за его ходъ и дБятельность, которая 
остается на владфльц$. 
8. Контрольная Комисея не занимается вопросами финанси-_ 
рованя предпрятя, и при возникновении таковыхъ они пере- 
даются въ государетвенныя ‚регулирующця учрежден я. +8 
9. Контрольная комисс1я каждаго предпрятя можетъ чер 
стоящий надъ нимъ органъ рабочаго контроля возбуждать пер, 








о а 


учрежден!ями тосударственнаго регулирован!я хозяйства вопросъ 
о секвестр$ предпруятя и другихъ привудительныхъ по отношеню 
къ предпрлятю м?$рахъ, но сама не имфеть права захватывать 
предприят!е' и управлене имъ. 


МИ. 
Средства контрольной комисефи въ отдьльныхь предлятлягть. 
10. На расходы дфятельности контрольной комис и владф- 


‚лець обязанъ отпускать не свыше двухъ процентовъ, съ суммы 


затраты даннаго предор1ятя на заработанную плату, при чемъ 
изъ этихъ двухъ процентовъ покрывается также потеря заработка, 
членами Ф. 3. комитета и контрольной комис! и, велдетв!е выпол- 
нен1я ими въ рабочее время такихъ обязанностей, какя не могли 
быть выполнены въ нерабочее время. Контроль надъ расходова- 
немъ указанныхъ средствъ принадлежить контрольно-распред$ли- 


тельной комисс1и проф. союз. соотвфтетвенной промышленности. 


ТУ. 
Высиие органы рабочаго контроля. 


11. По отношеню къ контрольной комисеи каждаго отдЪль- 
наго предпрят1я ближайшимъ стоящимъ надъ ней выешимъ орга- 
номъ контроля признается контрольно-распредфлительная комисс!я 
профосе1ональнато союза той отрасли промышленности, къ какой 


° относится данное предпрляте. Ве постановлен1я контрольной ко- 


_ мисаи отдфльнаго предор1ят1я могутъ быть обжалованы въ кон- 


_ трольно-распред$лит. комиссю соотвфтственнаго професе1ональнаго 


_ союза. 





12. Не менфе половины членовъ контр.-раепред. комисеи, из- 
бирается собравемъ контрольныхъ комисай (или ихъ делегатовъ) 
вефхь отдфльныхъ предпр!ят!й цанной отраели промышленности. Это 


‘собрав!е созывается правленемъ профес1ональнаго союза, при чемъ 
остальные члены выбираются правленемъ либо делегатскимъ или 


общимъ собранемъ проф. союза. Въ число зленовъ въ контрольно 
раепр. комисеи могутъ быть избраны также инженеры, статистики 
и друшя полезныя для ея дфятельности лица. 

13. Правленю союза принадлежить право направлять и ‚реви- 


_ зовать дфятельность контр.-распр. комисои и подчиненныхъ ей кон- 


трольныхъ комисйй отдвльныхъ предпр!ятй. * 
14. Контрольная комисея отдфльнаго предпрая 1я является ис- 
полнительнымъ органомъ контр.-раепр. комиес!и своей отрасли про- 


_мышленности и обязана согласовать свои дЪйствня съ ея поста- 
_ новленями. 


15. Контр.-распр. комис@я професеональнаго союза имФетъ 


° право самостоятельно созывать общее собравше рабочихь и слу- 
° жащихь каждаго предшрятя и требовать перевь боровъ контроль- 
_ной комисии отдфльнаго предриртятя, а также дфлаль представле- 


Рабоч1й контроль 5 



























шя органамъ государственнаго регулирован!я хозяйства о. 
номъ закрыт предприямя или увольнени полностью или. 2 


прай ея постановленямъ. в 

16. Контр.-распр. комисая осуществляетъ контроль за всей от- 
раслью промышленности въ данной м$етности въ цФломъ и, 
зависимости оть нуждъ какого-либо предпрятя въ топлив, 
тер!алахъ, орудяхъ производства и т. д., помогаеть ему по 509-_ 
можности получить это изъ запасовъ другихъ работающихъ и 
остановившихея предпраят!й данной отрасли промышленноети, ес 
нфть иного пути, дфлаеть представлевня въ государетвенныя регу 
лирующя учрежчешя о сокращени производства однихъ пред- 
прятй для поддержки другихъ или о размфщени рабочихъ и слу- 
жащихь закрываемыхъ временно или окончательно предпрятй 
среди другихъ предпрятй дачнаго производства или о другихъ_ 
подходящихъ мБрахь для предотвралценйя закрыйя и остано ‘ки. 
предприятй и для обезпечен!я правильной дЪятельности предприятйй, 
согласно плану и постановлешямъ государственныхъ рутина 
‚ органовъ. с № 

Примлечанле. Контр.-распр. комисёи издаютъ техничесмя Р - 
струкщи для контрольныхь комисай отдфльныхъ предпраятй своей 
отрасли промышленности, примфнительно къ ея техническ. особен- | 
воСтямЪ. „Инструкщи эти ни ВЪ чемъ не должны протяворчить › 
настоящей инструкщи... 


17. Ве постановленя и дфйствя к.-р. комисои могуть бот Я 
обжалованы въ совфть рабочаго контроля данной местности. 
18. Расходы по дфятельности к.-р. комисаи каждой отрасли. 
промышленности покрываются за счеть остатковъ отЪ взносовъ 
отдфльныхь предпрямй (ст. 17) и въ равной дол® тосударетва и 
соотвфтетвённыхъ профессюональныхъ с0юзовъ. и 
19. МБетный совфтъь рабочаго контроля разбираеть и разрв- 
шаетъ вопросы обе для вефхъ или нзеколькихъ к.-р. комисей 
данной мЪетности и объединяеть ихъ дфятельность согласно ука- 
зашямъ Ве. С. Р. К. йа 
20. Каждый совфть рабочаго контроля долженъ издать для ра- 
бочихъ и служащихь подвфдометвенныхъ ему предприятий 0бяз - 
тельныя правила трудовой дисциплины. к. 
21. Мъетный ‘совфть рабочаго контроля можеть воздавалЕ при. 
себЪ совЪтъ экснертовъ экономистовъ, статистиковъ, ИН }: 
другихъ полезныхъ его дфятельности лицъ. 
22. Всверосе. совфтъ рабочаго контроля можеть поручить веер 
или областному професеюональному союзу какой либо отрасли. про: 
мышленности образовать областную или всеросейскую к.-р. ко- 
мисою для данной отрасли промышленности. Положеве о ‘та 
областной или всероссйской к.-р. комисои, выработанное сою 


Ч ы 


4 23. Для веЪхъ органовь рабочаго контроля обязательны ве 
° постановлевя В. С. Н. Х. и другихъ государственныхь регул. ор- 
° тановъ въ области регулирован!я хозяйства. 

у 24. Настоящая инструкщя обязательна для вовхъ учржденй 
° рабочаго контроля, при чемъ въ полномъ объем она прим няется 
_ и кь предпрятямъ, имбющимъь не менфе ста рабочихъ и слу- 
‚ жащихъ каждое, а для болБе мелкихъ контроль осуществляется 
_ насколько возможно примБнигельно къ настоящей инструкщи. 


П. 


Инструкщя фабричнымъ контрольно-хозяйственнымъ ко- 

миссямъ текстильной промышленности Союза рабочихъ и 

работницъ текстильнаго производства центральнаго про- 
мышленнаго района. 





‚ Шри веБхь фабрикахъ текстильной промышленности на осно- 

’ ван декрета СовЪта Народныхъ Комиссаровъ организуется Вон- 
трольно-Хозяйственная Помиссля изъ представителей рабочихъ”и 
служащахъ. 


Прим чан!е: 1) Вь составЪ Контрольно-Хозяйственной 
Комисеи служащимъ должно быть отведено */з всЗхъ мфоть. 


2) Если влужащ!е откажутся участвовать въ Контрольно-Хо- 
зяйственной Комисеи, то ихъ замвняють рабочще. 
Контрольно-Хозяйственныя Комисе!и могутъ избираться на об 
щихъ собраняхъ рабочихъ или на собраняхь Фабричнаго Ко- 
митета. Точно также могутъ избираться и представители отъ слу- 
_ жащихъ, 
Члены Контрольно-Хозяйственной Комисаи пробрётають вс% 
права членовъ фабричнаго комитета. 


Права и обязанности Контрольно-Хозяйственной Комиссии. 


Управлене или владёлець предирятя обязанъ даль вов свЪ- 
дБшя, касаюцияся предпрят!я; предоставлять полную возможность 
ихъ провЪрки, открывать вс дфловыя книги предприят!я съ устра- 
ненемъ коммерческой тайны. 

На обязанностяхъ Контрольно-Хозяйственныхъ Комисей лежитъ: 

1) Подробчый контроль по производетву даннаго предприятия. 

2) Контроль надъ снабжешемъ предприят!я топливомъ. 

3) Контроль надъ снабжешемъ предпрят!я сырьемъ. 

4) Контроль финансовой части. 


Контроль по производству. 


Контрольная комисс1я по производству устанавливаетъ: 
°— ПВ) Число отдвловь фабричнаго производства еъ ихь перечис» 
_ ломемъ. 

м 5* 




















2) Товары, изготовляемые въ настоящее время и р ЗОВ 

3) Общее число рабочихъ: а) мужчинъ, 0) женщину, & ‘пох о 
ростковъ, г) малольтнихъ. 

4) Число служащнхъ и администращи. 


количество станковъ, веретенъ и другихъ механизмовъ. 
Число станковъ и воретенъ, работающихъ въ настоящее время. 
Сколько смфнъЪ работаетъ въ настоящее время. 4 
Какое количество энерми (въ лошадигыхъ силахъ или въ ки- 
лоуать часахъ по электрическому счетчику) поглощаетъ фабрик: 
въ настоящее время. у 
Какое количество энери можетъ быть поглощено при работ 
веБхъ станковъ (веретенъ) въ три см$ны. = 
Число рабочихъ, работающихь въ смфну: а) на станкахь, 
6) подручныхъ, в) черн орабочихъ, г) ‚администрацм и опужаиааы р 


три смЪны: а) рабочихъ, работающихъь на станкахъ, 6) подруч- к 
ныхъ, в) чорнорабочихъ, г) служащихъ и администраши. 


Финансовая часть. 


Комисся по производству устанавливаетъ: 
а) финансовое положене предпрят!я въ данный моменть, про- 
вЪривъ по книгамъ активъ и пассивъ баланса. Е. 
6) устанавливаеть по книгамъ свободную наличность _кассовую_ 
въ банкахъ на различныхъ счетахъ предпуятя, г 
в) устанавливаеть сумму предстоящихъ къ уплатВ или къ по- 
лученю предприятия, в: 
т) даеть свое заключене по вопросу о наличности или ет 
стыи средетвъь для ведешя предпрятя. ` 


При обслБдовави баланса Комисая должна ик: - вниманге, 


списания какихь либо суммъ: ‚ 
а) для уплаты дивиденда, г. 
6) въ расйоряжене какихъ-либо (какихъ и почему) лицъ дл я 
учреждений, ‘ 
в) для уплаты впредь имфющихся обязательствъ предпраяийя, 


тельствъ разныхъ лицъ и учреждений предпр1ят!ю, 
д) для уплаты аванса разнымъ контрагентамъ. 
Задачей Комисе!и является при этомъ установить: 
а) дфйствительный балансъ или неблатопрятный характеръ ба- 

ланса, предпраятя, ъ 
6) наличность умышленнаго погашения безъ потребности пас- 


ее 69.9% 


Контроль надъ снабженемъ предприятия топливомъ. 












Контрольно-хозяйственная комисен выдфляегь изъ своей среды 
подкомисаю для контроля надъ снабжешемъ предпр!ят!я топли- 
® вомъ. Въ задачи ея входитъ: 

о 1) Учеть имфющатося на фабрикЪ количества, топлива. 

2) Учеть поступлен1я на фабрику топлива. 

38) Учеть потребности предприят!я въ топлив$. 

4) Надзоръ за цфлесообразнымъ и правильнымъ расходомъ и 
хранешемъ топлива. 


Контроль надъ снабженемъ предпрмят!я сырьемъ. 


Подкомисе!я по контролю надъ снабжешемъ предирят!я вы- 
рьемъ производитъ: 

1) Учеть наличнаго количества сырья на фабрику. 

2) Учеть поступлен!я сырья на фабрику. 

3) Учеть потребности дапнаго предпрятя въ сырь$. 

4) Надзоръ за правильнымъ расходовашемь и хранешемъ 
ырья. 


Ш. 


\ 


ы Всероссйскй союзъ металлистовъ. 


Регулироване производства. 


Временный Центральный Комитеть предлагаеть союзамъ объ- 
единиться для выетуплен!я передъ говуда ртевенной властью и муни- 
° Цципалитетами съ требовавемъ проведения. нижесл$дующихь бли- 
°— жайшихь мфръ по регулированю производетва. 


Отд. [. Производство. ыы 

1. Организащя государственнаго контроля надъ банками и 

+ в“ синдикатами. 

2. Переводъ торговой угольной монопоми въ производственную 

_ монополию. 

3. Введене торговой монополи на металлъ. 

{ 4. Создаше и поддержка комбинированныхъ предпрятй въ 
_ районахъ добычи угля и руды. 

5. Поддержане и возобновлене работъ на металлургическихъь 

° заводахъ. 

Е 6. Организащя лроворубныхъ работь силами освободившихъ 

й ‚ чернорабочихь и тыловыхъ гарнизоновъ. 

| 7. Пр1остановка длительныхъ военныхъ заказовъ. 

8. Приспособлене части заводовъ а желфзнодорожный 


























9. Закрыше мелкихъ и плохо оборудованныхь предир}ят 
ВЪ дальн®йшемъ— принудительное тревтирован!е крупныхъ пр 
приятйй. 

10. Преобразоване Особаго Совфщан1я по боров во В р 
росайсюй Промышленный Совфть и сосредоточеше въ немъ вс 
работь по демобилизащи промьипленности. 


Отд. П. Рабочая сила (въ порядкЪ ой у. 


1. Организащя всеобщей трудовой повинности, съ привлече- 
немъ къ ней вофхъ рантьеровъ и воЪхъ, незанятыхъ ВЪ 503 ый 
ств, жевщинъ. 

о. Отобране личной прислуги у лицъ, не могущихъ быть. при- | 
влеченными къ трудовой повинности, но способныхъ къ домашнем 
хозяйственному труду. 

3. Введене производетвенныхъ нормъ для шахтеровъ, таран- 
тированныхъ опредЪленными нормами заработной платы. | 

4. Выдача продовольственныхъ рт въ зависимости оть 
трудности и тяжести труда. . 1 

5. Переводъ рабочихъ силъ съ механическихъ заводов | 
транспортъ. $) 

6. Введене въ желзнодорожныхъ мастерскихъ и депо трохь 
емЪнЪ. | 

7. Право профессюональныхъ организащй, въ связи съ трудовой 
повинностью въ соотвфтети съ дфятельностью регулирующ 
учрежденй, какъ прикрёплять пролетаратъь къ опредфлени 
предпрят!ямъ, такъ и распредфлять его по районамъ и 
изводствамъ. 


Примъчаняе. Организашя въ соотвётетыи съ эти 
заданиями Центральнаго Комитета по распредфленю жи 
рабочей силы и о мфетныхъ биржъ. труда. _ 


ГУ. 


Конференщи московскихъ металлистовъ 23 ноября 191 7г. 


1. Во вефхъ предплятяхь, имфющихъ наемныхъь рабочихъ 
вводится рабочй контроль надъ всей дфятельностью предпри 
а) производетвомъ продуктовъ, 6) распредфлешемъ нро; 
товъ, в) куплею, продажею продуктовъ, г) ‘храненемъ, проду 
ит. п., а также надъ финансовой стороной предпр!ятя. 


Прилавчанйе. Осуществлен!е финансоваго контроля 
надлежить, помимо регулирующихъ учрежденй, только в 
шимъ органамь рабочаго контроля, Хозяйетвенной Контроль 
Комисеи при мФетномъ совфт$ професе1онал. союзовъ. 


2. Низпие органы Р. К. (заводеюя контрольныя ком 
еоставляются изъ представителей рабочихъ, и. техн 
Ут 

о ЕР" 


Е. 


_ екаго первонала при услови, что больше половины мФетъ при- 
надлежитъ рабочимъ. Причемъ эти заводеюмя контрольныя комис- 
и дъйствують подъ непосредетвеннымъ руководствомъ производ- 
ственно-контрольныхъ комисей профес. союзовъ. 

3. Низпие органы Р. К. (заводеюмя контрольныя комисам) 
осуществляють не только производственный контроль, но прово- 
дять въ жизнь постановлен!я регулирующихъ учреждений (районнаго 
комитета енабженя, комитетовъ по топливу, металлу ит. д.), вогла- 
° вуявею дфятельность предир1ят!я еъ общимъ хозяйственнымъ планомъ. 
4. Какъ заводекимъ контрольнымъ комисвямъ въ цфломъ, такъ 
и отдфльнымъ ея членамъ предоставляются для обозрфв1я ве доку- 
менты, съ административнымъ, коммерческимъ и техническимъ 
управлен1емъ. Заводеюя контрольныя комисеи могуть требовать 
всевозможныя справки отъ завздующихъ отдфлами предприятия. 
Комисаи открыты для обозрёшя и испытавя веб служебные 
отдёлы. предпраятя и все заводское оборудованте. 

5. Вопросы объ оплатЪ труда, нормировкЪ рабочаго времени 
и выработк$ подлежить компетенщи тарифнаго отдфла професс1о- 
нальнаго союза. 

6. Осуществлен!е распорядительной власти въ предпрятяхъ 
принадлежать, заводоуправлев!ю. 
| 7. Кром низшихъ органовъ рабочаго контроля учреждаются 
® при професетовальныхъь союзахъ производетвевныя контрольныя 
— комисои, являющяся уже чисто рабочими организащями. 

к: 8. Производственныя контрольныя комиси приглашають бух- 
° галтеровъ и техническ1я силы и имфютъ въ союзахъ свое 060бое 
_— ДФлопроизводетво. 

9. Эти производствевныя контрольныя комисс!и составляются 
®— изъ представителей заводскихъ комитетовъ, избранныхъ на Обще- 
° городе ой конферевщи заводскихъ комитетовъ’ данной отрасли 
производства и изъ представителей правлен1я союза. 

10. Параллельно и въ тфеной связи съ этой контрольной 
комиссей въ каждомъ союз$ образуется отдфль регулирован!я, 
составленн' Й изъ рабочихъ представителей даннаго союза во всБхъ 
 регулирующихъ учрежденяхъ. 

11. Прои. водетвенныя' контрольныя комисеи различныхъ сою- 
°® зовъ объединяются путемъ представительства въ м$фстномъ совфт$ 
рабочаго контроля, который учреждается при м$етномъ совфтб 
 профессональныхъь союзовъ и является частью экономическаго 

отдфла совЪта союзовъ. 

Экономичееюй отдфль объединяеть кромз того работу, вою- 

зовъ въ регулирующихъ учрежденяхъ. 

12. Составъ мЪетнаго Совфта Рабочаго Контроля (хозяйственно- 
И контрольнаго комитета) слфдующй: 1) Сбовёть Р. С. и Кр. Депу- 
° татовъ. 2) Рабочая Кооперащя. 3) ЖелЪзно-дорожвый союзъ. 
Го Предбтавители науки, статистики, инженеры, техники, бухгая- 
_ тера, (комисоя спещалистовъ- ревизоровъ) съ правомъ севфщатель- 
 наго голоса. 





т. 
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13. Мбетный Совфть Р. К. (Хозяйственно- -контрольныя ком 
сои) является органомъ не Совфта Рабочихъ Депутатовъ, а Со- № 
вфта профессональныхъ союзовъ. в 

14. Веф контрольныя и регулирующия функщи пы. 
Совфтовь Рабочихъ Депутатовъ у нихъ отнимаются, какъ и эконо-. 
мическя боевыя функц, и передаются производетвеннымъ объеди- — 


нешямъ (Профессональнымъ Союзамъ). 


Примьчаняе къ пункту 14. Сообразоваль впредь до ихъ. 
упраздненя дЪфятельность Районныхь Совфтовъ въ хозяй-_ 
ственно-контрольной области съ мфропрятями професеюналь- — 
ныхЪ союзовъ, безъ соглайя которыхъ, первые не должны = 
принимать никакихъ рьшительныхъ мфръ въ этой области. — 


15. Высший СовЪфть Р. К. организуется по тому же типу во 
Всеросойскомъ масштаб при Всероссйскомъ Центральномъ 00- 
вфтБ Профессональныхъ СоюзовЪ, какъ часть Высшаго Совфтаг 
Труда (или Высшаго Экономическаго Отдфла), представляющаго 
рабоч! центр. регулирующихъ и контролирующихь учреждений. 

16. Заводекимъ производственнымь контрольнымъ комисаямъь = 
принадлежить право пр!остановить незакон. дЪйств. и въ случаз — 
неправильностей и злоупотребленя, возбуждать вопровъ о при- 
няти всЪхъ нужныхъ м$ръ, вилоть до полнаго секвестра пред-_ 
прятя. Являясь только контрольнымъ учрежденемъ ор рабо- 
чаго контроля не могуть назначаль репресай. 

17. Ближайшей задачей рабочаго контроля является: 1) пра- 
вильная, планомфрная, нераспыленная организащя самого контроля 
во вефхъ областяхь производства, 2) немедленное проведеше по — 
вышеуказанному плану производственно — контрольными комис-_ 
@ями анкеты, долженствующей произвести въ первую очередь — 
учетъ топлива, затЬмъ —сырья, оборудованая количественнаго и _ 
качественнаго состава рабочихъ на каждомъ ‚предаряти, 3) вы- 
яенить состояне промышленности въ данной отрасли производ- = 
етва, 4) скорЪйшее образоване при хозяйственно-контрольномъ 
комитеть Комисйи и спещалистовъ-ревизоровъ, ввиду начинаю- 
щихся финансовыхъ авантюръ. 


1-е. Прилибчанйе кз зиуниту 17. Необходима скорфйшая 
организащя при производотвенно-контрольныхъ комисаяхь = 
бюро справокъ, для инструктировани отдфленя союза и — 
заводскихъ комитетовъ по вопросам, рабочаго контроля. Га 

2-е. Примьчане къ пункту 17. Необходима скорфйшая 
организ.щя при хозяйственно-контрольномъ комитетв мфет- 
наго совфта професеюональныхъ союзовъ: 

Иностр укторскить вуреовъ по вопровамъ рабочаго пя к 
и регулирован1я промышленности. 


Въ заключене конференщя избрала изъ своего состава. 
3 чел. въ контрольно-производслвенную комисйю при правлеши 
профессональнаго союза. 


в 


аа 





$ Инструкщя Московскаго Професстон. союза портныхъ. 


1) Для веден!я рабочато контроля надъ производствомъ и для 
° наблюденя надъ проведешемъ въ жизнь плана государетвечнаго 
° регулировавн1я производства и распредВленя при фабрично-завод- 
скихъ комитетахъ, образуется контрольная комисея. Она состоитъ 
_ изъ членовъ фабрично-заводекихъ комитетовъ по его назначентю, 
° изъ предетавителей цеховь или отдфловъ предпр!ятя и изъ елу- 
жащихь и спещалистовь (инженеровъ, техниковъ, статистиковъ) 
причемъ, въ составъ контрольной комисеи входигь не менфе двухъ 
третей изъ числа рабочихъ. 2) Задачей контрольной комисе!и 
’ отнюдь не является передача предприятмя въ ведеше и управлен!е 
рабочихъ даннаго предпр1янмя, каковая можеть быть произведена 
лишь по постановленю центральныхъ регулирующихъ промышлен- 
ность органовъ, а сводится къ слфдующему: а) учеть оборудованя 
- машинъ, пе, едаточныхъь механизмовъ и проч., наблюден!е за со- 
стояемъ и ремонтомъ ихъ, учеть имфющагося въ запаев обору- 
дован!я и заказовъ на него; 6) учеть имфющихся въ наличности 
малер!алсвъ производства (сукна, бумазея и-проч. тканей), ихъ ко- 
личество и качество; в) точный учеть поступающихъ заказовъ, 
какъ оть государственныхъ учрежден, такъ и заказовъ, изгото- 
_вленныхь на вольный рынокъ; г) точный учеть существ ющихъ 
производительныхь силъ предп, 1яя (количество рабочихъ); д) про- 
вфрка учета ‘ежедневной или еженедзльной производительности 
° рабочихь различныхь отдфлени согласно ведущихея врдомостей 
на фабрикЪ; е) общий учетъ продукта произв ›детва; ж) контроль 
за храненемъ продукта; з) наблюдеше за правильностью выпол- 
° неюмя предписанй районныхъ органовъ, регулирующихъ произ- 
° водетво (контрольная комисея при союз портновекой промыш- 
° ленности); и) наблюдене за правильностью направлев!я продуктовъ, 
° согласно указан регулирующихь раепредБлешемъ районныхъ 
° органовъ и тому подобнымъ видамъ контроля и учета. 3) Члены 
° контрольныхъ комисей пр!обр$таютъ вс права членовь фабрично- 
° заводскихь комитетовъ. Управлене предпряйя обязано сообщать 
° имъ вс нужныя данныя, предоставлять полную возможность ихъ 
° провфрки, открываль имъ всВ дфловыя книги предприяйя съ устра- 
° невшемъ для нихъ коммерческихъ тайнъ. 4) Всея работа, контроль- 
— ныхь комисий по предпрятямъ объециняется, провзряется и регу- 
° лируется контрольно-хозяйственными комисеями, учрежденными 
° при профессональныхъ союзахъ. 5) Отчеть контрольныхъ комис! й 
° по предпрятямъ передается професеюнальному союзу не рёже 
_ одного раза въ м$сяцъ. 


| 





























УТ. в 
Уставъ контрольно-распредЪфлительной комиссии профес 10- 
нальнаго союза бумажныхъ производствъ. — 


1. Контрольно распредфлительная комисея союза рабочихь 
бумажныхъ производствъ своею цфлью имЪфетъ впредь до устрой-_ 
ства соотвфтетвующихъ государственныхъ организащй стремиться _ 
КЪ поддержан!ю писчебумажныхъ фабрикъ на уровнЪ 'ИХЪ и 
нормальной производительности, къ предотвращению случаевъ воз- _ 
можнаго закрыт!я и приостановки фабрикъ среди рабочихъ данна 
производетва. к 

2. Для исполненя этой цфли комитетъ аобредванов К 
комисеи черезъ посредство фабричныхь комитетовъ и ее. 
вс другя организащи устанавливаеть: 

1) количество имфющихся на фабрикахъ запасовъ различ- 
наго нужнаго имъ матер!ала (топлива, сЪтокъ, р смолы, _ 
массы, тряпья и т. д.), ие 

2) источники полученя этихъ матерлаловь, ря 

3) возможна ли какая-либо задержка въ производств ба 
брики, 

4) степень нужды каждой фабрики въ томъ или другомъ ма- 
тер!алЪ или оруд1и производства. у 

3. Въ зависимости отъ нуждъ какой-либо фабрики въ ма- 
терал (топливф, массв и т. д.) или орумяхъ производства (сукна, 
свтки и т. д.), комитеть распредфлительной комисаи помогаеть ей _ 
получить этоть матерлалъ или съ запасовъ работающихъ фабрикъ, 
или съ запаеовъ почему-либо вставшей фабрики. 

4. Комитету распредзлительной комисаи принадлежитъ право. 
сокращать производство однЪхъЪ фабрикъ для поддержки производ-" 
ства другихъ фабрикъ, если комисйя и собраве веЪхъ комите- 
товъ признаютъ это важнымъ и нужнымъ. 9 

5. Комисея отвфтственна только передъ собрашемъ вСВхь 
фабричныхь комитетовъ или делегатскимъ собрашемъ союза, но 
не передъ какимъ-либо отдфльнымЪъ фабричнымъ комитетомъ. Фа-. 
бричные комитеты на м8етахъ считаются исполнительными орга- 
нами контрольно-распредфлительной комисе1и. ВеЪ дЪйствя аа. 
ныхъ комитетовъ должны быть строго согласованы съ общими 
поетановленями контрольно-распред$лительной комисеи. По тре- 
бован!ю комисси фабричный комитетъ обязанъ провести то или 
другое нужное ему дфйстве въ жизнь, причемъ комисея имветь. 
право собирать рамостоятельно обиая собравя рабочихъ въ той 
или другой фабрик въ нужныхъ случаяхъ. ДЪйстя комисеи 
мотутъ быть опротестованы на общемъ собраши комитетовъ. 

6. Комисс!я избирается на общемъ собрави комитетовъ изъ 
8-ми делегатовъ наиболзе крупныхъ фабрикъ (Красваго Села и и 
Царско-Славянки — К. Печаткина, Росейской Акщонерной | 
остров Голода, Экспецищи Заг. Гое. Бум., Невской чар 
мажной фабрики, „Наумана“ и „Дубровиа“) и 2-х о з 
Правлешя Союза. 





и 


7. Комисия по мфрЪ надобности устраиваетъь собрав!я везхъ 
комитетовъ и дфлаетъ нужные ему доклады. 

8. За засВданя, члены комисеш, уходящ!е съ работъ, полу- 
чаютъ полное обычное жалованье. Пофздки по добываню мате- 
риаловъ оплачиваются владфльцемъ фабрики. 

9. Фабричное правлене не иметь права противодфйствоваль 
поетановленямъ контрольно-распредвлительной комисеи. 

10. Веб заявления о недостатк$ матер!аловъ, дровъ, еЗтокъ, 
суконъ и о возможной пр!остановк8 фабрики посылаются въ Союзъ 
на имя контрольно-распредёлительной комисеи. 

11. Владлець фабрики и не имфетъ права закрыть фабрику, 
не предупредивъ за 1 м$сяць контрольно-распредвлительной ко- 
мисси о ея закрытии. 





УП. 


Проектъ инструкщи мфстнымъ контрольнымъ комиссямъ 
г. Ностромы. 


И 


Въ каждомъ фабрично-заводекомъ или торговомъ предиряти 
съ количествомъ рабочихъ и служащихъь не мене... человЪкъ 
организуется м$етная контрольная комисейя. 


И. 


1. Фабрично-зав. комитеть рабочихъ и служащихъ на 
совмБетномъ засздани (если имфется 2 комитета) избираеть 
мфстную контрольную комисстю отъ 3-хъ до 5-ти лицъ, въ число 
коихъ должны войти представители рабочихъ, служащихъ и мо- 
гуть быть введены и представители техническаго персонала. 

| 2. М. ВК. К. можеть приглашать на ©вои засЗданя и для 
` постоянной ‘работы экепертовъ или свфдующихъ лицъ и со сто- 
роны. 


Въ задачи М. В. В. взодить: 


1. Наблюден!е за доставкой и храненемъ сырья, топлива, 
матераловъ, машинъ и т. п. 
2. Учеть сырья, топлива, матераловъ и пр. 
3. Наблюден!е за своевременнымъ ремонтомъ машинъ. 
4. Строжайшее наблюден!е за т8мъ, чтобы администращей 
предпр!ятя своевременно производилась закупка и доетавка сырья, 
топлива, матер1аловъ и пр. 
Въ случа необходимости М. КК. ма съ ф.-зав. ком. 
и администращей можеть сама принять т или иныя м$ры къ 
_ закупкЪ$ и доставкф сырья и пр. 
№ 5. По требованю м. к. комис@и предприниматель обязанъ 
® ^ открыть ве книги, показать всф документы, имфюцще отношене 


Г 76 — н аа: 2. 
къ вопросу о контрол до приходо-расходныхъ КНИГ 1 вк 
тельно. ки. 

6. Безъ соглайя и предварительнаго заключен я ‘м. к. ко 
мисс! и и фабр.-зав. комитета предиряте не можетъ быть закрыто. 
или остановлено на время. 179 

т. М. к. комисйя въ контакт съ Губернек. Пр. Управой и. 
Центр. К. органами, когда таковые возникнутъ, береть на, учеть _ 
веф предметы и продукты, изготовляемые въ данномъ предпряйи _ 
и елЬщить за правильностью ихъ распредфленшя, недопуская ни- 
кацихъ хищенй и спекулящй. / 

8. Сльдить за производительностью предшрия"я. 

9. Для осуществлен1я контроля м. контр. комисая вели. 
найдетъ необходимымъ, можеть делегировать по одному изъ свочхь | 
членовъ въ каждый отдфлъ, подъотдёль и друйя низшя инстанщи = 
заводо-правленя для наблюдения. - 


ой 

Примтьчание. Комисая можеть делегировать для а 
занной цфли не только своихъ членовъ, но членовъ ф. зав. 
комитетовъ и свЪд. лиць со стороны. 


Кром$ того комисая ‘въ елуча надобности можеть делеги- 
ровать своихъ чл›новъ въ правлеше предпр!ят1я съ правомъ совЪщ. | 
голоса и правомъ ставить правленшю вопросы, на которые оно _ 
обязано давать исчерпывающие отвфты. | 

10. ОтвЪтетвенноеть за непрерывную и правильную. дятель-_ 0 
ность предприятия несетъ правлене или хозяинъ предпряия. 


] УШ. 


ИНСТрунщя контрольнымъ комиссямъ при фобрично-за- 
водскихъ комитетахъ г. Самары. М. 























1. Органами рабочаго контроля въ самомъ предпряти авдя- Е 
ются фабрично-заводсые комитеты. 


Примьчаняе 1. Въ торговыхъ и банковыхъ предпрцахь | 
эту роль выполняютъ комитеты служащихъ. 3 
Примльчалие 2. Тамъ, гдф такихъ комитетовъ Вт, они в 
должны быть образованы въ кратчайпий срокъ: = 


2. Для непосредственнаго контроля надъ производствомъ изъ. и 
состава фабрично- заводекаго комитета выдфляется особая контро о 
ная комисая. 


Примьчане 1. Чиело членовъ комисеш опредвинетен й 
фабр.-зав. к митетомъ = 

Примлечанае 2. Въ предпрятяхъ съ количествомъ рабо- _ 
чихъ и служащихъ менфе 50, функщи контрольнаго _ 
выполняеть фабр.-зав. комитетъ въ цфломъ. | 


3. Комивая имфеть право приглашаль для работы. по свое 






ЗЕ ото Е 


ей) разнаго рода свздующихъ лицъ, какъ-то: представителей про- 
фесей, техническаго персонала и проч. 
Примъчанле. Приглашенныя лица несуть отвфтетвен 
ность наравнЪз съ выборными. 


4. Въ случа необходимости контрольная комисс1я разбивается 
на секции. 

5. Контрольная комисея слЪфдить за: 

а) наличностью запасовъ разнаго рода матераловъ и гото- 
выхъ продуктовъ, | 

6) своевременностью заказовъ на сырье, топливо и проч. 


оборудованя производства, а также за доставкой ихъ въ срокъ. 


в) поступленемъ заказовъ и регулярнымъ выполневшемъ ихъ. 

г) опредъляетъь себестоимость производетва и контролируетъ 
назначен!е продажной цфны, 

д) слВдить за книгами, документами и денежными суммами 
предприятия, 

е) за внутреннимъ и внфшнимъ техническимъ оборудовашемъ 
предирятя, 

ж) за всякаго рола строительными работами. 

3) опредляеть, соотвфтетвуютъ ли отдфльныя административ- 
ныя лица занимаемымъ имь должностямъ. 

и) беретъ на учетъ весь инвентарь предпрятя. 

6. Комисея даетъ фабр.-зав. комитету еженедъльно подробные 
письменные отчеты о своей дятельности. 

7. Фабрично-заводске комитеты даютъ регулярно два раза 


ВЪ М$Ссяцъ письменные отчеты о дЪятельности контрольныхъ ко- 


мисой и положенши производства СовЪту Рабочаго Контроля. 
(15—17 ноября). 


1Х. 


Резолющя 1-й Всерос. конференщши рабочихъ печатнаго 
. дБла. 


2-я Всеросейская конференщя рабочихъ печатнаго дфла, оста- 


_ ваясь на почв ршевшя 3-й Вееросейской конференщи професс1о- 
` нальныхъ союзовъ, считаетъ, что борьба со все увеличивающейся 


экономической разрухой страны возможна тол:ко путемъ выработки 
тосударствевнато плана регулирован!я производства, распредЪленя 
сырья, топлива, продуктовъ, организащи транспорта и контроля 
надъ финансовой дфятельностью банковъ. Причемъ къ организаци 
этого государственнато регулированя должны быть привлечены и 
ему подчинены всё хозяйственные элементы страны. 

Изданный же совфтомъ народныхъ комиссаровъ декреть о 
„рабочемъ контролв“ противопоставляеть идеф общегосударетвен- 
наго регулирован!я экономической жизни етраны идею регулиро- 
ваня таковой только рабочими и переносить центръ тяжести регу- 


_ лирован1я на мЪета, на отдфльные фабрики и заводы. 
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Такого рода опыть установлен!я т контроля“ 
бЪжно порождаетъ въ пролетарскихъь массахъ анархо-синдикал 
сыя иллюзи, приводя къ промому вмфшательству рабочихь. 
управлене прелпрятями и даже къ захвалу предирятй, занят 
на нихъ рабочими, дфлаеть невозможнымъ государственное рег 
лироване промышленности, такъ какъ интересы рабочихъ отдфль- т 
ныхъ фабрикъ и заводовъ приходятъ въ конфликтъ съ НИ 
наролнаго хозяйства въ цфломъ. р 
Приняе же на себя органами рабочаго контроля функций 
управлен1я, развивая въ рабочихъ заводской патрютизмъ, духъ. 
м-щанскаго собственничества и конкуренщи по отношеню къ ра- 
бочимъ другихъ предирятй, подмфняеть обиие интересы всего ра- 
бочаго класса интересами отдфльныхъ группь рабочихъ, г 
единство пролетарской борьбы, какъ экономической, такъ и пол х 
тической, наносить тяжелый ударъ здоровому развито професею 
нальнаго движен!я и извращаетъь установленный 3-й 'Всеросойской 
конференщей професбюональныхъ союзовъ характеръ фабрично- за ы 
водекихъ комитетовъ. -1 
Поэтому 2-я Вееросойекая конференщя 'рабочихъ початнаго. | 
дфла предлагаеть всфмъ товарищамъ выяснять въ широкихъ мас-_ 
сахъ весь вредъ распыленя государственнаго регулировашя, ука- 
зывая, что „рабочй контроль“, установленный декретомъ народ-_ 
НЫХЪ ‘комиссаровъ, способенъ только усугубить дальн®йшую раз-_ 
руху, подорвать возможность существования промышленныхь пред- _ 
пруятй, распылить и ослабить классовое рабочее движен!е и ужа 
личить массовую безработицу. ' 
ВмБетБ съ тБмъ, принимая во вниман!е, что профессгональ-_ 
ные союзы являются боевыми органами классовой борьбы, конфе- 
ренщя признаеть нелопустимымъ превращене ихъ въ спещшальныя’ 
учрежденя, регулирующия производство, и предлатаеть Мфетнымъ, % 
союзамь слфдить за тёмъ, чтобы контрольныя комисеи на МЪ 
стахъ, буде таковыя существуютъ, не принимали бы на себя адип- 
вистраливно-хозяйственныхъ функщй. и 
Поднимая свой голосъ, въ моменть гражданекой войны И р х 
общаго экономическаго развала, за скорЪйшее установление государ- 
ственнаго контроля и регулированя экономической жизни етраны, 
2-я Вееросайская конференщя рабочихъ печатнаго дфла_ заявляеть, 
9т0 ЛИШЬ Учредительное Собран!е, являясь полномочнымъ орг № 
номъ народной власти, сможеть провести его въ жизнь и тёмъ. 
самымъ оградить и защитить интересы широкихъ народныхъ мас ( 


Особое мнабне меньшинства—фракцйи большевиковъ и ливыть, 
с.-р0въ по вопросу о рабочемь контрол. 


Въ виду того, что принятая 2-й Вееросейской конференци 


изводствомъ расходится съ декретомъ совфта народныхъ комисса- 


ровъ, а равно и планами, выработанными Всеросейскимъ Сов$- 


а: 


м 2 
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томъ рабочаго контроля и не устраняеть дальнфйшаго разстрой- 
ства въ производств и хищничествв народнаго хозяйства, фракщя 


_ большевиковь и ЛЁвыхъ в. -ровъ заявляетъ, что принятую резо- 


люцщю, какъ противорфчащую интересамъ всего рабочаго класса 
въ цбломъ, не считаеть для себя обязательной. 


(21 подпись). 
Х. 


_Резолющя о рабочемъ контролЪ, принятая на первой Все- 


россйской конференщи рабочихъ по выработкЪ пище- 
выхъ продуктовъ, по докладу А. Лозовекаго. 


`1. Капиталистичесяй способъ производства, сочетавпий въ 
Росеи безудержную анарх!ю въ области. производственныхъ отно- 
шен!й съ хищничеекимъ хозяйничанемъ частномонополистическихъ 
организащй (синцикаты и тресты), принялъ наиболзе ярко выра- 
женный антиобщественный характеръ въ перодъ братоубйствен- 
ной войны, приведшей народно-хозяйственный организмъ страны 
къ полному разетрой тву и разложен!ю. 

2. Росая, истощенная долголЗтней войной и преступной поли- 
тикой коалищоннаго правительства, подчинявшаго иитересы на] од- 
ныхь массъ интересамъ гослодствующихъ классовъ, можетъ выйти 
изъ экономическаго хаоса только путемъ планом$рнаго регулиро- 
вая промышленности, торговли, кредита, сельскаго хозяйства и 
транспорта. 

3. Однимъ изъ основныхъ элементовъ регулирован!я народ- 
наго хозяйства является рабочйк онтроль, задача котораго— покон- 
чить съ самодержавемъ въ области экономической, какъ съ нимъ 
было покончено въ области политики. 

4. Рабочй контроль, неразрывно связанный съ общей систе- 
мой р гулирован1я и являющся на м$стахъ проводникомъ обще- 
хозяйственнаго плана, выработаннаго регулирующими органами, 
есть одно изъ великихъ завоеванй пролетар1ата въ его борьбЪ за 
окончательное освобожленте. 

5. Для того, чтобы рабоч контроль могъ принести максимумъ 


пользы, необходимо отказаться самымъ р8ёшительнымъ образомъ 
оть всякой мысли распыленя рабочаго контроля путемъ предо- 


ставленя рабочимъ отдфльнаго предпрятя права принимать окон- 
чательныя рьшеня по вопросамъ, затративающимъ самое существо- 
ван!е предпрятя. 

6. Рабоче каждаго предпрят1я и ихЪ выборные органы— 
фабрично-заводеюе комитеты смогутъ плодотворно вести свою ра- 


_ боту учета сырья, и топлива, выясненя финансовыхъ источниковъ 
_ предпрятя, установленя нормы выпуска, ревизш всфхъ дФль, 


раскрытя всфхъ коммерческихъ тайнъ, опредёленя прбыльности 


В кооирымй, подготовки отдфльныхь отраслей труда къ огосудар- 


_ ствленю и пр. только въ томъ случаЪ, если они будуть „ДЪйство- 
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валь по и плану, разработанному высшими органами | р 
чаго контроля и хозяйственнаго регулированя. й 


7. Въ этой колоссальной работ, воззагаемой на органы 


численныхъ выше вопрововъ обпие интересы ых рабо всего про- 
изводства передъ частными и групповыми интересами рр от- 
дфльныхъ професай и предприятий. 


8. Професяональные союзы, организованные по производству, 
должны войти въ создаваемые на мЪетахъ и въ центр? органы. 
рабочаго контроля, беря на себя задачи его идейнаго и организа- 
цюоннаго руководства. 


Профессональные союзы должны разсматривать каждое поста- к 
новлене фабрично-заводскихъь комитетовъ въ области контроля, 
разъяснять своимъ делегатамъ на заводахъ и фабрикахъ, что кон- 
троль надъ производствомъ не означаеть перехода предпрятя въ 
руки рабочихъ даннаго предпруямя, что рабоч1й контроль не рав: | 
носиленъ сощализащи производства и обмфна, а является лишь. 
подготовительнымъ шагомъ къ ней. 


9. Дъйствуя въ области рабочаго контроля въ полномъ кон- © 
тактЪ к фабрично-заводекими комитетами и м$стными Совзтами. у 
В: и.С. Депутатовъ, професеональные союзы должны проводить. 
идею централизащи рабочаго контроля и елян!я мелкихъ контроль- = 
ныхъ единицъ въ болфе крупныя, что соотвфтетвуеть своевремен-_ 
ному способу производства и самому строеню рабочихь органи-. ; 


залий. 


10. Професеональные союзы, ставъ для своей отрасли труда. 
становымь хребтомъ контрольныхъ организащй и превративъ рабо- — 
чи контроль, являющся первымъ въ мШЪь опытомъ подчиненя 
предпр!ят!я выборнымъ органамт, рабочаго класса, въ новое оруще_ 
борьбы за сощализмъ, —сыграютъ громадную роль въ переживае- — 
мую нами эпоху сощальныхь конфликтовъ и потрясенй и поелу- 
жатъ, прокладывая новыя пути, В для всего мтрового. т 
а м движеня. 


Хх. 
Всероссйскй съфздъ професстон. организаций, нонтор- Е 


скихъ и промышленныхъ служащихъ. < 


м 

Принимая во внимане: 1) что главный недугь рабочихъ и. 
служащихъ въ настоящее время заключается въ прогрессивно уве- 
личивающейся безработиць, велфдетве сокращен!я провода 
или полнаго закрытя предприятий; к 


- 





Ви, 


у 


2) что разваль предпрятй вызывается общей разрухой ВЪ 


_ етранЪ, параличемъ транспорта и непроизводительнымь уничтоже- 
емъ огромнатго количества, потребныхъ для промышленности пред- 


° метовъ (сырья и топлива) для военныхъ цфлей; 


а 


| 





3) что устранеше хозяйственной разрухи, переводъ фабрично- 
_ заводской промышленности на мирное положене и дЪйствительная 
о борьба съ промышленной анархей, равно какь съ безработицей, 
‘подъ силу лишь центральной государственной власти, опирающейся 
на довфре всей страны, путемъ организащи на широкихъ демо- 
кратическихь началахъ центральныхь, районныхь и мЪетныхь 
органовъ контроля и регулирования; 

4) что (рабочй контроль надъ производотвомъ) при отсутствйи 


° Ццентральныхь органовь регулировав!я неизбфжно приведетъь къ. 
_анархическимь дзйстнямъ и захватамъ предприятий; 
5) что захвать предпрят въ однихъь случаяхъ разрушаетъ. 


 таковыя, не давая ничего положительнаго, а въ другихъ—создаетъ 
_конкурренщю между равными группами захвалчиковъ, утверждая 





ый 


< 


такимъ образомъ внутри клаесовую борьбу, вместо общей клас- 
‚ совой борьбы за сощализмъ. 

Принимая во вниман!е все вышеизложенное, съБздъ считаетъ 
очередной и неотложной задачей момента скорЪйшую организашю 
центральныхъ, районныхъ и м$фетныхъ органовъ контроля и регу- 
лирован1я всей промышленной жизни. Создать тавя организащи, 
придать имъ авторитетъ, силу и устойчивость можеть лишь цен- 
тральная общегосударетвенная ‘демократическая власть, пользую- 
щаяся всенароднымъ признанемъ въ лиць о Со- 
браня. 


Служащимь рекомендуется принималь дфятельное участе въ 
коптроль надъ производетвомъ, осуществляемомь нынЪ въ пред- 


_ шуящяхъ на основавши большевистскаго декрета, лишь въ тЪхъ 


‘случаяхъ, гдф проводится чисто оборонительный контроль для за- 
щиты отъ возможнаго саботажа, злостнаго закрышя предпрятй 
‚ или сокрытя матераловъ во спекулятивной цфлью. Однако, въ 


° ТЬхъ случаяхъ, гдф контроль принимаеть анархичесяй характеръ 


_ (устранеше администраши, захватъь предприятий и т. д.), служащие 


‚ Должны уклоняться отъ участия, разъясняя рабочимъ гибельныя 
послфдотвя подобныхъ дЪйствй. 


ХПЬ 


_ РезолющЯя о рабочемъ контролЪ, принятая на област- 
_ номъ совъщанм союза рабочихъ бумажныхь произ- 
















_водствъ въ г. МосквЪ отъ 20 декабря 1917 г. 


к 1) Рьшене о контрол надъ производетвомъ и потребленемъ 
и самый контроль долженъ основываться всецфло на оцфнк$ рус- 
Г. револющи, ея характера и стоящихъ ыы ней задачъ. 


_ Рабочий контроль. | ь 6 
































& 
Носящая. преимущественно широкий демократическо-буржу 
характеръ, она предоставляеть права рабочему классу и крес 
ству на полное вмфшательство во веВ проявленя хозяйствен! 
жизни страны, не устраняя въ. то же время ни капиталист ческ 
способа производства, ни самаго класса предпринималел и 
2) Полное разстройство хозяйственной жизни страны ставить 

передъ рабочимъ классомъ и его главными организащями—про- | 
фесоональными союзами— задачу вмЪфшательства въ производ 
ственный процессъ. Потому къ основнымъ задачамъ рабочихь про- — 
фесетональныхь организащй— экономической самозащитв рабочатс 
класса и выработкЪ его классоваго самосознан!я —прибавляет я 
новая задача: хозяйственное урегулироване производства и та 
сме во `‘воЪхъ общественно-демократическихъ, ‚регулирующихъ р 
контролирующихь промышленность, организащяхъ. Въ упорядо- 
чени промышленной жизни страны заинтересованъ не ме 
рабоч!й классъ, но и таке классы населешя, какъ крестьянст! 1 
мелкая, средняя и крупная буржуазя, чиновничество и 22 
Рабочй классъ, какъ часть населевя, оттого не, можеть взять 1 
себя единоличное исполнен{е этой сложной государственной задача: 

урегулировавтя промышленности и контроля надъ ней, но. должен 
создать органы контроля и регулировашя съ участемъ. Вох! 
заинтересованныхь  классовъ населен, ВХОДЯ ВЪ них, _ КАК 


обязываютъ самыя трагическя условя момента. Потому толь 
государственный, т. е. общедемократичесвй контроль, признанны 
въ резолюци Ш Всеросойской Конференщи Профевсональны 
союзовъ можеть 'быть позищей всЪхъ рабочихъ, ронмерчоских 
професеональныхъ. организаций. у 

3) Полный развалъ промышленности ставить. передъ револю Ю-_ 
щонными организащями рабочихъь на первую очередь задач У 
‚ общественнаго урегулирован я производства, а не контроля надъ ь 
‚ней, лозунга тБмъ менфе практически полезнаго, чёмъ болфе 
развивается хозяйственный аппараль Росеи, чВмъ боле обнар 
живается анархя въ производетв$. Государственный контро 
надъ производотвомь можеть осуществляться только тамьъ, 
промышленность менфе всего пострадала отъ губительной дл 
бойни и гд$ она поэтому не нуждается въ мёрахъ урегулировав 
Но проводимый. въ такомъ случаВ контроль долженъ быть те 
связанъ со.всей системой государственнахо урегулирования - п 
изводства, входя въ него, какъ составная чаеть. | |. 

Контроль рабочихъ и всф основанныя на его провозглашения г 
попытки контроля окончатся неудачей и поражешемъ самого. ра-_ 
бочаго класса, какъ явно идуция въ разрёзъ со всёми задашями 
революцщюнной власти въ систем5 общаго урегулирования, кав 
мфры, находящя себё мото только въ близкихь къ сощализ 
формахь производства, съ которымъ духь револющи и услов 
времени находятся въ р$5зкомъ противорфчи и поэтому при пс 
_ мыткВ ДОЛЖНЫ оНтЬ. оставлены. } ео 


\ 
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ы ей контроль надъ  производетв омъ проводится 
| изъ одного экономически властнаго центра и экономическаго совфта. 
°® _ МЬстныя организащи по контролю и урегулирован ю должны 
ых _ отразить Въ себЪ численное соотношеше, борющихся въ революции, 
° иль, причемъ рабочему класеу должно "быть обезпечено ‚преобла- 

_ дане надъь цензовыми элементами. Нормой, въ которой можеть 

> быть выражено учасме пролетарата въ организащяхъ, совфщане 


_считаетъ. °/з наличнаго состава членовъ организащи. 


и 
® 
р: 
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Е ХШ. 

| ВУ инструкщи совфта рабочаго контроля по 

ыы г. Неву. 

р К Составь и организаиая. 

|. и Отдфль по рабочему контролю состоитъ: 1) изъ 5 пред- 


ыа тавителей Сов. Раб. и Солдатекихь Депутатовъ; 2) изъ 2 пред- 
я ‘ставителей СовЪта, Крестьянекихь. Депуталовъ; 3) изъ 3 предета- 
о вителей Центр. Совфта професоюональныхъ союзовъ; 4) изъ одного 
_ представителя рабочей кооперащи; 5). изъ 3 предетавителей союза 
_ инженеровъ; 6) изъ 3 представителей союза техниковъ; `7) изъ 
_2 представителей союза агрономовъ; 8) оть каждаго союза, имёю- 
щаго до 5000 членовъ-—одинъ, а зат$мъ на каждые 5000 ОДИНЪ; 
_ 9) изъ Центр. Совфта фабр.-заводскихъ комитетовъ, выбираемаго 
на, общемъ собран фабр. -заводекихъ комитетовъ, въ полномъ со- 
ставЪ; 10) 1 предет. оть Центр. фабр.-заводскаго комитета, Всерос. 
Зем. Союза; 11) 1 предет. отъ Центр. фабр.-заводекато комитета 
Всерос. Союза, Гор.; 12) 1 предет. оть Центр. фабр.-завод. коми- 
° тета Военно-промышлен. комитета; 13) 3 предет. отъ ‚ желфзнодо- 
° рожниковъ; 14) представители оть другихъ организащий по рзше- 
° ню Совфта рабочаго контроля. 
у) 2. СовЪть выбираетъь изъ своего состава презимумъ въ лип% 
.. ‘предсБдателя, двухъ товарищей предеБдателя, секретаря и казначея. 
— 3. Совфть можеть приглашаль для своей работы свфдущихъ 
_ лиць,. при чемъ предоставлене имъ права рЬшающаго голоса. 
р ЗАВИСИТЬ каждый разъ оть разр шеня исполнительной комисаи. 
°— 4. Исполнительной комисс1ей Сов$та рабочаго контроля, произ- 
° водящей всю текущую работу, является Центр. 'Совзть фабрично- 
Я заводскихь комитетовъ. 
ы 5. СовЪть рабочаго контроля собирается регулярно разъ въ 
Бо 

















Права ‘вовъта рабочаго контроля. 


1. Задачей совфта рабочато контроля является введен!е актив- 
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наблюдене за Омь органовъ низшаго о ты А 
ваше и устранен!е тВхъ препятствий, которыя вотрьчаются ВЪи 
изводствз со стороны промышленниковъ, какъ ил лока) 
ит. д, волоть до секвестра предраятй. 
_Примъчане. Соглаено положеню о або ко 
виновные въ сокрыти матераловъ, продуктовъ, _ 
иеправильныхъ отчетахъ порта уголовной и 
ности. 
2. СовЪть рабочаго контроля выясняетъ положеше_ 
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3. Совфть рабочато контроля наблюдаеть. за проведение е 
общехозяйственнаго плана, за демобилизащей и за правильнь ь 
распредВленемъ сырья и топлива между предпринимателями. 
4. СовЪть рабочаго контроля наблюдаеть за распредфле: 
фабрично-заводскихь продуктовъ, за установкой ЦЪНЪ ит. д. 
5. Въ соотвфтетыи съ этими задачами при совфть рабо 
контроля учреждаются комисои изъ спещалистовь (техник 
бухгалтеровъ и т. д.), которыя посылаютъ, какъ по _инищал ти 
этихъ органовъ, такь и по требованю низшихъ органовъ рабо | 
контроля для Е. финансовой и „технической сто х то 
предприятия. Е 
6. Совть рабочаго контроля издаетъ обязательный пр 
рабочей дисциплины въ производствф, утверждаемой все 
голосованемъ рабочихъ. 
7. Совфтъ рабочаго контроля осуществляеть высшее ру 
ство въ ДФЛЪ контроля въ данной области и рёшевя его 
тельны въ предфлахъ, предоставленныхъ ему. Воеросийскимь 
томъ рабочаго контроля. у 






’ Фабрично-заводсше комитеты о рабочемъ 
контрол$. 
В 


| Раволющия, принятая ВсероссЙской конференщей фабр.- 
° Зав. комитетовъ, по докладу т. Ларина. 


и 1. Низвергнувь самодержаве въ политической области, ра- 
° бочй классъ стремится доставить торжество демократическому строю 
и въ области своей производительной дфятельности. Выраженемъ 
° этого стремлен1я является идея рабочаго контроля, естественно воз- 
з _ викшая въ обстановк$ хозяйственнато развала, созданнаго пре- 
_ ступной политикой госполствующихъ классов. 
. 2. Организащя рабочаго контроля является такимъ же здо- 
° ровымъ проявлен1емъ рабочей самодфятельности въ области произ- 
° водэтва, какъ организащя партйной дфятельности—въ области по- 
° литики, организадя профессональныхъ союзовъ-—въ области отно- 
з ‘шен!й найма, организащя кооперативовь—въ области потребленя, 
° организаля клубовъ-—въ области культуры. 
8. Рабоще болфе владфльцевъ заинтересованы въ правильной 
® и непрерывной работз предпрятй. Наличность рабочаго контроля 
° болфе обезпечиваеть въ этомъ отношевши интересы веего совре- 
_ меннаго общества, всего народа, чёмъ одно только самодержавное 
_ усмотрые владьльцевъ, руководящихся соображенмями своеко- 
_ рыстной матеральной или политической выгоды. Поэтому рабочий 
_ контроль является не только требоващемъ пролетарата, но лежить 
° и вь интересахъ всей страны и долженъ быть поддержанъ  рево- 
и а крестьянетвомъ и револющюнной армей. 













К: 
о п. 
т и Ввиду отрицательнато отношеня большинства капитали- 
`стовъ КЪ револющи, правильное распредБлеше матер!аловъ и то-. 
° плива и нормальное руководство работами, какъ это достаточно’ 
Е _показаль опыть, невозможны безъ рабочаго контроля. 
5. Только рабоч контроль надъ капиталистическими пред- 
ряями, закрфпляя осмысленное отношен1е къ дфлу и уясняя его 





























общественное значен!е, создастъ ди слов м 
ности твердой рабочей самодисциплины и для развит: 30 
производительности труда. - 

6. Предстоящий переходъ хозяйства на мирное им. 
въ связи съ этимъ новое перераспред®лене рабочихъ _ силь по. 
стран между предпиятями мыслимы безъ самыхъ тяжелыхь по- 
трясевй только въ случаз демократическато самоуправленя_ Ки: 
михъ рабочихъ въ дфлф распоряженя ихъ личностями въ проеосв 
перераспредвлен!я рабочихъ силъ. Потому осуществлене рабочаго_ 
контроля является однимъ изъ обязалельнВйшихъ предваритель- о 
ныхъЪ условй для демобилизащи промышленности. 

ее 


Ш. — 
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7. Согласно выставленному политической парпей. русскаго 
пролетар!ата Р. С.-Д. Р. П. большевиковъ лозунгу „рабочий кон-. 
троль въ общегосударственномъь масштабЪ“ -— рабочй контроль 
чтобы принести всф плодотворные результаты, долженъ быть ‚008 
мающимъ всф капиталистическя предпрятя, а не случа 
организованнымъ, а не безсистемнымъ, планом$рнымъ, а не `отор-_ 
ваннымЪ отъ хозяйственной жизни страны въ цфломъ. | 

8. Экономическая жизнь страны, какъ сельское, хозяйство, 
такъ и промышленность, торговля и транспортъ, должна, быть под: 
чинена одному плану, составленному въ интересахъ удовлетвореня _ 
личных и хозяйственныхъ нуждъ шгрокихъ. массъ народа, утв 
жденному ихъ выборными предетавителями и исполняемому подъ 
руководетвомъ этихъ представителей въ лицф соотвфтетвенныхъ г 
сударственныхъ и м5стныхъ ИЕ по проведению. хозяйство Н- 
наго плана. ‹: 

9. Та часть плана, которая относится къ сельскому хозяйству, 
осуществляется подъ контролеьъ крестьянскихъ и батрацкихъ орга- . 
низащй, а та часть, которая относится къ предпиятямъ, веду- 
щимся наемнымь трудомъ въ промышленности, торговл и травс- 
порт, —подъ рабочимъ контролемъ, причемъь естественными орга» 
нами рабочаго контроля внутри предпрятя являются фабрично- -_ 
заводек!е и соотвфтетвуюцие имъ комитеты, а на Пе труда - 
професеюнальные союзы. 


ДУ., 


10. Коллективныя тарифныя сотлашен1я, заключаемыя о 
фесстональными союзами для большей половины рабочихъ ‘какой- 
либо отрасли труда, должны соблюдаться всёми хозяевами ‘пре | 
прятй этой отраесли въ соотвфтственной м$етности. | 

11. Биржи труда должны перейти въ. управление, професех я 
нальныхъ союзовъ, какъ классовыя пролетареюя организаци, д - 
‚ ствующ въ рамкахь общаго хозяйственнаго плана, ‚согласованно 

СЪ НИМЪ. 











_ труда. 


И Е, ИИ 
\ { } | 
12.  Професоюнальные союзы должны получить "право возбу- 
ждать ‘вудебныя дла по своему усмотрёншю по поводу всякихъ на- 
рушевй договора’найма или 'рабочаго законодательства въ прим$- 
нени къ какому бы то ни было рабочему соотв тетвенной отрасли 


13. По веБмъ дбламъ, имфющимъ отношене къ рабочему 
контролю надъ производствомъ, распредфлешемъ и рынкомъ трула, 
професс1ональные союзы должны сноситься съ рабочими отдфль- 


_наго предир!ятя чрезъ его фабрично-заводеюй комитеть. 


14. Внутреннй распорядокъ, приемъ, увольнеше, отпуски, рас- 
ЦКИ, браковка, степень работоспособности и умФлости, налич- 
ность основан! для расторжев!я договора найма, споры въ адми- 
нистращей и подобные вопросы внутренней жизни предируятя 
посл введеня рабочаго контроля должны разршаться только съ 


_ соглаея и утвержденя фабрично-заводекаго комитета, которому 


Должно принадлежать также право отвода вебхъ лиць админи- 
страци предприятя. 

15. Фабрично-заводсый комитеть _образуеть контрольную ко- 
миес1ю въ ЦВлЛяхЪ контроля надъ правильностью и обезпеченностью 
какъ снабженя предпияйя матералами, топливомъ, заказами, ра- 


’ бочими и техническими силами (въ томъ числь оборудовашемъ) 
и всякими потребными предметами и м$фропуямями, такъ и въ 


цвляхь контроля надь согласованностью всей дФятельности пред- 
прят1я съ общимъ хозяйственнымь планомЪ. Управлеше предприя- 
мемъ обязано сообщать контролерамъ отъ рабочихъ съ цвлью кон- 
троля и освфдомлевя вс данныя, представлять возможность ихъ 
пров$рки и открывать имъ вс дЪловыя книги предпруяя. 

16. При обнаружени рабочимъ контролемъ какихъ либо со- 
мифы или неправильностей, которыя не могуть быть устранены 
ихи выяснены средствами и силами рабочихъ отдфльнаго пред- 
прятя, фабрично-заводеюй комитеть обращается за содфйствемъ 
къ собраншо всфхъ фабрично- -заводекихь комитетовъ еоотвтетвен- 
ной отрасли производства данной мфстности, которое въ подлежа- 
щихъ учрежден!яхъ по проведению хозяйственнаго плана возбу- 
ждаетъ вопросъ о приняти всЪхъ нужныхъ мФръ, вплоть до пол- 
наго секвестра, предприятя включительно. 

СТИ Объединение фабрично-заводскихъ комитетовъ отдфльныхъ 


И предир1ят1й должно совершаться по производствамъ, для облег- 


ченя контроля за веею отраслью промышленности въ цфломъ въ 
смысл согласованности работы ея съ общимъ хозяйственнымъ 
планомь и въ смыслБ дьловой цфлесообразности распредфленя 
между предпрят!ями заказовъ, матерлаловъ, топлива, техническихъ 
И рабочихъ силъ, а также для облегчения совмЪстной дфатель- 
ности съ професеональными союзами, организуемыми по произ- 


_ водетвамъ. 


18. Общегородекне _Совфты профессональныхъ союзовъ и фа- 


‚ брично-заводскихъ комитетовъ представительствуютъ пролетар!атъ 
въ подлежащихъ тосударственныхь и мфетныхъ учреждешяхъ по 




















обмфна между опОДОМЬ и а осуществляютъ. высшее р} 0- 
водство фабрично - заводокими комитетами и профессональными. 
союзами въ двлВ рабочаго контроля въ данной м$отности и изда 
обтзательныя правила рабочей дисциплины въ двлв производ 
работъ, утверждаемыя всеобщимъ голосован!емъ рабочихъ. й 
19. Требуя рабочаго контроля въ общегосударственномъ, ‚ра 
мБръ, конференщя приглашаеть товарищей уже теперь осуп 
ствлять его въ той степени, въ какой это возможно по соотноше 
силъ на мВетахъ, и объявляеть несоединимымъ съ цблями ре 
чаго контроля аХВать рабочими отдфльНыхъь Проди ВЪ в `*, 
пользу. в 


П. 


‚ 


Общегородская конференщя фабрично- заводскихь коми 
тетовъ г. о 


тетовъЪ пи принятый Ц. ИК Сор иАа Докроть о о. 
рабочемъ контролф, который даеть шировй проеторъ. РЕ й. 
дфятельности пролетар!ата для борьбы съ саботажемь капи’ 
_стовъ и съ созданнымъ ими экономическимъ крахомъ. 
Дополненный декретомъ объ органахъ регулирующихъ 
ственную жизнь, декреть о рабочемъ контролв даеть проч : 
фундаменть’ для дальнфйшаго регулированя производетва и рае- _ 
предфления, для принудительнаго объединеня банковъ и предпри: ый 
_ т и другихь мбръ, направленныхь къ организации хозяйс 
страны в5 направлении къ содалистичесвому строю. — в : 
Конференщя заявляетъ, что необходимымъ условемъ уеп®ш ‚“ 
наго и планом$рнахо осуществленя рабочаго контроля, является р 
дружная совмфстная работа въ этомъ направлен `везхь рабо- 
чихь организащй — фабрично-заводекахь комитетовъь и професею- | 
нальныхь союзовъ, и поручаетъь своему Центральному Совфту и яя 
Всеросеййскому Центру фабрично-заводекихъ комитетовъ выработал Бо 
инструкщю фабр.-зав. комитетамъ для проведеня рабочакь А 
троля на м$етахъ *). 2 





*) Мы не приводимъ здЪсь цЪликомъ обфихъ инструкщй Це 
Сов. Фабр.-Зав. Комитетовъ г. Петрограда, по рабочему контролю, т р 
руемыхъ нами въ текстБ, въ виду ихъ слишкомъ большого р. 


} , ; я ‘ и ИЕ РР 
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Инструкщя по рабочему контролю, принятая на общемъ 
собрани Экономическаго Отдфла Московскаго СовЪта 
. Раб. и Солд. Депутатовъ 25 ноября 1917 г. 


ь 1. Экономическою борьбою рабочаго класса по отраслямъ 
’° производства руководять професеональные союзы. Они опираются 
Г. _ на фабричные и заводск!е комитеты по предпрятямъ. Учетъ ра- 
|. 


| Совзты Р. и с. _Д. о рабочемъ контролф. 


_ бочей силы, занятой въ предпрятш, учеть излишка ея (не заня- 
| тые и увольняемые рабоч!е) и учетъ возможности ея пополненя 
въ интересахъ усилевя производства продуктовъ потреблея, ве- 

°  Дется фабричными и заводскими комитетами и професеональными 
° союзами, согласно плану, выработанному государственными и рай- 
°  онными органами распредфлевя труда. 

7 2. Для ведешя рабочаго контроля надъ производетвомъ и для 
наблюденя надъ проведенемъ въ жизнь плана государственнаго . 
регулированя производетва и распредЪлен1я, при фабрично-завод- 

‚ скомъ комитетЪ каждаго предпрятя образуется контрольная ко- 
мисия. Она состоитъ изъ членовъ фабрично-заводекаго комитета 
по его назначеню изъ представителей цеховь или отдфловъ пред- 
прятя и изъ служащихъ и спещалистовъ, компетентныхъ лицъ 
‚ (инженеры, техники, сталистики). Въ составъ контрольной комисея 

› входять не менфе /з изь числа товарищей, работающихь по найму 

° въ данномь предпряти. 

я 3. Задачей контрольныхъ комисай отнюдь не является. пере- 
_ ходъ предирятй въ в$дфве и управлене, рабочихъ даннаго прел- 
_ пряпя, каковой можетъ быть проведень лишь по постановленю 
центральныхь регулирующихь промышленноеть органовъ, а сво- 
‚ дитея кь сл5дующему: 

. а) учеть имВющихся въ наличности матераловъ производства 

`’ (топливо, смазочный матералъ, сырье) и учеть заказовъ на эти 

матералы; 

® 0) учеть оборудовамя (машины, передаточные механизмы, 
‘котлы’ и пр.), наблюдене за состоянемъ и ремонтомъ ихъ. Учеть 

 имфющагося въ запасЪ оборудован!я и заказовъ на, него; 

И в) провЪрка учета ежедневной производительности цеховъ по 

_рапортамъ мастеровъ; 

т) учеть продуктовь производства; 

д) контроль ‘за храненемъ продуктовъ; 
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онныхъ органовъ, регулирующихъ  производетво; 
ж) наблюдене за правильностью направлешя ис :$ 
гласно указанямъ, регулирующимъ распредфлен!е районныхъ ор ых 
новъ и къ тому подобнымъ видамъ контроля и учета. 
‘4. Члены контрольной комисии прюбр$таютъ вез права. ч3е- 2. 
новъ фабрично-заводскаго комитета. ‚ Управлеше предпряйя. обя- 
зано сообщать имъ во нужныя данныя, предоставлять полну 
возможность ихъ провфрки, открывать имъ всБ дфловыя Книги 
предприят1я съ устранешемъ для нихъ коммерческой тайны. 
5. Вся работа контрольныхъ комисай по предпрятямъ объ 
единяется, провфряется и регулируется контрольно-хозяйственным 
комисйями, учреждаемыми при профессональныхь союзахъ каждой. у 
отрасли производства. Для этого въ каждую контрольную комисей ю 
делегируется товарищь изъ числа не работающихь въ данномъ 
предирят, который участвуеть во вобхъ работахъ контрольной _ я 
комисс!и и даеть отчеть контрольно“хозяйственной комис пр и. 
професс1ональномъ с0оюзф. Эта, комисая составляется изъ назна- 
‘ченныхь въ нее членовъ правленя и делегатекато собравя про-_ 
фессональнаго союза изъ уполномоченныхъ оть контрольныхъ ко- 
мисей при отдфльныхъ предшуятяхъ и пополняется. приглашен- 
ными техниками, спещалистами и етатистиками. : 
6. Дфятельноеть контрольныхъ комисей при прбоании 
ныхь союзахь объединяетея, провфряется и регулируется кон-. 
трольно-статистическимь отдфломъ при экономичеекомъ.  отдфяв ‘ 
Совфта Раб. Ден. 
7. Экономичесый отдЪлъ Совфта Рабочихь Депужелова 06 ( 
вляется изъ делегированныхъ въ него членовъ центральнаго совфта_ 
професоональныхъ союзовъ, изъ представителей оть контрольно- 
хозяйственныхъ комиссой, при професйюональныхъ союзахъ, 
представителей оть МфСТНыхЪ, губернскихь и областных органи». 
заций Сов. Раб., Солд. и Кр. Деп., изъ представителей. отъ. рабо- = 
чей коопераци и отъ демокралическихъ частей районныхъ отд®-. 
_ ловъ снабженя и распредфленя. Онъ кооптируеть въ свой составъ 
необходимыя научныя и техническя силы. ге: 
_ 8. Экономическй отдфль Сов. Раб. Депутатовъ ‘обсуждает’ ь 
работу для проведен!я въ жизнь плана общегосударственнаго регу 
лировашя производства и распредфлея въ район; выдФляеть вс 
демократичесюмя делегащи во всБ районные органы ‘снабжения, 
распредвленя и регулировки производства. Для руководства д: | 
ломъ рабочаго контроля въ районф, изъ него ВОВ 0600ый 
контрольно-статистическй отдфлъ. 





® _ Техничесыя организащи о рабочемъ 
контролф. 
` в 

— Резолющя Всероссйскаго Союза Инженеровъ, вынесенная 
2 _  Делегатскимъ Собрашемъ 12 ноября сего года. 


Союзъ Инженеровъ на Всероссйскомъ делегатекомъ СъЪзд® 
21—23 мая 1917 года призналь для спасевя русской промышлен- 
ности, какъ нащональнаго достояв1я, безусловно необходимымъ 
: _ выбшалельство государетвенной власти въ ея устроене. Соглаено 
‚ . его поетановлен!ю организащя контроля должна быть осуществлева 
въ форм центральнаго, областныхъ и районныхъ комитетовъ, съ 
широкимъ участемъ въ нихъ рабочихь различныхъ демократиче- 
скихь и общественныхъ организащи. Теперь та власть, которой 
Союзъ Инженеровъ не признаетъ, какъ захватную, издаетъ свой 
декреть о контролв надь производствомъ. Это совоёмъ не тоть 
государственный контроль, который предуематривался Союзомъ Инже- 
неровъ. Это контроль рабочихъ надъ промышленными предпрятями 
ий даже не столько контроль, сколько фактическое управлене заво- 
дами, осуществляемое рабочими. Къ подобному контролю Союзъ 
Инженеровъ относится отрицательно. Руссве рабочще, съ ихъ слабой 
профессюнальной подготовкой и организащей, не въ состояни 
справиться с0 сложной задачей контроля. Массовое удалеше съ. 
и. ‚заводовъ рабочими лицъ техническаго персонала, которое должно 
было внести и, дЪйствительно, внесло величайшее разстройство во 
_ вею русскую промыишленноеть за перюдъ револющи, безплодность 
° усимй, которыя дфлались нфкоторыми. заводскими комитетами въ 
—  ихь борьбЪ еъ понижевшемъ интенсивности труда рабочихь и не- 
р удачи, которыя постигли вс попытки провести государственную. 
`. „точку зря при рёшенм вопросовъ, относящихся къ промышлен-- 
° нымъ предпрятямъ—вее это свидфтельствуеть, что рабоче въ своей 
_ массв не подготовлены къ дЁлу самостоятельнаго контроля вадъ 
производством. Контроль, осуществляемый по декрету захватчиковъ 
‘большевиковъ, внесетъ полную дезорганизацио въ заводскую жизнь 
и твыъ нанесеть тяжелый ударъ и оборонЪ страны и всей будущ- 
ности и промышленности, а вмЪФетБ въ т5мъ и рабочему 












































классу. Союзъ Инженеровъ, отдавая ве свои силы г на 603) 
экономической самостоятельноети и на развиие производительнь 
ел а долженъ рфзко отдфлить себя оть воёхъ м 


русскую промышленность. 
ВмЪетБ съ тБмь, признавая въ полной м$фрф тв завоеван! и. 
рабочато класса, которыя закрфилены актами Временнаго р 
тельства Росейской Республики, и готовый отстаиваль и въ 60 | 
щемъ справедливыя требовамя рабочихъь въ ихь борьбВ съ капи- | у 
таломъ за улучшеше условй труда, Союзъ Инженеровъ и 
твердо стоять на стражф личнаго и профессюнальнато достоинства. 
своихъ членовъ, организуя дружный отпоръ всфмъ попыткамъ, во — Е 
стороны какихъ-либо комиссаровь и иныхъ атентовъ захватной | 
власти давать инженерамъь распоряженя, вм$шивалься въ предметь | у 
ихъ вфдЪвя, угрозами принуждаль ихъ къ какимъ-либо дЪйствям ‚9 
Веф члены Союза преисполнены сознаня, что, отстаивая. свобо у 
личности и достоинство своей професеи, они ВЫПолняЮТь СВ 
долгъ передъ родиной, которая требуеть, чтобы быть экономичес 
самостоятельной и мощной, проявлешя всЪхъ творческихь силь_ 
инженеровъ высокаго положеня инженерной професйи. Въ сознани 
отвЪтственности передъ страной ‚Делегатское Собране 18 ноября. ‚4 
1917 года постановило не принимать участая в5 хомисияхь, 
_ по контролю м в® другихъ организащаяхъ, уетановленныхь. боль рок. 
шевиками, не признавать комиссаровъ и другихь агентов захват- — 
ной власти и давать рёшительный и дружный отпоръ всяки ь. 
попыткамъ упомянутыхь выше лицъ и организащй СТфенить или 
подчинить ееб$ професеональную дфятельность членовъ Союза. — 99 
Вез члены Союза и м%фстныя группы при возникновени кон- 
фликтовъь должны руководиться постановлениями и рёшенями _ 
Иеполнительнаго Комитета и не должны допускать разрозненвыхь, 
несогласованныхъ съ общими директивами выступлевй. 
— Московское отдЬлеше всеросс!йскаго союза инженер ыы. 
‹обсудивъ вопросъ о положени промышленности, создаваемомъ, де 
‚ кретомъ совфта народныхъ комиссаровь объ организащи рабо 
_чаго контроля надъ предпр1я\ями, приняла слёдующее ие о 
„Попытки совфта народныхъ комиссаровъ установить рабоч 
контроль надъ предпр!ятями не имфють ничего общато съ обще- 
ственно-государетвеннымъ контролемъ, возлагають вею тяжесть де- 
мобилизащи промышленности ‘и отвЪтетвенность за состояе ея 
рабочий классь, совершенно неподготовленный къ подобной слож 
работЪ, и ведуть къ полному разрушеню промышленности. По 
добный контроль, не давая ничего положительнаго въ цфломъ, при [= 
водить на мфетахъь къ фактическому захвату предпрятй, а. по- 
тому дотженъ, ветрфтить опредфленное противодфйстве везхъ. чле- 
новъ всеросеЙскаго союза, инженеровъ. Въ осуществлеви так 0 
контроля члены союза принимать участя не должны“. 
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Резолющя, принятая 17-го ноября 1917 г. Делегатскимъ 

Собранемъ Союза мастеровъ, завфдующихъ мастерскими 

‚и техниковъ фабрично-заводскихъ предприятий г. Петро- 
града. 1} 


Клеймя виновниковъ Е. б$дъ, обрушившихся 
на нашу несчастную страну, мы присоединяемъ свой голосъ ко 
всей сознательной и искренно преданной народу части демокрали. 
и вмБстБ съ ней заявляемъ, что не признаемъ самовластя боль- 
` шевистскихь вождей и подчинимся тому правительству, которое 
получить санкцию Учредительнато Собрашя. Но въ моментъ, когда 


° во вебхъ областяхь хозяйства, транспорта и продовольств!я тре- 


буетея наивысшее напряжен!е труда вефхъ гражданъ для преду- 
преждев!я ужаснаго бЪтетва армши съ фронта, массовато увольне- 
я миллюновъ рабочихъ и воцареня дикаго безум1я голодныхъ 
‘массъ, мы считаемъ своимъ нравственнымъ долгомъ передъ своей 
родиной, передъ народомъ и передъ ‘исторей` не распространять 
вражды нашей къ большевикамъ на массы пролетар!ата, герои- 
чески проливающаго свою кровь во имя того чуда, въ которое его 
повфрить заставили. 

Истанный патр1отизмъ, Истинно пролотареная классовая точка 
зр8ня заставляютъ насъ желать, чтобы мы ошибались въ нашихъ 


‚ вомн$яхъ и чтобы всф чаяня и надежды пролетарскихъ массъ 


° получили осуществлене и закрёплен!е. 

Оть саботажа, отказа работы съ пролетаратомъ, долженъ вы- 
играть только классъ буржуази, которая, воспользовавшись без- 
помощностью пролетарлата, закрфиить свою власть, опираясь на 
боле отсталые слои народа, установленемъь импералистическихь 
основъ, ведущихъ къ новымъ войнамъ. 

| _Мы съ момента возникновения нашего Союза и до сего ‘дня 
всегда себя разсматривали неотъемлемой частью пролетарата и 
вмет$ съ нимъ заинтересованы въ закрфплени и завоеван!и труда, 
_надъ капиталомъ. Во имя любви къ рабочимъ, съ которыми мы 
° работаемъь изо дня въ день и изъ часу въ часъ, вырывая свой 


_ тяжелый кусокъ хлфба изъ однфхъ враждбныхъ намъ рукъ, мы не 


должны покидать его одного и обрекать его на, веминуемую гибель, 


. и нашъ долгь призывать въ этотъь страшный часъ быть съ ними 


вмфет$ и спасать его изъ отня. Поэтому мы призываемъ вевхъ 
членовь нашего Союза быть съ рабочими и вс$ми силами поддер- 


_‚ живать ихъ въ творческой работ, не уступая въ своихъ полити- 
_ Ческихь воззрёяхъ, и относиться съ уважешемъ къ тёмъ орга- 


намъ на заводахъ, которые получаютъ санкщи, пролетар!ата. Въ 
_ случаф оскорбленй, злоупотреблений и нарушенй Вашихъ правъ, 
_ Союзъ дасть Вамъ свою мощную защиту, но лучшей защитой намъ 
ет нашь такть и искренняя любовь къ пролетартату. 
















Только полная готовность поддержать рабочиз 
номъ стремлени разъяснить имъ въ практическихъ ти 
ошибки, можеть ослабить результать гибельной полити и 


основавшяхъ, мы проектъ народныхъ ‚ комиссаровь чит 
шенно несоотвфтотвующимь современнымь производственны 
экономическимъ отношенямъ, и не желая брать на себя. о 
ственность за, гибельныя послфдетвя его осуществленя въ по 
мБрф, мы, какъ организащя, ‘будемъ бороться въ Централь 
_контрольвыхь учреждешяхъ за измвненше проекта въ части, кас 
щейся полномочй мфетныхъ контрольныхъ оргавовъ, въ | 
координировавя ихъ основанйями дфйствя предприятйй. ра 

Впредь до этихъ измфневй заводек1я ‘техническя ‘корпорат ди 
делегирують своихъ представителей въ заводевя контрольныя ко-. 
мисйи. тдЪ они должны отстаивать тоть кругь 
который, удовлетворяя цбли контроля, не идеть враз] 
общими услошями современнаго хозяйства и не И `гибе 








_ Всеросойскй Професс!ональный Союзъ слу- 
жащихъ кредитныхъ учреждений. 


'О контролЪ надъ банками. 


И 4 


1) Преобразоване, кредитнаго аппарата страны должно по- 
`коиться на опредзленной системЪ банковой политики. 

2) Русская банковая политика должна имфть своимъ основа- 
_вемъ разработанный авторитетнымъ полномочнымъ государетвен- 
‚нымъ органомъ планъ развийя производительныхъ силъ страны. 

3) Пока указаннаго въ пункт$ 2-мъ плана нЪть, всяюя по- 
пытки конкретизащи и проведен1я въ жизнь той или иной схемы 
° идеальной формы кредитнаго аппарата, какъ бы ‘теоретически онЪ 
_ Ни были привлекательны, но какъ апрюрныя, не базирующияся на 
я опредфленномъ план$ и систем’ регулирован!я народнаго хозяй- 
° ства, практически безплодны. 

: 4) Осуществить планъ регулированя народнаго хозяйства и 
 соотвфтетвенно приспособить, къ этому плану дфятельность кредит- 
° выхь учреждений страны можеть и должно лишь Всенародное 

Учредительное Собраше, единственно полномочное разрёшить основ- 
ю ныя сощально-экономическ!я проблемы страны. 

к) разработки и проведешя въ жизнь вышеуказаннаго 
плана реорганизащи  финансово-экономическихь силъ страны 
является возможнымь въ отношени кредитныхь учреждевшй при- 
няте въ государственномъь масштабф лишь нФкоторыхъ. мёръ пре- 
_ дупредительно-переходнаго характера. 





|. 







_ средственной пфлью,— охраняя довр!е населешя къ кредитному 
_ аппарату страны, безъ какового довз]р1я вообще немыслимо функ- 
° щонироване банковаго механизма, ‚—опред$ленную систему кон- 
° троля операции банковъ въ направлен содЪфйетвя наиболЪе цфле- 
_ сообразной демобилизаци промышленности и возможно болфе без- 
болфзненному общему выходу страны изъ переживаемаго ею тя- 
_ желаго промышленнато развала, въ частности о поро- 
° ждаемато общимъ экономическимъ кризисомъ. 
° ТТ) ВЬ соотвётети съ п. б-мь изъ круга банковекихь операций 
Я в быть, примфрно, совершенно исключены: а) операщи то- 


га 









а : х у = А 
_ 6) Мфры, согласно пункту 5-му, должны ставить своей непо- 





Вы Вы а $2 
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. | # . 
варно-бумажно и валютно- спокулятивнаго характера въ какой 
ни было форм8—подъ видомъ ли явной торговли банками: Е: 
счеть или же скрытой комисаонной формы; | а 

6) операщи съ недвижимостями въ какой бы то ша ‚бы 
форм»; 
в) кредитован!е какихъ бы то ни было категорй она ^. 
персонала кредитныхъ учрежденй подъ какимъ бы то. в. \ 
ВИДОМЪ И Т. Д. 


8) Вся положительная работа кредитныхь учрежденй, должна, 
направляться Кредитной Канцеляри, реорганизованной на демокра-_ 
тическихъь началахь съ привлечешемъь въ нее ‘авторитетныхъ_ 
представителей экономической и финансовой науки, тородских Е 
и земокихъь самоуправлевй, ‚вееросайскаго совфта професеюналь- 
ныхь союзовъ, „Кредитруда“ и другихъ организащй демократ, _ 
равно представители банкировъ и ‚ промышленниковъ, оо 
060бому выработанному плану. 
` Вь конкретной своей дфятельности Кредитная. Канцелярия : 
должна опираться на мфетные банковые учетно-ссудные комите : 
также соотвЪтетвенно реорганизованные. кг, 


9) Овновныя задачи реорганизованной Кродиеной ее. 
должны составлять: о 
_ а) ваблюдене за тфмъ, чтобы банки осуществляли ` повта- 
вленныя имъ п. 6-мъ цфли настоящаго переходнаго перода и не. 
производили какъ указанныхъ въ и. 7-мъ, такъ и другихъ ыы ь 
зящихъ развите производительныхъ силъ операщй, и А ; 
0) выработка конкретнаго плана радикальнаго преобразов 
кредитнаго механизма страны примфнительно къ имфющему бы 
выработанному общему плану регулировавя народнаго хозяйства. | 


10) Въ частности въ цляхъ, цвлесообразной демобилизг Щи, 
всБ финансируемыя кредитными учрежденями предирятя ‘рабо- ы 
тающя на оборону должны въ установленный Кредитной Канце-_ 
ляр!ей срокъ представить данному кредитному учреждению. планъ 
своей демобилизащи, санкщонированный высшей тосударотвенной А. 
финансово-экономической комиссей по демобилизации. 
Временно же такого рода, предирятя могуть пользоваться св 
ими кредитами лишь въ размфрахъ необходимости имъ средетвъ д 
выплаты жалован!я рабочимъ и служащимъ; средства же на 00: 
веден!е, устройство и т. д., могуть быть имъ предоставлены ли 
по представлеши ими санкщонированнаго, какъ и выше, 
плана своей демобилизащи. «А 
11) Всякаго рода друмя предпрятя могуть пользоваться кре- 
дитами и получать средства лишь по утверждени ихъ кредитовъ, 
одобренныхь мфотными учетно-ссудными комитетами, вредит й 
канцеляртей. 5 
12) Для техническаго осуществлея ибропраямй спещале 
кредитно-контрольнаго характера должна быть учреждена. надщам, 7 
симая (Государственная) банковая инспекщя, которая въ ©1 ей 


— Я 5 
Г , 7 | 


_— 97 — 
к | 
нии должна опираться на. внутренн!я ревизонныя комисяи 
по отдфльнымь кредитнымъ учрежден!ямъ. 

‚ Составь и порядокъ функщюонированя банковой инспекци И 
| внутренне ревизюнныхь комисой намфчается всероссйекимъ про- 
фесаональнымъ союзомъ служащихь кредитныхъ учрежденй и 
утверждается кредитной канцеляр1ей. 

° 13) Банковая инспекщя и внутренне-ревизонныя комисеи, 
: исходя ВЪ своей дфятельности изъ общихь вышеприведенныхь по- 
ложешй и изъ детальныхъ инструкщй кредитной канцеляри, осу- 





°  Ществляють послЗднй контроль банковскихъ операщй на основани 


® кошШЙ касеовыхъ, меморальныхъ и другихъ требуемыхъ вЪфдомостей. 
® Этимъ органамъ прелетавляется также право требовать всякаго рода 
_ справки и непоередотвенной ревизш, дфлопроизводетва, счетовод- 
‚о  отва и отчетности. 

1% При содъйстви банковой инспекщи кредитная канцелярия вы- 
_ рабатываетъ единый типъ яснаго обязательнаго ДлЯ воБхь кредит- 


° НЫХЪ учрежденй ежедневнего баланса, ВЪ Коши ежедневно пре- 


° провождаемахо банковой инспекции. 

14) Соглаено мотивированнымь представлешямъ банковой ин- 

_спекщи, кредитная канцеляйя имфеть право удалешя членовъ 
правленя и дирекци, друпе же служалуе не могуть быть уво- 

° лены безъ согламя „Кредитруда“, согласно коллективному дого-’ 

_ вору. 
га 15) Перодически банковая инспекщи публикуетъ свои отчеты 
_ во всеобщее свфдфн!е. 





ь Работ! й г нтроль. 
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Предпринимательскя организанди ‚> ре 
чемъ контрол. 
. а 


Резолющя Петроградскаго Общества  Заводчино 
Фабрикантовъ. < мм 


Общее собраше Петроградекаго ‚ Общества. Заводчиков 
Фабрикантовъ, обсудивъ 22-го ноября 1917 года изданное © 
томъ Народныхь Комиссаровь „Положене о рабочемъ контрол 
‚ с стоя на точкз зръыя необходимости во время ‚войны за 
государственной власти въ направлени и контролв промь 
ности, и въ полной увбренности, что законная власть, кото 
будеть создана всенародвымъ Учредительнымъ Собранемъ, 
ритетно разрёшить веб вопросы промышленной жизни Роб 

и, прелвидя, что русомый пролетар!атъ, совершенно не подг 
товленъ для руководительства чрезвычайно сложнымъь мехае 
момъ промышленности, неминуемо своимъ рытающимь В 
тельствомь приведеть эту жизненную отрасль” тосударетва, 
потрясенную въ своихъ основаншяхъ, къ быстрой гибели и ‘от 
чательно уничтожить для нея возможность по заключении 
принять учасме въ возстановлени экономическихь силь Ро 
} категорически отвергаеть классовый негосударетвени 


дарственныхъ тей И не признанной` большею частью `насел 
Росаи. . { г 
у Я 1 0 


Обсудивъ изданное Совфтомъ Народных о Пол о. 
жене о рабочемъ контроль, собраше признало необходимымъ, 
случав предъявлешя въ предпряцяхь требований. о введени рабо 
чаго контроля, тая предпрятя закрываль. ': НАС 

Ш. _ Е: 4 ты У: . 
Резолющя Союза объединенной промышленности Цен-_ 
тральнаго района и Московскаго торгово- про го 
комитета. т 





„Современная промышленная двательность. а. на, ‚тва 


_номъ сотрудничеств$ имущихъ слоевъ населевшя, представителей 


о _ умотвеннаго труда и рабочихъ массъ, и вполнф здоровое развиме | 


‚ промышленности въ стран возможно только тогда, когда интересы 
_ вовхь сотрудничающихь въ промышленности слоевъ населешя на- 
` ходятея въ равновфаи, и распредЪлев!е создаваемыхъ производ- 
_ отвомъ цфиностей между капиталомъ, съ одной стороны, и тру- 
_домъ уметвеннымъ и физическимь — съ другой стороны, проиехо- 
дить такимъ образомъ, чтобы обезпечивала притомъ въ промышлен- 
ность необходимыхь ей капиталовъ, представителямъ же труда 
наибольшее возможное матерлальное обезпечене, - 
| Въ виду особаго значея для страны планом®рнаго развийя 
_ промышленноети и возможно` спокойнаго течевя промышленной 
_ жизни, государство не только можеть, но и должно черезъ особый 
_ оргавъ имфть надзоръ за, промышленностью страны и направлять 
_ ея развите къ наибольшей общественной пользЪ. Но это вм$ша- 
_ тельство государства въ промышленную дфятельность страны 
° должно быть обставлено такимъ образомъ, чтобы оно не могло 
_ отвенять частной инищаливы, энерйи и предир1имчивости, ибо въ 
настоящее время въ’ Росеи, какъ и въ другихъ странахъ, про- 
‚ мышленность можеть поддерживаться и развиваться только на ос- 
_ НОВ частнаго капиталистическаго етроя. 
_ Это требоване можеть быть осуществлено только. въ томъ слу- 
° ча, если государство свой надзоръ и направлеше промышлен- 
° ности будетъь производить во всеоружи знан!я и опыта, не усту- 
пающихь въ тому, которое требуется для созидания промышлен- 
‚ности и ея ведетя. 
®— _ СоотвЗтетвенно этому передача въ руки рабочихь массъ над- 
зора и направлен!я промышленности страны не можетъ не при- 
° вести къ полному разрушеню послфдней, потому что у рабочихъ 
‚ н@ можеть быть достаточно знанйя и опыта не только для непо- 
_ средственнаго осуществлеюя контроля, но и для выбора для сего 
‚ наиболфе подходящихь лицъ. Кром$ того, такой контроль, оставляя 
ь ва сторон$ капитала весь рискъ, а на сторон администращи всю 
”отвфтетвенность за веден!е дфла, дфлаеть ее вмЪет5 съ тЪмъ нод- 
_ чиневной передъ рабочими предпрятя, т. е. ставить ее въ усло- 
Е, в1я, невозможныя для работы“. 








< 





Ги 


_Резолющя общаго собрамя членовъ. союза мелкой и 
средней каменноугольной промышленности .Донецкаго 
ый бассейна. | 


$ 







родины зведен!е во время войны государственнаго контроля надъ 
_ промышленностью, осуществляемаго опредзленными правительствен- 
_ ВЫми органами, мы всецфло и всемфрно отрицаемъ возможность 


’ а) Признавая ‘цфлесообразнымъ и отвёчающимь интеревамъ 


! 


р промышленяое предир1ят!е въ отдфльности, ни сами района 


ства карательной м5ры, какь акта явнаго насишя, и заявля 
‘о полной солидарности сихъ предпрятЙ съ названнымъ оби 





























контроля, обуществляемаго черезъ классовыя | ой 
чемъ полагаемъ, что контролируюпе правительстве 
могуть быть признаны лишь въ томъ случа, если. ‘они. 
созданы рёшешемъ всенароднаго Учредительнаго Соб 
ственнаго правомочнаго хозяина земли русской. ^ 

6) Рабочая масса, ясно обнаружившая за ‚время рено 


управлени сложнымъ механизмомъ промышленныхь. пре при 
которымъ такъ наз. „рабочй контроль“ грозитъ носомнь 
полной гибелью. ей | 
в) Рабочй контроль, могущий привести К и — 
бели страну и ея промышленность, уничтожить всякую’ наде 
на возможность возрождешя | промышленности и: на ние. Эко ‹ 
номическихъ силъ родины. в 
На основанши изложеннаго категорически. высказывае 
тивъ рабочаго контроля и призываемъь къ ршительному 
тивлен!ю его введен!ю. # 
г) Обратиться въ совЪть Съфзда съ просьбой немедленно, 
‚домить районныя ком исеи совфта‘ о томъ, чтобы ни одно | 


мисс!и не обсуждали на мфстахъ этого вопроса и не не вот тал' 
ни въ как1я соглалненя по этому поводу съ  _ иза, 
щами рабочихъ. : 3 

‹ У. У 


`Резолющя Совфта СъЪздовъ горнопромышленни 
а 


шаюций таковыя же основныя понятя о правахъ соботвенное 
владъыя имуществомъ, неизбфжно долженъ привести къ ги 
промышленныхь предпрИятй, совфть съфздовъ выражаеть, оть имен 
объединяемыхъ имъ горнозаводскихь предпрят!й Урала рёшите 
ный протесть противъ принятой въ отношении Ботословекато 


ствомъ въ вопросеБ объ отрицательномъ отношении къ. _декре! 
введени рабочаго контроля надъ производетвомъ, фактичес! 
осуществлене ксего представило бы собою смертный приговоре 
всей промышленности въ полномъ ея объемв и обревло_ б 
голодъ рабочя массы. 

ВмфетБ съ тмъ совЪть съфздовъ предупреждаеть, что 
сдфлки и распоряженя, совершенныя на основани декрето 
контрол$ и конфискащи, являются для предпрятй Ни 
_ выМи“. 























1). Организащонное строительство у 
союзовъ. (Союзы по професаямъ и 


производствамъ). . т 
2) Государственные или свободные ее 
союзы? 


3) Профессональные союзы и СовЪфтская в 
4) Желзо и Уголь. (Къ борьбЪ за Эльзас в. 


И || 


Е Е : не т ттЕчэочеы 
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